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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO N° 20/2026 - PROGESP (11.65)

N° do Protocolo:; 23077.150462/2026-26
Natal-RN, 25 de setembro de 2026.

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA (PSRI) DE SERVIDORES TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS

EDITAL N° 110/2026-PROGESP

ADICIONAR AO ITEM 3: DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO
INTERNA, O ITEM 3.7:

3.7. Conforme o art. 30 da Resolucédo n° 56/2018-CONSAD, caso haja empate, 0s critérios
abaixo a serem aplicados, em ordem de precedéncia, serao:
| — maior idade;
Il — maior tempo de servico como servidor efetivo na UFRN.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso Il deste artigo, o tempo de servico sera contado
em dias, a partir da data de efetivo exercicio do servidor no quadro de servidores efetivos da

UFRN até a data de publicacao do edital de remocao.

EDITAL COMPLEMENTAR N° 111/2026-PROGESP

ADICIONAR AQ item 1: DAS VAGAS

FICHAS DE VAGA DE NiVEL D
VAGA 08 — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Unidade de lotagcdo: Escola Agricola de Jundiai (EAJ).
Localidade: Secretaria Escolar da EAJ.

Quantidade de vagas: 01.

Horario de trabalho da Unidade: 07h as 11h e das 13h as 17h.
Adeséo ao PGD: Aderiu ao PGD.



Descricéo das atividades: Gestdo de Vinculos Docentes no SIGAA: Realizar a vinculagao
técnica de docentes as turmas criadas, garantindo que o plano de encargos horarios esteja em
conformidade com as solicitagbes das coordenacdes de curso. Operacionalizacdo do

Programa Pé-de-Meia: Responsabilizar-se pela insercdo integral de dados dos alunos do
modulo integrado no sistema do Governo Federal e pela alimentacdo mensal rigorosa das
frequéncias , atividade classificada como de Alta Complexidade. Controle de

Condicionalidades do Bolsa Familia: Elaborar e transmitir relatérios de frequéncia para a
Secretaria de Educacéo de Macaiba, assegurando a manutencao de beneficios sociais para 0s
alunos dependentes. Suporte Administrativo as Chefias: Atender e processar demandas
especificas da Direcdo da EAJ e das coordenacdes, facilitando o fluxo de informacdes de
recursos humanos e gestao interna. Alimentacao de Sistemas de Dados Nacionais: Executar o
preenchimento e a conferéncia rigorosa de dados no SISTEC, na Plataforma Nilo Pecanha
(PNP) e no EducaCenso, garantindo a precisdo dos indicadores que definem o orcamento e a
avaliacdo da unidade.Gestdo e Seguranca Documental (LGPD): Digitalizar a documentacéo
académica para garantir a conformidade com a Lei Geral de Protecédo de Dados e zelar pela
integridade fisica dos documentos escolares sob guarda da secretaria.Organizacao de Acervo
de Egressos: Realizar a organizacdo minuciosa das pastas e arquivos pessoais de ex-alunos
(arquivo morto), assegurando a rapida localizacdo para emissdo de documentos historicos.
Suporte a Processos Seletivos: Apoiar a elaboracdo de editais, resultados e convocacoes,
além de realizar a analise técnica de documentos enviados via SIGPS para novos ingressantes.
Redacédo Oficial: Elaborar e despachar oficios, memorandos e documentos administrativos
necessarios para a interlocucao interna e externa da unidade. Atendimento Multicanal de Alta
Complexidade: Gerir o atendimento presencial (das 07h as 11h e das 13h as 17h) e os canais
remotos (telefone fixo, celular institucional, WhatsApp e e-mail), orientando o publico sobre
processos de matricula, trancamento e transferéncias. Expedicdo de Documentacdo Escolar:
Processar pedidos e emitir histéricos escolares, certidées de tempo de servico, declaracdes de
transferéncia e certificados de conclusdo para alunos e egressos.Certificacdo e Registro:
Efetuar o registro obrigatorio de diplomas e certificados nos livros de registro fisicos,

assegurando a validade juridica dos titulos emitidos pela instituicdo. Controle de Autenticidade:
Emitir e gerir os numeros de autenticidade de diplomas no sistema SISTEC, validando a

titulacdo perante o Ministério da Educacéo

No item 2, DAS INSCRICOES:

ONDE SE LE:;



2.1. Os servidores interessados em remocéo a pedido, independentemente do interesse da
Administracdo, deverédo realizar sua inscricdo por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH), no caminho Solicitagdes > Remocdes > A pedido do servidor,
em virtude de processo seletivo interno, no periodo de 21 a 24/09/2026.

2.9. A homologacéo das inscricfes sera publicada no Portal da PROGESP, na data prevista
de 28/09/2026.

LEIA-SE:

2.1. Os servidores interessados em remocéo a pedido, independentemente do interesse da
Administracdo, deveréo realizar sua inscricdo por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH), no caminho Solicitagdes > Remocdes > A pedido do servidor,
em virtude de processo seletivo interno, no periodo de 21 a 29/09/2026.

2.9. A homologacéo das inscricfes sera publicada no Portal da PROGESP, na data prevista
de 30/09/2026.

No item 5 (DO CRONOGRAMA):

ONDE SE LE:
ATIVIDADE PERIODO
Inscrigbes 21 a 24/09/2026
Divulgacdao das inscrigOes Na data prevista de 28/09/2026
homologadas

LEIA-SE:

ATIVIDADE PERIODO

Inscricbes 21 a 29/09/2026

Divulgacdo das inscricbes Na data prevista de 30/09/2026

homologadas
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