SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 107/2025-PROGESP

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicbes, nos termos da Resolugdo n2
056/2018-CONSAD, torna publico o edital de Processo Seletivo de Remogdo Interna
(PSRI) para movimentacdo interna dos servidores técnico-administrativos no ambito

desta Instituigdo.
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2.

DISPOSICOES GERAIS

O PSRI, objeto deste edital, serd realizado pela PROGESP, atendendo aos
parametros dispostos no inciso lll, alinea “c”, do art. 36 da Lei n? 8.112/1990,
como também aos dispostos na Resolu¢do n2 056/2018 - CONSAD para as
vagas de técnico-administrativos destinadas a UFRN.

As selecbes regidas por este edital destinam-se ao preenchimento de vagas
dispostas em cada edital complementar.

O PSRI sera conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo de Remogao Interna
(CPSRI), constituida conforme estabelecido no art. 28 da Resolucdo n2
056/2018 — CONSAD.

A CPSRI procederd com a andlise da documentagdo dos inscritos quanto ao
atendimento dos critérios objetivos estabelecidos no art. 52 da Resolugdao n?
56/2018-CONSAD para fins de homologacdo das inscri¢cBes e, posteriormente,
fard a analise das inscricdes homologadas, com base nos critérios estabelecidos
no Anexo | deste edital.

Os procedimentos de envio da documentagdao inerentes ao PSRl serdo
especificados em edital complementar correspondente.

DAS INSCRICOES
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O servidor interessado em remo¢ao a pedido, independente do interesse da
Administracdo por processo seletivo de remocdo interna, devera realizar sua
inscricdo por meio do Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos
(SIGRH - www.sigrh.ufrn.br > Solicitacées > Remoc¢des > A pedido do servidor,

em virtude de processo seletivo interno, de acordo com normas estabelecidas
na Secdo Il, do Capitulo IV, da Resolugdo de n? 56/2018-CONSAD).

A informacdo de que é pessoa com deficiéncia (PCD) devera ser indicada pelo
servidor no campo observagdes no momento da realizacdo da inscricdo.

O periodo de inscricdo, para cada oferta de vagas e cargos, sera divulgado em
edital complementar.

N3o serdo aceitas inscricdes encaminhadas:

Apds o prazo e sem o cumprimento dos requisitos previstos na Resolugdo n2
056/2018 - CONSAD.

Em desacordo com o tipo de solicitacdo de remocdo prevista no item 2.1 deste
edital.

O servidor sé podera concorrer a uma Unica vaga em cada oferta publicada em

edital complementar.

O servidor devera respeitar o horario de funcionamento, bem como a
modalidade de trabalho da unidade de destino escolhida no momento da
inscricdo no PSRI, salvo nos casos de hordrio especial previstos no Art. 98
caput, §§2 e 3, da Lei 8.112/90.

O servidor podera alterar ou cancelar sua inscricdo por meio do SIGRH até o
ultimo dia do prazo de inscricdo estabelecido em cada edital complementar de
oferta de vagas.

A UFRN n3o se responsabiliza pelo ndao recebimento de solicitacdo de inscrigcdo
via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A homologacdo das inscricdes de cada edital complementar de oferta de vagas

sera publicada no Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br/).

Sdo condicdes para homologacao da inscricdo:

Ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou
sindicancia;

Possuir o Relatério de Desempenho Individual cadastrado no SIGRH
correspondente a Ultima avaliacdo vigente;

Possuir no minimo 18 meses de efetivo exercicio na unidade de lotacdo para
remocdes com ou sem mudanca de sede;

N3o ter sido removido por edital ha menos de um ano.

No momento da efetivacdo da remocdo, o servidor ndo pode estar respondendo
a PAD, requisitado/cedido para outros 6rgdos ou entidades, em licencas,
exercicio provisério, afastado para estudo (total ou parcial) ou prestando
colaboracgdo técnica em outra instituicdo de ensino.

Caso seja identificada situacdo de envolvimento em PAD, afastamento ou licenca,
no momento da efetivacdo, o servidor perderd o direito a remocdo, sendo
convocado o proximo da lista, salvo em caso de licenga para tratamento da
prépria saude ou de familiar cadastrado em assento funcional no periodo
maximo de 15 dias.


http://www.sigrh.ufrn.br/
https://www.progesp.ufrn.br/
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DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA

A critério da PROGESP, poderdo ser designadas mais de uma CPSRI para
proceder a selecdo dos servidores inscritos para concorrerem as vagas de um
mesmo edital complementar.

O processo seletivo serd conduzido pela(s) CPSRI(s) que procederd(dao) com a
analise dos inscritos quanto as condicdes estabelecidas no item 2.10 para
publicacdo de homologacdo das inscricobes no Portal PROGESP
(www.progesp.ufrn.br), assim como para a atribuicdo de pontuagdo e

classificacdo dos homologados, conforme Anexo | deste edital.

Conforme Art. 28 da Resolugdo n2 56/2018-CONSAD, a(s) comissdo(des)
sera(do) composta(s) por:

01 (um) servidor da area de Psicologia Organizacional, indicado pela Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas - DDP;

01 (um) membro da Comissdo Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao — CPPTAE;

01 (um) membro da Comissdo Interna de Supervisdao — CIS;

01 (um) membro do Comité Gestor de Gestdo de Pessoas;

01 (um) membro da Assessoria Técnica da PROGESP.

Ndo poderdo integrar a(s) Comissdo(des) do Processo Seletivo de Remogao
Interna:

Conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de servidores inscritos;

Sécio de servidor em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do
nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

Pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com servidor
inscrito ou seu respectivo conjuge ou companheiro;

Membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado do
concurso.

Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspei¢des referidos no item 3.4,
o membro da Comissdo por ele alcancado serd substituido por um membro
suplente indicado na forma do item 3.3.

DA SELEGAO

Os interessados deverdo enviar os documentos comprobatorios (diplomas,
certificados e outros), de acordo com os procedimentos e o prazo especificados
em edital complementar

A documentacdo comprobatéria deve atender aos critérios estabelecidos no
Anexo | deste edital para geracao de pontuacdo pela CPSRI.

As informacgdes prestadas pelos servidores sao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Administracao, sem prejuizo de apura¢dao administrativa ou criminal,
anular os atos por si praticados, se constatada qualquer falsidade.

Os requisitos para a selecdo das vagas apresentadas sdo de carater
classificatorio.


http://www.progesp.ufrn.br/
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Independente do nivel de classificacdo do cargo (“D” ou “E”), o servidor
interessado somente terd sua formagdo académica e/ou capacitacdo(bes)
considerada(s), para fins de pontuacdo, se a devida comprovacao for enviada,
conforme o procedimento e prazo especificados em edital complementar.

DOS RESULTADOS

O resultado preliminar de cada PSRI serd divulgado no Portal da PROGESP
(www.progesp.ufrn.br).

Do resultado preliminar de cada PSRI cabera pedido de reconsidera¢do a(s)
CPSRI(s), desde que seja devidamente justificado, contado da data de
divulgagdo no Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

Em caso de deferimento do pedido de reconsideracdo, caberd a(s) CPSRI(s)
republicar(em) a classificacgdo dos candidatos no Portal da PROGESP
(www.progesp.ufrn.br).

O resultado final expedido pela(s) CPSRI(s) serd encaminhado a Camara de
Gestdo de Pessoas (CGP/CONSAD) para homologacdo.

O resultado final, aprovado pela CGP/CONSAD, sera publicado em Boletim de
Servico e divulgado no Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

Sera facultada ao servidor a interposicdo de pedido de recurso a CGP/CONSAD,

contado da publicacdo do resultado final no Boletim de Servico, ndo sendo
possivel a aceitacdo da revisdo de recurso ou recurso do recurso.

Caso haja pedido de recurso deferido pela CGP/CONSAD, devera essa republicar
o resultado final em Boletim de Servico.

Os pedidos de reconsideragao e recurso deverao ser formalizados por meio de
documento que deverd ser preenchido e enviado de acordo com o
procedimento e o prazo especificados em edital complementar.

Apds a divulgacdo do resultado final homologado pela CGP, a DPGP dard inicio ao
procedimento de efetivacdo das remocdes, conforme especificado em edital
complementar.

Nesse momento, o servidor n3ao poderd estar respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nem se encontrar afastado ou em licenga, com
excecdo de licencas médicas de até 15 dias. O descumprimento destas
condicGes implicard a perda do direito a remocao.

O servidor classificado no PSRI tera direito a desisténcia da remogado pelo prazo
especificado em edital complementar.

A manifestacao de desisténcia devera ser realizada por meio de preenchimento
de Termo de desisténcia, o qual deverd ser preenchido e enviado de acordo
com o procedimento e o prazo especificados em edital complementar.

Na auséncia de manifestacdo de desisténcia pelo candidato classificado no
PSRI, dentro do prazo estabelecido, a remocdo seguira seu tramite normal de
modo a ndo haver prejuizo ao interesse institucional.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A classificacdo do servidor interessado no PSRI ndo gera direito a remocdo,
apenas a expectativa de ser removido.


https://www.progesp.ufrn.br/
https://www.progesp.ufrn.br/
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https://www.progesp.ufrn.br/
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A vigéncia do PSRI constara em cada edital complementar de oferta de vagas.

A remocdo do servidor classificado para as vagas do PSRI ensejara a reposicao
imediata da vaga na unidade de origem.

Em caso de ndo preenchimento da vaga ofertada para remogao por quaisquer
motivos, a vaga sera preenchida por meio de outras formas de provimento.

A remocdo somente serd efetivada quando houver a entrada em exercicio e
treinamento do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor
movimentado, salvo antecipacdo formalizada pela chefia imediata da unidade
de localizagao de origem.

Fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para realiza¢do do treinamento,
salvo necessidade de prazo maior, desde que acordado entre as partes
(unidades e servidor).

Caso o servidor que sera removido esteja de férias, deverd aguardar o seu
retorno para viabilizacdo do treinamento antes da efetivacdo da remocao, salvo
liberagao da chefia da unidade de origem.

A efetivacdo da remocao do servidor identificado como PCD estd condicionada
a avaliacdo da Divisdo de Vigilancia em Saude e Seguranca no Trabalho (DIVIST)
da Diretoria de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho (DAS) e ao
relatério que atestem a possibilidade de adaptacdo no ambiente laboral.

Na hipdtese de, por forca maior, existir necessidade de alterar quaisquer das
disposicdes fixadas neste edital, a comunicacdo far-se-a por meio de
Retificagdo, a ser publicada no Boletim de Servigo e divulgada no Portal da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

As comunicagdes oficiais referentes ao PSRI serdo realizadas pela DPGP/DDP no
Portal Progesp (www.progesp.ufrn.br), e, quando couber, no Boletim de

Servigo.

A efetivagdo da remogao do servidor dar-se-a somente quando publicada a
correspondente portaria de remoc¢do em Boletim de Servico.

O servidor removido sem mudanca de sede devera se apresentar a unidade de
destino em até 02 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo da Portaria
de remocgdo no Boletim de Servico.

O servidor removido com mudancga de sede terd o prazo minimo de 10 (dez)
dias e maximo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova sede,
contados a partir da publicacdo da respectiva portaria de remoc¢dao em Boletim
de Servico, incluido nesses prazos o tempo necessario ao seu deslocamento.

A concessdo do tempo de deslocamento nos casos de remog¢do com mudanca
de sede estd condicionada a comprovacdo do domicilio do servidor em campus
de lotagdo diverso para onde estd sendo removido, sendo esta determinada na
portaria de remocdo, conforme art. 47, §12 da Resolucdo n2 56/2018 -
CONSAD.

A comprovacdao de domicilio deverd ser realizada por meio do envio de
documento que esteja em nome do servidor a ser removido, conforme
procedimento especificado em edital complementar, no momento em que o
interessado receber o comunicado da DPGP/DDP sobre o inicio do


https://www.progesp.ufrn.br/
https://www.progesp.ufrn.br/
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procedimento de efetivacao da remocao.

O servidor que ndo possuir comprovante de domicilio em seu nome devera
enviar o comprovante do seu domicilio, independente da titularidade e
declaragdo de impossibilidade de comprovagdao de domicilio de acordo com o
procedimento estabelecido em edital complementar.

A prestacdo de informacao falsa sujeitara o servidor as sancdes administrativas,
civis e criminais previstas em Lei.

A adesdo a presente chamada é de natureza voluntdaria, ndo ocasionando a
Ajuda de Custo prevista no art. 53 da Lei n2 8.112/90.

O servidor interessado sera responsavel por acompanhar todas as informacgdes
relativas ao PSRI nos canais de comunica¢do mencionados.

E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos nos itens 6.10 e 6.11.

A reposicao do servidor classificado no PSRl serd realizada por meio da
nomeacao de novo servidor.

Caso nao haja candidato aprovado em concurso publico ou outras formas de
provimento de cargo efetivo, cuja reposicao esteja vinculada a remocao interna
prevista neste edital, ficard inviabilizada.

Este edital substitui o edital n°® 99/2024-PROGESP.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos em primeira instancia pela
PROGESP, e, quando couber, pelo CONSAD.

Natal, 13 de agosto de 2025.

Mirian Dantas dos Santos

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



CRITERIOS

Item 1: Tempo de
efetivo exercicio na
UFRN, contado em dias

ANEXO |

Edital n2 107/2025-PROGESP
(Remogao de servidores técnico-administrativos da UFRN)

DESCRICAO

- O tempo de
servico serd contado em
dias, a partir da data de
efetivo  exercicio do
servidor na UFRN até a
data de publicacdo do
edital complementar
correspondente;
- Sera
apenas o tempo de
exercicio no  cargo
ocupado atualmente;

- Sera atribuida
pontua¢do mdaxima (10
pontos) para o candidato
que obtiver maior
indicador no critério;

- A pontuacado dos
demais candidatos sera
realizada de forma
diretamente
proporcional a
pontuacao.

contado

maior

PONTUAGCAO MAXIMA

10

Item 2: Area de
conhecimento/formaca
o/ qualificacdo
diretamente
relacionada com a(s)
indicada(s) pela
unidade de destino
(graduacdo - somente
para os cargos de nivel
D; especializagao,
mestrado e doutorado
para os cargos de
niveis D e E.)

- Serdo considerados
os documentos
comprobatdrios
formacdo/qualificagdo
(certificado, diploma e
curriculo lattes)
apresentados pelo
candidato;

- Somente sera pontuado
um curso por nivel.

- Na auséncia de
informagdes fornecidas
pela unidade
responsavel pela vaga,
sera considerado o curso
apresentado pelo
servidor,
independentemente da
area de formacao;

- O conhecimento, a
formacdo e a qualificacdo

de

serdo considerados como

Doutorado = 13

Nivel E
40

Nivel D
40
Graduagdo =7
Especializacao
=9
Mestrado = 11

=11

Especializagao

Mestrado =13
Doutorado = 16




formas de agregar valor
as atividades a serem
desempenhadas na
unidade de destino, sem,
contudo, resultar em
alteracdo no nivel de
classificacdo e
complexidade do cargo

Item 3: Cursos de
Capacitagao e
Aperfeigoamento

- Serao
consideradas as
capacitacGes realizadas
nos ultimos dois anos;

- A cada 60h
contar-se-a 2,5 pontos.

- E possivel somar
as cargas horarias dos
cursos apresentados.

15

Item 4: Participa¢ao em
comissdo, comité, grupo
de trabalho, projeto
institucional ou
colegiado superior; ou
Participa¢dao como
membro em projeto de
pesquisa ou extensao;
ou Participa¢cao em
Atividades de Fiscal de
Contratos e
Pregoeiro/Licitagdo, a
partir do ano de 2024
até a data de publicacao
do edital complementar

- Comprovada por meio
de documento enviado
pelo servidor (portarias,
declaragoes e
certificados);

- A cada participacao,
contar-se-a 5 pontos.

15

Item 5: Resultado da
Avaliacdo de
Desempenho do ultimo
exercicio

- Conceito “Supera”: 20
pontos.

- Conceito “Atende”: 15
pontos.

- Demais conceitos: nao
pontuam.

20

TOTAL

100




