MINISTERIO DA EDUCAGAO ANOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N2 105/2019-CONSAD, de 05 de dezembro de 2019.

Regulamenta os limites e condigbes de concessao da
gratificagdo por encargo de curso ou concurso aos servidores da
UFRN e fixa valores e procedimentos de pagamento.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE faz saber que o Conselho de Administracdo - CONSAD usando das
atribuicées que lhe confere o inciso Xl, do artigo 19 do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o disposto no art. 76-A da Lei n°® 8.112/90, regulamentado
pelo Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007, e Decreto n°® 9.185/2007,

CONSIDERANDO a determinacdo contida no item 9.2.35, do Acoérdao
2731/2008-TCU-Plenario,

CONSIDERANDO a Nota Informativa n°® 270/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP;
CONSIDERANDO o que consta no processo 23077.095644/2019-06,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam os limites e condi¢des da
gratificagdo por encargo de curso e concurso e fixar valores e procedimentos de
pagamento no ambito da UFRN.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) é devida ao
servidor efetivo que, em carater eventual, sem prejuizo do exercicio de seu cargo e
mediante autorizagdo da chefia imediata, desempenhar as seguintes atividades:

| - instrutoria em curso de formacao, instrutoria em curso de desenvolvimento
ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da
administracao publica federal;

Il - banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular,
correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questbes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - logistica de preparagao e de realizagdo de curso ou concurso publico,
envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugao e



avaliagao de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas
atribuicbes permanentes; e

IV - aplicagao, fiscalizagado ou avaliagdo de provas ou de concurso publico ou
supervisdo dessas atividades.

Paragrafo unico. Entende-se como atividade de instrutoria, para fins do
disposto no inciso | do caput, ministrar aulas, realizar atividades de coordenagéao
pedagdgica e técnica, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou
equivalentes em eventos de capacitagdo, presenciais ou a distancia, destinados ao
desenvolvimento dos servidores.

Art. 3° A concessao da gratificagdo de que trata o art. 1° desta Resolugao nao
podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada
situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo
Reitor, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais.

§ 1° A quantidade de horas trabalhadas pelo servidor ndo podera ultrapassar o
total de 10 (dez) horas diarias, ainda que a atividade seja realizada em dia n&o util ou
fora de seu horario de trabalho.

§ 2° Caso o servidor concilie horas regulares de sua jornada de trabalho com
horas em atividades que ensejam pagamento de GECC, a soma das horas
trabalhadas no dia devem respeitar o limite estabelecido no § 1°.

Art. 4° As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos e concursos
publicos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas no prazo de 01 (um) ano, a partir da data de realizagao da atividade.

§ 1° No caso dos servidores que estao dispensados do registro de ponto, cujas
atividades estejam sujeitas a percepgao da gratificagdo, devera haver a compensacgao
das horas de acordo com o planejamento interno de cada unidade.

§ 2° O servidor que estiver obrigado ao registro de ponto, devera cadastrar a
ocorréncia de “atividade com gratificagdo por encargo de curso ou concurso”, uma vez
que esta ocorréncia é necessaria ao correto controle de compensacao de horas no
ponto eletronico.

§ 3° Sera concedido horario especial ao servidor que atue nas atividades
previstas no art. 2°.

Art. 5° A Diretoria de Administracdo de Pessoal —-DAP/PROGESP mantera
controle atualizado das horas pagas a cada servidor por meio do Sistema Integrado
de Gestao de Recursos Humanos — SIGRH.

Art. 6° A solicitagao para acréscimo de 120 (cento e vinte) horas, de que trata o
art. 3° desta Resolugdo, sera encaminhada a DAP, contendo as seguintes
informacgoes:

| — descricao das atividades a serem realizadas, demonstrando o quantitativo
de horas e sua relevancia para o desenvolvimento da instituigao;

Il — justificativa da excepcionalidade e necessidade de realizacdo da atividade
por determinado servidor;

[l - histérico de atividades desenvolvidas pelo servidor que ensejaram a
concessao da gratificagdo de curso ou concurso;



IV - demonstracdo da compensagao das horas trabalhadas pelo servidor,
devidamente atestada pelo chefe imediato, de forma a ndo comprometer as suas
atribuicdes funcionais; e

V - termo de compromisso de compensacgao de horas trabalhadas na forma do
Anexo |.

Art. 7° A gratificagdo por encargo de curso ou concurso nao se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins dos
proventos de aposentadoria e de penséao.

Art. 8° E vedado o pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou
concurso nas seguintes situagoes:

| — servidor legalmente afastado, licenciado ou de férias, salvo, nesta ultima
hipétese, na ocorréncia de sua interrupgao;

Il — participagdo em banca examinadora de processo seletivo simplificado;

lIl — realizagao de treinamentos em servigo ou por eventos de disseminacio de
conteudos relativos as competéncias da sua unidade organizacional;

IV — atividades relacionadas a cursos nao destinados a servidores publicos
federais;

V — agado educacional ou elaboracdo de materiais didaticos realizadas na
jornada de trabalho, sem compensacgéao de carga horaria.

CAPITULOII i
DOS LIMITES E CONDIGOES PARA CONCESSAO DA
GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO

Art. 9° As acdes desempenhadas para a realizacdo de cursos de formacéo, de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, que poderdo ensejar a
remuneragao por meio da gratificagdo de encargo de curso, sdo compostas pelas
seguintes atividades:

| - execucdo de aulas presenciais ou a distancia;
Il - apoio logistico, técnico e pedagogico;

[l - tutoria em curso a distancia;

IV - elaboracédo de material didatico; e

V - participacdo em comissao especifica para selecido de instrutores internos
de capacitacédo.

Art. 10. Os valores da gratificagcdo de encargo de curso séao fixados por hora
trabalhada, conforme especificados no Anexo Il, respeitados os limites estabelecidos
no Decreto n°® 9.185/2017.

CAPITULO Il i
DOS LIMITES E CONDIGOES PARA CONCESSAO DA
GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CONCURSO



Art. 11. As agdes desempenhadas por servidores para a realizacdo de
concursos, que ensejam a remuneragdao por meio da gratificacdo por encargo de
concurso, sao compostas pelas seguintes atividades:

| — participagdo em banca examinadora de concurso publico para ingresso em
cargo efetivo, cujas tarefas estado discriminadas no Anexo lll - Tabela I;

Il — logistica de preparagao e realizagdo de concurso publico ou de exame de
ingresso — planejamento, coordenagéo, supervisdo ou execugao; e

lIl — aplicagéo, fiscalizagao ou supervisao de concurso publico.

§1° N&o sera permitida, sob nenhuma hipdtese, a acumulagdo das atividades
discriminadas no inciso |l deste artigo.

§ 2° Nos concursos e processos seletivos simplificados para a carreira do
Magistério Federal, a dire¢cdo do Centro ou da Unidade Académica Especializada
devera, por meio de portaria publicada em Boletim de Servigo, designar os servidores
que desempenhardo as atividades especificadas nos incisos | a lll deste artigo,
ressalvada a atividade de execugao prevista no inciso |I.

§ 3° A designacdo dos servidores que desempenhardo as atividades de
supervisdo e fiscalizagdo devera obedecer ao quantitativo estabelecido na Tabela Il
do Anexo lll, considerando a totalizacdo do numero de candidatos com inscricdes
deferidas em todas as areas de conhecimento/disciplinas vinculadas a unidade
académica respectiva.

§ 4° A participacao efetiva de mais de um supervisor ou de fiscal designado,
para fins de pagamento da gratificagdo por encargo de concurso, somente ocorrera se
na etapa da Prova Escrita comparecer o quantitativo de candidatos especificados na
Tabela 1l do Anexo lll, por area de conhecimento/disciplina, se aplicada em dias
distintos, ou pelo somatorio de candidatos em areas de conhecimento/disciplina
distintas, caso haja coincidéncia no periodo de aplicagao das provas.

Art. 12. Os valores da gratificagdo de encargo de concurso sao fixados por
hora trabalhada, segundo a natureza e complexidade das atividades desempenhadas,
obedecendo-se a percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico da
Administragcdo Publica Federal, conforme especificados no Anexo Il.

CAPITULO IV )
DA FORMALIZAGAO E TRAMITAGAO DOS
PROCESSOS DE PAGAMENTO

Art. 13. A unidade diretamente relacionada com a execucao das atividades de
CUrsos e concursos requisitara o pagamento da gratificagdo de curso ou concurso
para servidor da UFRN via sistema SIGRH.

Art. 14. Para a concessao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso,
deve-se apresentar:

| — declaragao de execugao de atividades;

I — plano de trabalho com as horas a serem trabalhadas, devidamente
autorizado pela unidade que demandou as atividades;

Il — termo de compromisso referente a compensacao das horas trabalhadas,
conforme anexo |, caso o servidor tenha desempenhado as atividades durante a
jornada de trabalho;



IV — comprovante de realizagdo do curso ou atividade, informando a
quantidade de horas efetivamente trabalhadas, com o detalhamento por dia;

V — declaragdo emitida pela chefia imediata atestando que as atividades
desempenhadas pelo servidor, que ensejaram a solicitagdo do pagamento da GECC,
n&o fazem parte das atividades exercidas por este (Anexo X).

Paragrafo unico. A GECC deve ser concedida mediante a apresentagcdo da
documentagdo necessaria pelo servidor junto ao o6rgao, que ficara responsavel por
analisar o pedido de concessao e autoriza-lo através da expedicdo de um diploma
legal.

Art. 15. No caso de solicitagdo de pagamento da GECC, quando se tratar de
concursos e processos seletivos simplificados para a carreira do Magistério Federal, o
Centro e/ou Unidade Académica Especializada responsavel devera encaminhar a
Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas os seguintes
documentos:

| — originais das declaragdes de execugédo de atividades, conforme modelos
constantes dos Anexos VI, VII, VIl ou IX;

Il - portarias de designacgéo especificadas no §2° do art. 11 desta Resolugao.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Concursos podera solicitar do servidor
ou a chefia da unidade académica esclarecimentos quanto ao quantitativo de horas
declaradas, caso constatada discrepancia com a complexidade do concurso.

Art. 16. Os processos de pagamento serdo remetidos a Coordenadoria de
Pagamento de Servidores Ativos — CPSA/DAP, apds a autorizagdo da requisigao de
pagamento pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para a inclusdo da rubrica
“Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso” na folha de pagamento.

Art. 17. O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso aos
servidores de outras Instituicbes Federais se dara por meio da transferéncia de
recursos orgamentarios, via Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI,
para a Instituicao de origem do servidor, onde ocorrerdao os procedimentos de
pagamento.

§1° O valor a ser transferido para o 6rgao de lotagdo do servidor sera calculado
de acordo com a tabela de pagamento de GECC do referido érgao.

§2° Na impossibilidade de processamento do pagamento da GECC na forma
estabelecida no caput, sera admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 18. Na hipdtese de servidor da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte realizar atividades que ensejem o pagamento de GECC em outras instituicbes
federais, o pagamento da gratificagdo somente sera realizado pela UFRN apds o
recebimento da transferéncia orgamentaria originada do 6rgdo em que o servidor
realizou as atividades.

Art. 19. Caso as atividades descritas nos incisos | a IV do art. 1° desta
Resolugdo sejam realizadas por pessoas fisicas autbnomas ou de outros 6rgdos na
esfera Estadual ou Municipal, o pagamento sera feito por meio de processo de
prestacdo de servigos, mediante depdsito em conta corrente.

§1° Seréo utilizados os valores de GECC como parametro para pagamento das
atividades realizadas;

§2° A contratacdo de pessoa fisica devera ser precedida de descrigao
detalhada do servico a ser realizado, incluindo:



| — cronograma de execugao da atividade;
Il — justificativa quanto a necessidade da contratagdo do servico;

lIl — justificativa para o servigo ndo ter sido realizado por servidor interno da
instituicao.

§3° O processo administrativo para pagamento da despesa com prestagao de
servigos de que trata o caput sera formalizado por meio de Requisicdo de Servico via
Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos — SIPAC, obervadas as
determinagdes previstas na legislagao vigente que rege a matéria de contratagdes no
setor publico.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Os valores financeiros maximos referentes a hora trabalhada serao
reajustados sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para os
servidores da Administragcao Publica Federal, ou quando houver qualquer alteracdo na
legislagcdo que rege a matéria.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas divulgara os valores
financeiros por hora trabalhada, para fins de calculo da gratificagdo por encargo de curso
Ou concurso.

Art. 21. O pagamento da GECC estara condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSAD.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Reitoria, em Natal,05 de dezembro de 2019.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
Reitor em exercicio



ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO DE HORAS
TRABALHADAS EM CURSOS E CONCURSOS

Eu, , matricula

SIAPE n° , ocupante do cargo de , com exercicio no (a)

, declaro estar ciente de que as horas trabalhadas

em cursos/concursos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdao ser
compensadas no periodo méximo de 01 (um) ano, tal como determina o art. 76-A, § 2°, da Lei

n° 8.112/90 c/c art. 8° do Decreto n°® 6.114/2007.

, em / /

(Cidade/Estado)

Assinatura do Servidor

Declaro estar ciente da obrigatoriedade da compensag¢do e comprometo-me a fiscalizar a
efetiva compensacdo das horas trabalhadas, bem como a comunicé-la, no prazo maximo de
01 (um) ano, ao setor competente.

Assinatura da Chefia Imediata




ANEXO IT

VALORES DA GRATIFICACAO DE ENCARGOS DE CURSO OU CONCURSO

Tabelas de percentuais para pagamento da gratificagdo por encargo de Curso ou Concurso,
por hora trabalhada, incidentes sobre o maior vencimento bdsico da Administra¢do Publica
Federal.

a) Instrutoria em curso de formacio, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no Ambito da administra¢io publica
federal.

ATIVIDADES DE INSTRUTORIA EM CURSO FORMACAO DE CARREIRAS/ CURSO
DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO/ CURSO DE TREINAMENTO/
CURSO GERENCIAL/ TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA/ ELABORACAO DE
MATERIAL DIDATICO/ ELABORACAO DE MATERIAL MULTIMIDIA PARA CURSO
A DISTANCIA/ ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALESTRANTE EM EVENTO

DE CAPACITACAO
TITULACAO PERCENTUAL POR HORA
TRABALHADA
Doutorado 0,44
Mestrado 0,3665
Especializa¢do 0,293
Graduacao 0,2198
Técnico 0,1465
DEMAIS ATIVIDADES
PERCENTUAL
ATIVIDADE POR HORA

TRABALHADA
Instrutoria em curso de pos-graduacao 0,55
Orientacdo de monografia 0,55
Instrutoria em curso de educagdo de jovens e adultos 0,19
Coordenacdo técnica e pedagbdgica 0,44

b) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcao de
provas discursivas, elaboracio de questdes de provas ou para julgamento de recursos

intentados por candidatos.

PERCENTUAL POR
ATIVIDADE HORA
TRABALHADA
Exame oral 0,6593
Analise curricular 0,5494
Correcao de prova discursiva 0,7325
Elaboracdo de questao de prova 0,7325
Julgamento de recurso 0,3663
Prova prética 0,5494




Analise critica de questdo de prova

0,3665

Julgamento de concurso de monografia

0,5494

¢) Logistica de preparacao e de realizacdo de curso, concurso publico ou processos

seletivos — planejamento, coordenacio, supervisio e execucio.

PERCENTUAL POR
ATIVIDADE HORA
TRABALHADA
Planejamento 0,7325
Coordenagao 0,7325
Supervisao 0,11
Execug¢do 0,10

d) Aplicacdo, fiscalizacio ou supervisio de provas de processos seletivos ou de concurso

publico.
PERCENTUAL POR
ATIVIDADE HORA
TRABALHADA
Aplicagdo 0,0916
Fiscalizagao 0,0916
Supervisao 0,5494




ANEXO III

TABELAS DE REFERENCIA - CONCURSOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS (DOCENTES)

Tabela I - Banca Examinadora ou comissiao para exames orais, analise curricular, correcao
de provas discursivas, elaboracao de questdes de provas ou julgamentos
de recursos intentados por candidatos.

ATIVIDADE REFERENCIA

Maximo de 01 hora para elaboragio de cada questdo de

Elaboragao de Questdo de Prova
prova

Analise Critica de Questdo de Prova Maximo de 01 hora para cada questdo de prova

Aplicagdo de Prova Maximo de 16 horas

Maéximo de 20 minutos para a corregdo de cada questdo de

Corregdo de Prova Discursiva
prova

Avaliagdo de Prova Didatica Maéximo de 01 hora por Candidato

Avaliagdo de Prova de Memorial Maximo de 01 hora por Candidato

Analise Curricular Maximo de 01 hora por Candidato

Julgamento de Recurso (*) Questdo ou Candidato (30 minutos)

(*) O julgamento de recurso intentado a provas escritas serd intentado por questdo. Os recursos contra provas de desempenho, titulos ou
praticas serdo pagos por candidatos. O pagamento de julgamento de recursos sera pago somente em casos excepcionais quando julgado por
profissional alheio a elaborag@o, em situacdo devidamente justificada.

Tabela Il — Fiscalizacio ou Supervisao de locais de provas de concurso publico.

ATIVIDADE Referen?u.l por dia de Exemplos de func¢des tipicas em Concursos
atividade
Supervisio Evento (Méximo de 24 horas) Superv1sao. de local de prova, de logistica de aplicagio,
Filmagem de provas de desempenho
Fiscalizagio Evento (méximo de 20 horas) Fiscalizagdo de sala, corredg;,é(l;i)nhelro ou de manutengdo do

Tabela III — Quantidade maxima de servidores envolvidos por atividade
de acordo com o grau de complexidade.

Critério de Quantitativo de servidores/funcionarios
Complexidade envolvidos (*)
Tipo de Evento Complexidade Numero de Candidatos e e o
. A s .~ Fiscalizagao
por unidade académica Supervisao o
Concurso Igual ou superior a (>) 3 acada 100
Alta 3 .
para 100 candidatos
. Processo
Provimento | s leto Média 31299 2 Até 2
de cargos
feti (EFETIVOS)
efetivos Baixa Até (<) 30 1 1
(docentes)




(*) A critério da Coordenadoria de concursos, aprovado pelo reitor da UFRN, poderdo ser propostos quantitativos diferentes, em fungdo da
complexidade do concurso;

(**) Numero de candidatos inscritos por unidade académica em cada edital e ndo por area de conhecimento/disciplina do concurso;

(***) Quando houver a aplica¢do de provas em mais de uma sala por area de conhecimento/disciplina.

Tabela IV — Gravacao e supervisiao de gravacio de provas orais.

ATIVIDADE Referéncia por candidato Descricio da Atividade
- Maximo de 01 hora e 30 Supervisao de operador de gravagdo em audio e dudio/video
Supervisdo .
minutos (*) de prova oral

Maximo de 01 hora ¢ 30

Gravagdo .
minutos

Operador de gravagdo em audio e audio/video de prova oral

(*) Quando houver a supervisdo de gravacdo em mais de uma area no mesmo horario, deverdo ser registradas as horas efetivamente trabalhadas,
ndo sendo permitido contabilizar as horas pelo niimero de provas gravadas.



ANEXO IV

TABELAS DE REFERENCIA - CONCURSOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS (TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Tabela I - Banca Examinadora ou comissao para exames orais, analise curricular, correcao de
provas discursivas, elaboraciio de questdes de provas ou julgamentos
de recursos intentados por candidatos.

ATIVIDADE REFERENCIA

Elaboragio de Questo de Prova Maximo de 01 hora para elaboracio de cada questdo de

prova
Analise Critica de Questio de Prova Maximo de 01 hora para cada questdo de prova
Aplicagdo de Prova Maéximo de 16 horas

~ . . Maximo de 20 minutos para a corre¢do de cada questdo de
Corregdo de Prova Discursiva

prova
Avaliagdo de Prova Didatica Maximo de 01 hora por Candidato
Avaliagdo de Prova de Memorial Maximo de 01 hora por Candidato
Analise Curricular Maximo de 01 hora por Candidato
Julgamento de Recurso (*) Questdo ou Candidato (30 minutos)

(*) O julgamento de recurso intentado a provas escritas sera intentado por questdo. Os recursos contra provas de desempenho, titulos ou
praticas serdo pagos por candidatos. O pagamento de julgamento de recursos serd pago somente em casos excepcionais quando julgado por
profissional alheio a elaboragdo, em situacdo devidamente justificada.

Tabela II — Fiscalizacio ou Supervisao de locais de provas de concurso publico.

ATIVIDADE Referen?u.l por dia de Exemplos de funcdes tipicas em Concursos
atividade
Supervisio Evento (Méximo de 24 horas) Supervisao de local de prova, de logistica de aplicacdo,
filmagem de provas de desempenho
Fiscalizagio Evento (maximo de 20 horas) Fiscalizagdo de sala, corred;lrrégi)nhelro ou de manutengdo do
Tabela III - Quantidade maxima de servidores envolvidos por atividade.
Quantitativo de
Atividade Critério Numero de referéncia servidores/funcionarios
envolvidos
; d Mais de 75 e menos de 101 5
Fiscalizagdo/ Numero de -
sala candidatos por Mais de 50 e menos de 76 4
sala Mais de 25 € menos de 51 3




Até 25

Fiscalizaggo/ Numero de Cada corredor ou bloco de salas
volante corredores
Flscallzggao/ Nimero de Cada corredor ou bloco de salas
banheiro corredores
Numero de
Coordenagdo candidatos do Para cada 300 candidatos

concurso




ANEXO V

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
(Anexo II, Decreto 6.114/2007)

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo),

matricula STAPE n® , CPF n° , ocupante do cargo de

(denominagdo, codigo, etc. — somente para servidor),

em exercicio na (0) , declaro ter

participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular,

previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, e no Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007.

Atividades Instituicao Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

(Cidade), de de

Assinatura do Servidor




ANEXO VI

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES PARA MEMBRO DE BANCA
EXAMINADORA

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo),

matricula SIAPE n® , CPF n° , ocupante do cargo de

(denominagao, cddigo, etc. — somente para servidor)

do Quadro de Pessoal da (Institui¢@o de Ensino de Origem),

em exercicio na (o) , declaro ter participado, no

ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a concurso publico, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, e no

Decreton® 6.114, de 15 de maio de 2007:

Atividades Institui¢do Horas trabalhadas

ELABORACAO DE QUESTAO DE PROVA (Méximo de 01 hora para elaboragio de
cada questdo de prova)

ANALISE CRITICA DE QUESTAO DE PROVA (Méximo de 01 hora para cada questio
de prova)

CORRECAO DE PROVA DISCURSIVA (Maximo de 20 minutos para a corregio de
cada questdo de prova)

AVALIACAO DE PROVA DIDATICA (Maximo de 01 hora por candidato)

AVALIACAO DE PROVA DE MEMORIAL (Méximo de 01 hora por candidato)

ANALISE CURRICULAR (Méximo de 01 hora por candidato)

APLICACAO DE PROVA (Méximo 16 horas)

JULGAMENTO DE RECURSO (Questio ou candidato — 30 minutos)

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Natal/RN, de de
Assinatura
DADOS ADICIONAIS OBRIGATORIOS PARA MEMBROS EXTERNOS A UFRN

CPF lData de Nascimento |
PIS/PASEP
Banco |Agéncia |Conta Corrente
E-mail Telefone | ()
Endereco




ANEXO VII

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES (SUPERVISAO)

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome
completo),
matricula n® , CPFn° , ocupante do cargo de
(denominagdo, codigo, etc. — somente para
servidor), em exercicio na (o)

, declaro ter participado, no

ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a concurso publico, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112,

de 1990, e no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, relativo ao Centro/UAE

, objeto do Edital n°
Areas de Turno Operadores de Filmagem
Atividade Conhecimento/Disciplinas Data (Manha / P > g
. . . Supervisionados
Supervisionadas Tarde / Noite)

Supervisao

NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO DIA XXX

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e
penal.

(cidade), de de

Assinatura

DADOS ADICIONAIS OBRIGATORIOS PARA TERCEIRIZADOS

Vinculo
(Empresa)

CPF | |Data de Nascimento|

PIS/PASEP

Banco Agéncia | |Conta Corrente

E-mail Telefon ( )
e

Endereco

CEP

* Informar o numero de horas trabalhadas para cada dia de realizagdo da atividade, acrescentando, no
formulario, quantas linhas forem necessarias.



ANEXO VIII

DECLARACAO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES (GRAVACAO DAS PROVAS
ORAIS)

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo),

matricula n® , CPF n° , ocupante do cargo de

(denominagdo, codigo, etc. — somente para servidor),

em exercicio na (0) , declaro ter

participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a concurso publico, previstas no art. 76-A da Lei n°
8.112, de 1990, ¢ no Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007, objeto do Edital n° , area de

conhecimento/disciplina , Departamento/UAE

Quantidade de

Atividades Data / Turno Candidatos

Horas trabalhadas

GRAVACAO DE PROVA DIDATICA

GRAVACAO DE PROVA DE MEMORIAL

(MPAP)

NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO DIA XXX

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

(cidade), de de
Assinatura
DADOS ADICIONAIS OBRIGATORIOS PARA ALUNOS E TERCEIRIZADOS
VINCULO () Aluno () Terceirizado
CPF [Data de Nascimento |
PIS/PASEP
Banco |Agéncia |Conta Corrente
E-mail Telefone | )
Endereco
CEP

* Para a informagdo do quantitativo de horas trabalhadas por data/turno, acresentar quantas linhas forem
necessdrias, de forma que fique detalhado a quantidade de horas trabalhadas por dia.




ANEXO IX

DECLARACAO DE ATIVIDADES (LOGISTICA)

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu
(nome completo),

matricula SIAPE n® , CPF n° , ocupante do cargo de

(denominagdo, codigo, etc. —

somente para servidor), em exercicio na (0)

, declaro ter participado,

010/2019-PROGESP:

no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a concurso publico, previstas no art. 76-A da Lei n®

8.112, de 1990, e no Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007, relativo & Chamada Publica objeto do Edital n°

Atividades

Data Horas trabalhadas

Elaboracao de material didatico

Instrutoria em curso de treinamento

Coordenacao

[Execucao

Planejamento

Supervisao

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

(cidade), de

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob
pena de responsabilidades administrativa, civil ¢ penal.

de

Assinatura

DADOS ADICIONAIS OBRIGATORIOS PARA TERCEIRIZADOS

CPF IData de Nascimento

IPIS/PASEP

Banco IAgéncia Conta
Corrente

[E-mail Telefone |( )

IEnderego

CEP

*Caso alguma atividade tenha sido realizada em mais

de um dia, informar a quantidade de horas trabalhadas

para cada dia, acrescentando quantas linhas forem necessarias.




ANEXO X
DECLARACAO DE REGULARIDADE DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto 6.114 de 15 de maio de 2007, declaramos
que as atividades desempenhadas pelo(a) servidor(a)

matricula SIAPE n° , na atividade

, realizada no periodo de
, em nao se
configuram treinamento em servico ou em disseminacao de conteidos de competéncia da

unidade organizacional, assim como nao fazem parte das atividades regularmente exercidas em
decorréncia de seu cargo ou fungao.

Natal/RN, de de

Servidor(a)

Chefia Imediata



