Considerando a Resolugéo n° 041/2013 - CONSAD, de 26 de setembro de 2013, a
qgual aprova normas de gerenciamento do Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo (QRSTA) da UFRN e definicdo de critérios
para a distribuicdo de vagas;

Considerando que compete a Comissao Propria de Pessoal Técnico Administrativo
em Educacdo - CPPTAE analisar o levantamento de necessidades de pessoal da
Instituicdo para fins de elaboracéo de proposta de distribuicdo de vagas de servidores
técnico-administrativos;

Considerando a necessidade de aprimoramento da metodologia adotada para o
levantamento das necessidades de pessoal técnico-administrativo nas unidades com
0 objetivo de tornar o processo de distribuicdo de vagas mais transparente, assertivo
e confiavel;

A CPPTAE vem notifica-los quanto aos procedimentos a serem realizados pelas
unidades com o intuito de apresentar as solicitacdes de cargos constantes no Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) de forma a
subsidiar a 22 Distribuicdo de Vagas do exercicio 2025, pautada para a reuniao
Extraordinaria do dia 29 de agosto desta Comissao.

1. Na 22 Distribuicdo de Vagas da CPPTAE do exercicio 2025 serdo analisadas
as demandas dos seguintes cargos:

CARGO NIVEL
Assistente em Administracao D
Técnico de Laborat6rio-Area D
Técnico de Tecnologia da Informagéo D
Técnico em Contabilidade D
Assistente Social E

2. O Formulario de Solicitacdo de Vagas, disponivel no link:
https://forms.gle/lUZ530gHLDHR7aYRCA e no Portal PROGESP
(www.progesp.ufrn.br > Comissdes e Comités > Comissao Propria de Pessoal
Técnico-Administrativo em Educagdo - CPPTAE > Formulario de Solicitagéo
de Vagas, devera ser preenchido até o dia 24 de julho de 2025 considerando
0S seguintes critérios:

a. O formulario deve ser preenchido por gestores designados para
unidades de lotacdo ou por coordenacdes de curso de graduacao
e programas de pés-graduacédo. Portanto, os pedidos referentes as
demandas de pessoal de unidades de localizacado devem ser discutidos
com esse gestor a fim de que sejam consolidadas as informacdes de
todos os setores a ele subordinados.



https://forms.gle/UZ53oqHLDHR7aYRCA
http://www.progesp.ufrn.br/

b. As solicitagcbes encaminhadas pelas unidades de localizacdo, com
excecgao das Coordenagdes de Curso de Graduacédo e dos Programas
de Po6s-Graduacao, serdo desconsideradas.

c. A solicitacdo referente a cada cargo deve gerar um Formulério de
Solicitagao de Vagas.

d. Caso mais de uma unidade de localizagcdo possua demanda para o
mesmo cargo, deve ser preenchido um Formulario de Solicitacdo de
Vagas para cada uma.

Exemplo 1: A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP/PROGESP) tem caréncia de pessoal para os cargos de
Assistente em Administracao (02 vagas, uma a ser alocada na Divisao
de Acompanhamento e Avaliacdo - DAA e uma na Divisdo de
Planejamento e Gestédo de Pessoas - DPGP) e Pedagogo (02 vagas a
serem alocadas na Divisdo de Capacitacdo e Educacao Profissional -
DCEP) nesta distribuicdo de vagas.

A direcdo da DDP/PROGESP deve preencher 03 Formularios de
Solicitacdo de Vagas por meio do link, sendo:

- 01 Formulario de Solicitacdo de Vagas para a apresentacdo da
necessidade de 01 Assistente em Administracao na DAA;

- 01 Formulario de Solicitacdo de Vagas para a apresentacao da
necessidade de 01 Assistente em Administragao na DPGP;

- 01 Formulario de Solicitacdo de Vagas para a apresentacao da
necessidade de 02 Pedagogos na DCEP.

Exemplo 2: O Departamento Académico X (DAX/UFRN) tem caréncia
de pessoal para os cargos de Assistente em Administracdo (01 vaga,
uma a ser alocada na Secretaria Administrativa e Técnico de
laboratorio/area (3 vagas, uma alocadas no Laboratério | - LAB | e duas
no Laboratorio Il (LAB II) nesta distribuicdo de vagas.

O Chefe do Departamento X deve preencher 03 Formularios de
Solicitacdo de Vagas por meio do link, sendo:

- 01 Formulario de Solicitacdo de Vagas para a apresentacao da
necessidade de 01 Assistente em Administracdo na Secretaria
Administrativa,

- 01 Formulario de Solicitacdo de Vagas para a apresentacao da
necessidade de 01 Técnico de Laboratério/area no LAB |;

- 01 Formulario de Solicitacdo de Vagas para a apresentacao da
necessidade de 02 Técnicos de Laboratério/area no LAB Il

3. O Formuléario completo no formato de PDF esta anexo ao oficio apenas para
facilitar a leitura e o levantamento das informagfes. Entretanto, s6 serdo
aceitos os formularios preenchidos via Google Formularios;



4.

5.

6.

O Formuléario deveréd ser preenchido por meio de uma conta institucional da
UFRN via Google. A configuracdo do formulario ndo permite o preenchimento
através de contas de e-mail ndo institucionais;

Ao finalizar o preenchimento das informa¢des no formulario, uma coépia das
respostas sera enviada automaticamente para o e-mail cadastrado;

Ao preencher o formulario, o respondente se responsabiliza pela veracidade
das informac0des prestadas

ATENCAO

Para fins de parametrizacdo e padronizacdo das informagfes utilizadas para a
Distribuicdo de Vagas, favorecendo a transparéncia e a confiabilidade na tomada de
decisdo neste tipo de processo, todos os Formulérios de Solicitacdo de Vagas
enviados a CPPTAE, via oficio ou Formulario, anteriormente, serdo desconsiderados.

7.

Apbs o prazo de envio dos Formulérios de Solicitacdo de Vagas pelos gestores
designados pelas unidades de lotacéo, coordenacdes de cursos de graduacao
e programas de pos-graduacdo, a CPPTAE elaborara relatério a ser enviado
para ciéncia do Dirigente da Unidade de forma que o mesmo possa
acompanhar, validar e priorizar as caréncias apresentadas pelos setores
vinculados a unidade de administracao.

Os pedidos de reconsideracédo poderdo ser apresentados pelo Dirigente da
Unidade de Administracdo a CPPTAE até 10 dias corridos da publicacdo das
Atas das reunifes que discutiram a 12 proposta de distribuicdo de vagas de
2025 no Boletim de Servicos da UFRN e no Portal da PROGESP
((www.progesp.ufrn.br > Comissdes e Comités > Comissao Propria de Pessoal
Técnico-Administrativo em Educacédo - CPPTAE > Documentos (Atas) > 2025).

Por fim, de forma a garantir a ampla divulgacdo do cronograma das etapas
apresentadas acima, segue as datas previstas para este primeiro ciclo de distribuicdo
de vagas dos cargos técnico-administrativos.


http://www.progesp.ufrn.br/

DISTRIBUICAO
DE VAGAS

DATA ETAPA RESPONSAVEL
.14 a24 de Solicitacéo de Vagas Umdaijes de
julho Lotacéo
.25 a29 de Tratamento de Dados DPGP/DDP
julho
30 de julho a Dirigentes das

Validacdo das Solicitacdes

08 de agosto Unidades
09al12de Levantamento de Informacdes DPGP/DDP
agosto
13a28de Analise das Solicitacdes Relatores CPPTAE
agosto
29 de agosto |Distribuicdo de Vagas CPPTAE
01 de Co L.

Distribuicdo de Vagas (se necessario) CPPTAE
setembro
02 de Publicacéo da I_Droposta d(_a Distribuicdo de CPPTAE
setembro Vagas no Boletim de Servicos
03 al2de . . ~ Dirigentes das
setembro Prazo para pedido de reconsideracao Unidades
13a15de Tratamento de Dados DPGP/DDP
setembro
16 a23d . . . .

a © Analise dos pedidos de reconsideracdo Relatores CPPTAE

setembro
24 de - . . <

Analise dos pedidos de reconsideracdo CPPTAE
setembro*
25 de Publicacédo da E’roposta dg Distribuicdo de CPPTAE
setembro* Vagas no Boletim de Servicos
29 de Envio de processo a CGP CPPTAE
setembro*

*Podem sofrer alteracfes, caso ndo haja interposicdo de pedidos de reconsideracédo, sendo a data
prevista para envio da proposta a CGP alterada para o dia 17 de setembro.

Ressalta-se que as Unidades Académicas e Administrativas que ndo cadastrarem as
demandas no periodo estabelecido ndo serdo consideradas para fins de distribui¢cao

de vagas.

Para mais informacdes, a Secretaria da CPPTAE e a DPGP/DDP estéao disponiveis
nos contatos 99193 6366 e 99193 6299, respectivamente.

Atenciosamente,




