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Trajetoria do PGD na UFRN (Até 2021)

Grupo de Trabalho PROGESP Grupo de Trabalho
Estudos Iniciais Intensificacao dos estudos (Novo GT)
Definicao do primeiro modelo Inicio da Especificagdo do Sistema (Polare)
2020
2019 2021

Cenario Pandémico

Trabalho remoto em carater
excepcional



Trajetoria do PGD na UFRN (2022)

Forum de Gestores

Forum de Servidores

Consulta Publica da Minuta da Resolugao

13/04 a 31/05/2022
Jan/22
I Abr/22
Grupo de Trabalho

Elaboracao de Minuta com Proposta de um
Modelo de Programa de Gestao da UFRN

Apresentacao aos Diretores de Centro e
Unidades Académicas Especializadas

Avanco no desenvolvimento do Sistema
Polare

Mai/22

Consolidagao das Contribui¢des
Reunido com os Sindicatos

Reunido com os Diretores de Centro e Unidades Académicas
Especializadas

Aprovacao pelo Comité de Governanga
Aprovacao da Resolugao pela Camara de Gestao de Pessoas
Aprovacao da Resolugao pelo CONSAD (Resolugao 011/2022)



Trajetoria do PGD na UFRN (2022/2023)

Conclusao da primeira versao

do Sistema Polare
Disponibilizagao do Médulo Plano

Inicio da Capacitagdo de Estratégico no Polare.

Gestores e Servidores

I Out/22 Jan/23

Ago/22 Dez/22

Disponibilizagao do Médulo Disponibilizagao do Médulo Plano
Planos Institucionais no Polare Gerencial no Polare.

Disponibilizagao do Médulo Plano

Cadastro dos Planos individual no Polare.

Institucionais no Polare
Inicio da implementacgao



A importancia do PGD para a UFRN



Algumas regras basicas do PGD
O que é necessario para iniciar a implementacao?

Processo dindmico de planejamento

Sinalizacao da modalidade

Termo de ciénciae
Sinalizacdo de Adesao Sinalizacdo de Adesao responsabilidade

Elaboragdo e Homologag&o do Elaboragado e Homologagéao Elaboracdo e Homologac&o do
Plano Estratégico da do Plano Gerencial da Plano Individual de
Unidade de Unidade de Trabalho

Administracao Localizacao

Implementagao do Programa de Gestao na Unidade




Algumas regras basicas do PGD

Quais sao as modalidades de trabalho possiveis?

____________________________________________________________________________________

w (i)

Presencial Teletrabalho “——

Regime Parcial
(hibrido)

Regime Integral

(Excepcionalidade)

_____________________________________________________________________________________

Independente da modalidade,
nao registra-se ponto eletronico

Independente da modalidade, a
gestao do trabalho é por
entrega

E possivel a mudanca de
modalidades, respeitando o ciclo
mensal

Priorizar em teletrabalho as
Pessoas com Necessidades
Especificas, Gestantes e
Lactantes



Processo de Implementacao do PGD - UFRN

O-0O-0

Capacitar Gestores
e Servidores

Ofertas de Cursos
para gestores e
servidores

Curso de introducao
aos conceitos e
diretrizes para
implementacgao do
PGD na UFRN

Especificacao, desenvolvimento e validacao do sistema Polare

Cadastro do Plano
Institucional

Cadastro no Polare
pelas Unidades
Responsaveis por
Politicas e Planos
Institucionais -
Direcionamento
Especifico

Cadastro do Plano
Estratégico

Cadastro no Polare do
Plano Estratégico da
unidade de
administragcao

_________________________________________________________________

Cadastro do Plano Cadastro do Plano Implementagao do
Gerencial da Und Individual PGD na Unidade
Cadastro no Polare Cadastro no Polare do Implementacao de

do Plano Gerencial da Plano individual de todos os tipos de
unidade de trabalho modalidades previstos
localizagé@o na resolugao

_________________________________________________________________

N e, — -



Algumas regras da fase de transicao do PGD
Como se dara a frequéncia do servidor?

Sem débito e/ou Sem Com crédito de horas Com débito de horas
crédito de Horas
|

6 meses para

usufruir Copa do mundo/ Atraso/
Cadastrar ocorréncia | Recesso faltas justificadas
“transicdo- PGD”"no <
Ponto Eletrénico l
Cumprimento das Modalidade presencial

Entregas Ponto eletrénico




Orientacoes gerais

Planejar envolvendo a equipe

Prezar pela qualidade do planejamento

Definir a escala de trabalho de forma equanime, respeitando as necessidades dos usuarios

Observar o Manual de orientacoes do servidor em teletrabalho



Como podemos ajudar?

Informacoes sobre o PGD

Duvidas do modelo e/ou

Suporte para aimplementacio do sistema

_—

Erro de Sistema

www.progesp.ufrn.br — Programa de Gestao e
Desempenho

programadegestao@reitoria.ufrn.br

Telefone - 99193-6373 W

Chamado via sistema SIGRH com o titulo “Polare”

Telefone - 3342-2210


mailto:programadegestao@reitoria.ufrn.br
http://www.progesp.ufrn.br

PGD - O que muda?



Sistema Polare
www.polare.ufrn.br



http://www.polare.ufrn.br

