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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE CAPACITAGCAO E EDUCAGCAO PROFISSIONAL

TUTORIAL

SOLICITACAO DO CERTIFICADO DO PROGRAMA DE
INTEGRACAO DOS SERVIDORES DA UFRN

Prezado (a) Servidor (a),

Apds concluir todas as atividades previstas no Programa de
Integracao dos Servidores da UFRN, siga as orientagdes abaixo
para solicitar seu certificado:

Passo 1: Acesse o0 PORTAL PROGESP (https://progesp.ufrn.br/) e clique
em: Capacitacao.

Acessibilidade Alto contraste
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https://progesp.ufrn.br/

Em seguida, selecione: Programa de desenvolvimento de
servidores - PDS;
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‘Capacitacdo

ADivisio de Capacitacio e Educagio Profissional (DCEP) é a unidade responsavel por planejar e executar as afividades de capacitagio da UFRN.
Nosso faco é atender técnicos-administrativos, docentes e gestores, promovendo seu desenvolvimento continuo. Além diso, somos responsaveis
pela andlise e gestio dos processos de Progressio, Incentivo e Afastamento para 05 Kécnicos-administrativos, garantindo o apoio necessério para o
crescimento profissional dentro da universidade.

Telefones para contato
(84) 3342-2235 - Ramais (220, 221, 223, 224, 225, 226, 231)
(84) 99193-6478 - Whatsapp

E-mail: capacitacao@progesp.ufim.br
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No menu seguinte, selecione a opcao Programa de
Ambientacdo para os servidores em estagio
probatorio.
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Programa de Desenvolvimento de Servidores - PDS

O Programa ds Desenvalvimento de Servidores - PDS possui o seguintes objetivos:

- propiciar o de por meio d das éncias individuais,
pessoal ional dos servidores da Uni no intuito de cumprir a missdo da UFRN;

- i i na carreira dos senvidores:

ll- estimular 3 formag3o conti :

I\- promover a cultura da paz, a ioambiental & iéncia élica;

\V- garantir a melhoria da efelividade na prestagiio dos senvicos piblicos & sociedade
Ele & composto pelas seguinles etapas
1L de i d de Pessoas — LNDP:

2. Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;
3. Plano de Desenvolvimento da Unidade de Lofaggo;

4 Ofertae das agdes de i e
5. Acompanhamento do PDS

A partir dele. os servidores podem realizar o planejamento & desenvolvimento da sua cameira alravés de agbes de formagSo continuada que geram o
integral jidor. E que todos os servidores contabilizem anuaimente, no minimo, 4 (quatro) horas em
agbes de desenvolvimento pertencentes a0 PDS com o objefivo ds fomentar o i de e 3 atuago na UFRN

A esirutura do Programa de de -PDS € i 1 intes Programas

1. Programa de Ambientagdo para os Senvidores em Estigio Probatorio;
2. Programa de Formagio Gontinuada; &
3 Programa de Desenvolvimento de Gestores

0 servidor pode encontrar mais il G o Programa de Ds il de - PDS no link & no arquivo abaixo:

Apresentagdo PROGESP - Estagio Probaldrio e Programas de Ambieniagdo

RESOLUQ:QU CONJUNTA N° 015/2025-CONSEPE/CONSAD, de 16 de dezembro de 2025.

SLIDES - Estagio Probatério & Programas de Ambientaco

@ Agdes de incentivo 4 Intemacionalizacdo



Depois, selecione o Programa de Ambientacao para os servidores
técnico-administrativos em estagio probatério.

M l PROGESP COVID-19~ | Quem Somos v Comissdes e Comités » | Transparéncia v | Cidadania  Fale Conosco ().

desenvolvimento integral e permanente do servidor. E recomendado que todos os servidores contabilizem anualmente, no minimo, 4 (quatro) horas em
acdes de desenvolvimento pertencentes ao PDS com o cbjetive de fomentar o desenvolvimento de competéncias essenciais & atuacio na UFRN

A estrutura do Programa de Desenvolvimento de Servidores — PDS é constituida pelos seguintes Programas Especificos:

1. Programa de Ambientacio para os Servidores em Estagio Probatério;

2. Programa de Formacgéo Continuada; e

3. Programa de Desenvolvimente de Gestores

O servidor pode encontrar mais informacg@es sobre o Programa de Desenvolvimento de Servidores - PDS no link e no arquive abaixo

Apresentacio PROGESP - Estdgio Probatério e Programas de Ambientacéo

RESOLUGAO CONJUNTA N® 015/2025-CONSEPE/CONSAD, de 16 de dezembro de 2025.

SLIDES - Estéagio Probatdrio e Programas de Ambientacéo

© Programa de Ambientacfio para os Servidores em Estagio Probatdrio

& Programa Formative de Ambientagio para os servidores técnico-administrativos em estagio probatério

@ Programa Formativo de Ambientacio para os servidores docentes em estdgio probatério

Na pagina seguinte, baixe o arquivo: Requerimento de certificado
do programa de integracao.

mIPROGESP COVID-19 + ‘ Quem Somos v Comissdes e Comités v P ia v Cidadania *+ Fale Conosco Q

Lesenvolvimento Inicial da UFKN ate o encerramento do 2° ciclo avaliativo

4. Para mais informacbes sobre o Programa de Desenvolvimento Inicial da ENAP, acesse o site: https/fwww.gov br/servidor/pt-br/acesso-a-
i I de-p d penho-e-desenvolvimento-de-pessoas/programa-de-desenvolvimento-inicial

INFORMAGOES GERAIS:

- As divulgactes das acbes de desenvolvimento ofertadas pela DCEP e as notificacbes de orientacio ocorrem via sistema SIGRH que
direciona as mensagens para o e-mail informado nos dados funcionais do servidor. Por isso, € muito importante manter um endereco de e-
mail vélido e atualizado na ficha funcional

- Orientamos utilizar o e-mail pessoal institucional (dominio ufrn.br) disponibilizado pela STI para receber as comunicacbes institucionais.

- A participacdo nas agdes de desenvolvimento é considerada como efetivo exercicio de trabalho para todos os servidores, devendo ser
planejada em conjunto com a chefia imediata e incluida no planc de trabalho do servidor.

- As inscriches para as nossas atividades de capacitacio devem ser realizadas por meio do SIGRH. Para se inscrever siga os passos:
SIGRH>Menu servidor=C: itac@o>Inscriches>Realizar inscrica

Dividas? Entre em contato conosco:
E-mail: capacitacao@progesp.ufm.br
Telefone: (84) 99193-6478 (whatsapp).

1. TUTORIAL SOLICITAGAQ DE CERTIFICADO DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO AQ SERVICO PUBLICO
2. REQUERIMENTO DE CERTIFICADO DO PROGRAMA DE INTEGRACAQ ‘

3. PORTARIA 2592 2022_PROGESP de 16 de dezembro de 2022

4. PORTARIAN® 742.2022  PROGESP de 15 de junho de 2022

5. PORTARIA 102-16 PROGESP



Vocé deve preencher, assinar e enviar esse requerimento para o email:

capacitacao@reitoria.ufrn.br solicitando o seu certificado.

Agora servidor (a),

SO precisa aguardar enquanto verificamos seus dados e

autorizamos a emissao do seu certificado.

A Divisdo de Capacitacdo e Educacgao Profissional - DCEP tera 15

dias Uteis para dar retorno a cerca do certificado por e-mail.


mailto:capacitacao@reitoria.ufrn.br

