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Estágio probatório de Servidor Docente de 1º e 2º Graus

Ficha de Acompanhamento

Este formulário deve ser preenchido pela chefia, e tem a finalidade de acompanhar as atividades desenvolvidas pelo docente. 

NÃO DEIXAR NENHUM CAMPO EM BRANCO; SE FOR O CASO, COLOCAR “NADA A REFERIR”.
NÃO ALTERE OS CAMPOS DO FORMULÁRIO.
Devolva eletronicamente este formulário respondido para a DAA (estagioprobatorio@prh.ufrn.br), em cada prazo de preenchimento. Uma cópia deve ser mantida no seu setor, devidamente assinada, pois fará parte do processo final de homologação de estágio probatório.

	1. Identificação do docente

	Nome:
	

	Matrícula:
	
	e-mail:
	

	Unidade:
	

	Data de entrada em exercício:
	

	Acompanhamento:
	(   ) 1º sem  
	(   ) 2º sem
	(   ) 3º sem
	 (   ) 4º sem
	(   ) 32º mês

	2. Identificação do Tutor

	Nome:
	

	Matrícula:
	

	Fone para contato:
	
	e-mail:
	


Considere os critérios abaixo para refletir sobre o desempenho, observando com cuidado a descrição de cada item e verificando que um deles indica um nível de desempenho ÓTIMO, outro indica um desempenho REGULAR e por fim, um outro apresenta um nível de desempenho RUIM que requer melhorias imediatas.

	1 - Assiduidade
	

	Freqüência ao trabalho:

(   ) Ocasionalmente, falta sem justificativa.

(   ) Não falta sem justificativa.

(   ) Falta freqüentemente sem justificativa.


	Permanência no trabalho:
(    ) Tem dificuldade em permanecer no trabalho. É comum ausentar-se e não retornar.

(    ) Sua permanência no trabalho é irregular. Ausenta-se por períodos, mas normalmente retorna.

(   ) Permanece integralmente no seu trabalho. Não costuma se ausentar sem avisar.

	2 - Disciplina: Maneira pela qual segue as normas disciplinares da instituição e demais orientações e instruções dos superiores.

	(    ) Não gosta de receber ordens e demonstra pouco caso com relação às normas da instituição.

(  ) Preocupa-se constantemente em agir de acordo com as normas disciplinares estabelecidas, buscando conhecê-las e compreendê-las.
(  ) Aceita com naturalidade as orientações, mas às vezes é necessário verificar se cumpriu com exatidão as instruções recebidas.

	3 - Iniciativa: Capacidade de iniciar a ação alcançando os resultados esperados.

	(   ) Busca orientação para solucionar os problemas e dúvidas do dia a dia e resolver situações embaraçosas que surjam. No entanto, não costuma investir em situações novas sem que seja solicitado.

(   ) Desenvolve-se com habilidade diante das situações rotineiras e encaminha correta e adequadamente os assuntos quando estes fogem à sua alçada decisória.

(   ) Omite-se em tomar medidas novas ou melhores diante dos problemas que lhe surgem.

	4 - Responsabilidade: Maneira pela qual desempenha suas funções, inspirando confiança quando assume e desenvolve seu trabalho.

	(   ) Pode-se contar com o professor, desde que seja supervisionado. 

(   ) Conhece suas responsabilidades, porém, por vezes, precisa ser lembrado pela chefia das tarefas que lhe foram confiadas.

(   ) É fiel aos seus compromissos, cumpre a legislação vigente e assume as obrigações do seu trabalho.


Considere o PLANO DE TRABALHO apresentado anteriormente e avalie como anda o desenvolvimento das atividades do docente em direção a cada objetivo e/ou meta estabelecida. Considere a qualidade e a quantidade do que foi feito, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, se for o caso. Em seguida, reflita sobre o que tem ajudado e o que tem dificultado na trajetória do mesmo e explicite.

	5 - Consecução de objetivos e metas de trabalho

	5.1 – Atividades de ensino (descreva sua atuação em ensino explicitando mudanças introduzidas, desafios e dificuldades do exercício). 

	

	5.2 – Realiza atividades de orientação de alunos? (Descrever, se for o caso, identificando pontos fortes e fracos).

	

	5.3 – Descreva o andamento das atividades que visem a consecução de objetivos e metas de produção intelectual. Identifique resultados que já foram gerados (livros, artigos, apresentação de trabalhos em eventos científicos e/ou artístico-culturais).

	

	5.4 - Descreva o andamento das atividades que visem a consecução de objetivos e metas de pesquisa. Identifique resultados que já foram gerados.

	

	5.5 - Descreva o andamento das atividades que visem a consecução de objetivos e metas de extensão. Identifique resultados que já foram atingidos.

	

	5.6 – Descrever atividades de contribuição administrativa (comissões, colegiados, funções etc.), identificando pontos fortes e fracos.

	


	Parecer da chefia imediata

	


	Parecer do tutor

	


	Endossos (data, assinaturas e carimbos) (Para enviar eletronicamente, digitar nome e matrícula de cada envolvido)

	Data


	Docente



	Tutor


	Chefia Imediata




	OBSERVAÇÕES

	

	RESPONSÁVEL PELAS OBSERVAÇÕES:



	DATA DAS OBSERVAÇÕES:




