NOTA INFORMATIVA

META E AVALIACAO NO POLARE

Prezados(as),

Em cumprimento ao disposto na IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n® 24/2023 estao
disponiveis no Polare, para TODAS as unidades da UFRN, independentemente de
adesao ao Programa de Gestdao e Desempenho (PGD), as funcionalidades de Meta e
Avaliacéo.

META

No ambito do Polare, a Meta é calculada automaticamente a partir do planejamento e da

homologacdo das entregas do servidor durante o més de referéncia, conforme formula

abaixo:
) Metarealizada
% derealizacdodameta = x 100
Meta prevista
Meta Quantidade de entregas planejadas pelo servidor ou pela chefia no

prevista | plano individual com prazo de finalizagdo no més de referéncia

Meta Quantidade de entregas finalizadas pelo servidor e homologadas pela

realizada | chefia durante o més de referéncia
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A Meta no Polare se aplica em dois niveis:

1. Plano Individual do Servidor
2. Plano Gerencial da Unidade

Exemplo:

Meta

Exibir detalhamento de Meta ®

J F M A M J J A s (o] N D Total
Meta prevista (Volume de 37 35 31 23 0 0 0 0 0 0 0 0 126
entregas cadastradas)
Volume de entregas finalizadas 37 30 31 21 0 0 0 0 0 0 0 0 124
Meta realizada 37 30 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 98
% de realizagdo da meta 100.0% 85.71% 100.0% 00% 00% 00% 0.0% 00% 0.0% 00% 0.0% 00% 77.78%

No exemplo acima, verificando o més de janeiro, a meta planejada para o mesmo servidor
foi de 37 entregas. Ao final do periodo, o plano foi cumprido e 37 entregas foram finalizadas
pelo servidor e homologadas pela chefia imediata. Assim, o percentual de realizacao da

meta foi de 100%. Aqui, o servidor cumpriu toda a meta planejada.

No més de fevereiro, a meta planejada para o mesmo servidor foi de 35 entregas. Ao final
do periodo, o plano foi parcialmente cumprido e 30 entregas foram finalizadas pelo servidor
e homologadas pela chefia imediata. Assim, o percentual de realizacdo da meta foi 85,71%.

Nesse periodo, o servidor cumpriu parcialmente a meta planejada.

AVALIACAO

No ambito do Polare, a funcionalidade da avaliacdo tem como objetivo analisar a qualidade
da execucédo das entregas pactuadas, utilizando para isso uma escala de estrelas de 1 a

10, conforme imagem e quadro a seguir:
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Justificativas Entregas finalizadas

AVALIACAO DO PLANO INDIVIDUAL

Nota *

Ano * Més *
Selecione o ano v Selecione o més v

Motivo *

Escreva agui o motivo da nota

Escala UFRN -
Escala IN-24 - MGl
Polare

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do

10 estrelas
esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do

09 estrelas

esperado;

[l - adequado: plano de trabalho executado dentro do
06 a 08 estrelas
esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do
_ 01 a 05 estrelas
esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente n&o
0 (zero) estrelas
executado.

A avaliacdo no Polare ocorre em dois niveis:

1. Chefia imediata avalia a qualidade da execucéo das entregas pactuadas no més, por

servidor (execugdo do plano individual mensal);
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2. Gestor de unidade de lotacdo, avalia a qualidade do conjunto da execucao das
entregas pactuadas, por més, pelas unidades hierarquicamente abaixo (execuc¢éo

do plano gerencial mensal);

Para realizar a avaliacdo da qualidade da execucdo das entregas pactuadas do
servidor, a chefia imediata deve antes homologar as justificativas e as entregas do més

referente & avaliacao.

Para acessar a funcionalidade, a chefia imediata ira no menu lateral “Homologacao e

Avaliacao” e selecionara o servidor.

= & FOLARE Progesp - Assessoria Técnica

# Inicio

Plano e Politica
Institucional

5 Plano Estratégico

0l3, vocé esté acessando o sistema do plano de gestao de
trabalho. Navegue em alguma das funcionalidades do
sistema para ter acesso ao que deseja.

Plano Gerencial >
Plano Individual >

Homologagao e Avaliagao

|

I Relatérios .

Justificativas Entregas finalizadas Avaliagao

AVALIACAO DO PLANO INDIVIDUAL

Nota *

W W W W W W W W W W

Ano * Més *
Selecione o ano v Selecione o més v
Motivo *

Escreva aqui o motivo da nota
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Para realizar a avaliacdo da qualidade da execucao das entregas pactuadas de uma
unidade de localizag&o, o Gestor de unidade de lotacdo devera acessar o plano gerencial
da unidade que deseja avaliar. Para acessar a funcionalidade, o Gestor de unidade ir4 no
menu lateral “Plano Gerencial”’, “Visualizacdo Plano Gerencial” e busca a unidade que

deseja avaliar.

SR Homologacgao do Plano Gerencial

Visualize e homologue os planos gerenciais da unidade

Homologado 2025

Dentro do plano gerencial da unidade de localizacdo, o Gestor de unidade de lotagéo ird
clicar em “AVALIACAQ”.

lano Gerencial Visualizagao

116502 - Progesp - Assessoria Técnica | 2025 G

Avaliagdo
Nenhuma avaliag¢do informada
Meta

Exibir detalhamento de Meta @

Unidade Ano referéncia
Progesp - Assessoria Técnica 2025
Participagdo no Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) Periodo minimo para convocagdo
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Avaliacdo do plano gerencial

Nota *

WOW W W W W W W W W

Ano * Més *

Selecione o ano v Selecione o més

Motivo *

Escreva aqui o motivo da nota

ad

A avaliacdo da qualidade das entregas deve ser realizada mensalmente pela chefia

imediata e pelo gestor de unidade de lotacéo.

Calendario de Homologacao e Avaliacao

A partir das entregas planejadas para o més de maio de 2025, as chefias imediatas teréo

até o 5° dia atil do més subsequente para realizar os seguintes procedimentos:

1. Homologagé&o das justificativas
2. Homologacgéao das Entregas

3. Avaliacéo da qualidade das entregas

abertas para homologacéao e avaliacao até o 5° dia util de junho.
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Em sintese, segue quadro com o papel de cada usuario no Polare e orientamos que seja

providenciado as atribuicbes de cada um, com maior brevidade possivel:

Executar e finalizar as entregas pactuadas dentro do prazo.
2. Caso necessario, cadastrar justificativas para entregas néo
realizadas ou esquecidas de serem finalizadas no prazo.
Papel do Servidor 3. Caso ainda tenha entrega pendente sem a devida justificativa,
nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril, faz-se necessario
providenciar o cadastro da justificativa para que a chefia
imediata possa analisar e homologar

1. Planejar e acompanhar a execucao das entregas pactuadas

para os servidores da sua unidade de localizacao;

Papel da Chefia 2. Mensalmente, homologar as justificativas e as entregas dos

Imediata servidores;
3. Mensalmente, realizar a avaliagdo da qualidade da execucao

das entregas pactuadas por servidor

1. Acompanhar a execuc¢ao das entregas pactuadas para as

Papel do Gestor de chefias das unidades hierarquicamente abaixo;

Unidade de Lotacéo 2. Mensalmente, realizar a avaliagdo da qualidade da execucao

das entregas pactuadas por unidade de localizacdo (acessar

plano gerencial de cada unidade)

Por fim, lembramos que os canais de duvida no processo de implementacdo do PGD nas

unidades sdo o e-mail pgd@progesp.ufrn.br e o nimero (84) 99193-6373. Além disso,

todas as informagdes e documentos referentes ao Programa estédo disponiveis no portal da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).
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