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EDITAL N° 056/2026 - PROGESP, de 22 de abril de 2026.

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA UFRN EM
ACAO DE DESENVOLVIMENTO NO PAIS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, torna publica a abertura do Edital de Selecdo para
Participacado de Servidores da UFRN em Acé&o de Desenvolvimento no pais, que
tem por finalidade permitir aos servidores a solicitacdo de apoio financeiro para
participacdo em acdes externas de desenvolvimento, cujas necessidades estejam

previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2026.
1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem como objetivo apoiar a participacdo de servidores da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) em ac¢des de desenvolvimento
realizadas no pais, no exercicio de 2026, por meio da concessao de auxilio financeiro

para custeio de taxa de inscricdo e/ou diarias.

1.2 Para fins deste Edital, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

1.2.1 Acdo de desenvolvimento: eventos-decurta-duracdolimitadosa-até- 5-(cinco)

~
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1.2.1 Acao de desenvolvimento: eventos ou cursos de curta duracédo, limitados a
até 5 (cinco) dias, em instituicbes publicas ou privadas, que visem ao

desenvolvimento de competéncias institucionais no ambito da UFRN.

1.2.2 Eventos: . mnarios, —simposios;

1.2.2 Eventos: congressos, seminarios, simpaosios, encontros, workshops e cursos
realizados no pais, de natureza cientifica, tecnoldégica ou de inovagéo, que contribuam

para o desenvolvimento das atividades exercidas pelo servidor em seu ambiente de
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trabalho.

2 DA DISPONIBILIZACAO E DISTRIBUICAO DO RECURSO FINANCEIRO

2.1. O recurso financeiro disponibilizado para este Edital é de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais) da unidade de custeio 3002 - Programa de Desenvolvimento de Recursos

Humanos.

2.2. Do montante total disponibilizado, 50% sera destinado as acdes de
desenvolvimento solicitadas por servidores docentes e os outros 50% as acodes

solicitadas por servidores técnico-administrativos em educacéo.

2.2.1 Em caso de ndo haver quantidade de servidores técnico-administrativos ou
docentes que venha a demandar a alocacdo dos 50% do recurso financeiro
disponibilizado neste edital, o valor serd repassado para a categoria que tenha

inscritos com possibilidade de receber a ajuda de custo.

2.3. O apoio financeiro por servidor ndo podera ultrapassar o limite de R$ 2.000,00
(dois mil reais), considerando conjuntamente as despesas de taxa de inscricdo e

diarias.

2.4. APROGESP nao realizara transferéncia orcamentaria para a unidade de lotacao
do servidor, bem como ndo efetuara ressarcimento de despesas diretamente ao

servidor relativas ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.5 O pagamento da taxa de inscricdo serd realizado exclusivamente a pessoa
juridica responséavel pela organizacdo da ag¢do de desenvolvimento, mediante
emissdao de nota de empenho, observadas as normas e os procedimentos

administrativos e financeiros vigentes na UFRN.

2.6 Caso a instituicdo organizadora da acdo de desenvolvimento ndo aceite
pagamento via empenho, ndo sera concedido apoio financeiro para essa modalidade

de despesa.

2.7 O apoio financeiro podera ser utilizado para o custeio de taxa de inscricdo e/ou
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diarias desde que o evento ocorra entre os dias 23 de junho a 31 de dezembro de
2026.

2.8 A realizagcdo do evento até 31 de dezembro ndo afasta a obrigatoriedade de
observancia dos prazos de empenho estabelecidos para o encerramento do exercicio

financeiro, conforme item 6.1.3.

2.9 Os pedidos de participacdo em eventos mencionados no item 1.2 que nao
estejam de acordo com os prazos estabelecidos no item 2.7 seréo indeferidos.

2.10 O orcamento disponibilizado neste Edital podera ser remanejado ou reajustado
a critério da PROGESP.

2.11 O apoio financeiro previsto neste Edital ndo se aplica a agbes de
desenvolvimento vinculadas a Licenca para Capacitacdo, nem as atividades internas

promovidas pela Divisdo de Capacitacdo e Educacao Profissional (DCEP).

2.12 E vedada a concess&o de apoio financeiro para a¢ées ofertadas na modalidade

de assinatura, bem como para cursos autoinstrucionais.

3. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

3.1 Podera participar do presente processo seletivo o candidato que atender aos

requisitos especificados a seguir:

3.1.1 Ser servidor técnico-administrativo em educacdo ou servidor docente do

guadro permanente, em efetivo exercicio na UFRN;
3.1.2 A acéo de desenvolvimento pleiteada devera ocorrer em territério nacional,

3.1.3 A necessidade de participacdo na acado de desenvolvimento devera estar
vinculada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFRN — PDP 2026
(disponivel em: QUADRO 1 - NECESSIDADES X ACOES DE DESENVOLVIMENTO
(fls. 18 a 33 -
https://progesp.ufrn.br/storage/documentos/2d8VNhtIKJhWbOIse1ZASaXVe65h6hZ
FLICxI7CS.pdf);



http://progesp.ufrn.br/storage/documentos/2d8VNhtIKJhWbOlse1ZASaXVe65h6hZFLiCxI7CS.pdf
http://progesp.ufrn.br/storage/documentos/2d8VNhtIKJhWbOlse1ZASaXVe65h6hZFLiCxI7CS.pdf
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3.1.4 As atividades desenvolvidas pelo servidor em sua unidade deveréo ter relacéo
direta com a area do evento, sendo compativeis com as atribuicbes do cargo ou

funcgéo;

3.1.5 Nao estar em gozo de férias ou de qualquer das licengas previstas na Lei n°

8.112/1990 durante o periodo de realizacéo da acéo;

3.1.6 Nao ter sancdo administrativa disciplinar vigente, nos termos da Lei n°
8.112/1990, na data de publicacéo deste edital;

3.1.7 Nao ter sido reprovado ou abandonado ac&o(6es) de desenvolvimento

oferecida(s) pela DCEP nos ultimos 12 meses da publicacéo deste Edital.

3.1.8 Apresentar parecer da chefia imediata, com justificativa fundamentada sobre a
relevancia da participagcdo do servidor no evento para o desempenho de suas

atividades.

4. DAS INSCRICOES
4.1 O periodo de inscri¢cdo sera de 23 de abril a 13 de maio de 2026.

4.2 A inscricdo para selecdo devera ser realizada exclusivamente pelo SIGRH

(www.sigrh.ufrn.br) > Menu Servidor > Capacitacao > Inscricdes > Realizar inscri¢oes.

4.3 O(a) servidor(a), obrigatoriamente, devera preencher todos os campos da area

da inscricdo e enviar em anexo arquivo unico no formato PDF:

4.3.1 Formulario do Candidato (ANEXO 1);


http://www.sigrh.ufrn.br/
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4.3.2 Folder, programacgéao ou divulgagéo do evento, constando obrigatoriamente o
periodo e local de realizacdo, devendo incluir, quando couber, carga horéria e

ementa;

4.3.3 Comprovagao de aceitagdo de trabalhos a serem apresentados no evento,

quando couber;

4.3.4 No caso do servidor técnico-administrativo, enviar Plano Individual vigente ou Plano
Gerencial da Unidade, disponiveis no Polare:

Plano Individual: polare.sti.ufrn.br > Plano Individual > Meus Planos > Plano Vigente;

Plano Gerencial da Unidade: polare.sti.ufrn.br > Plano Gerencial > Visualizar Plano
Gerencial.

Para servidores lotados nos Hospitais Universitarios: apresentar apenas o Plano
Individual de Trabalho vigente, disponivel no SIGRH: https://sigrh.ufrn.br/publico/home >
Menu Servidor > Avaliacédo > Avaliacdo de Desempenho > Consultas > Visualizar Plano
Individual de Trabalho.

4.3.5 No caso do servidor docente, enviar o Plano Individual do Docente (PID),

disponivel no SIGAA - www.sigaa.ufrn.br > Portal Docente > Ensino > Plano Individual

do Docente (PID) > Meus PIDS;

iacs iagde- [ITEM EXCLUIDO]

4.4 N&o serédo considerados, para efeitos de homologagéo, documentos enviados por
outro meio que nao o previsto no item 4.2 ou em data posterior ao encerramento das

inscricdes.


http://polare.sti.ufrn.br/
http://www.sigaa.ufrn.br/
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45 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto das

informacdes necessarias a inscri¢ao.

4.6 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

4.7 No campo de documentacéo exigida para inscri¢cdo, no SIGRH, o(a) candidato(a)
devera conferir os documentos anexados, visualizando cada um deles, pois serdo
DESCONSIDERADOS arquivos ilegiveis.

4.8 A ndo anexacdo da documentacdo exigida no item 4.3 implicara o
INDEFERIMENTO da inscricao do(a) candidato(a).

4.9 A PROGESP néo se responsabilizara pelo ndo recebimento dos documentos
mencionados no item 4.3 por quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos
eletrbnicos, falhas de comunicacdo e/ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.
5 DA SELECAO

5.1 A Comisséo de Selecao sera designada pela Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas
(PROGESP) e composta por servidores efetivos da UFRN.

5.1.1 A Comissdo de Selecdo analisard os documentos e atribuird pontuacao
conforme os critérios previstos no Anexo Il, utilizando uma tabela de pontuacao

padronizada, com base nos documentos submetidos no ato da inscrig&o.

5.1.2 A classificagdo dos servidores com inscricdo deferida dar-se-a em ordem
decrescente da pontuagdo obtida nos critérios previstos no Anexo I, até o limite dos
recursos orcamentarios disponiveis para cada categoria, observado o disposto no
item 2.2 deste Edital.

5.2 O servidor podera submeter uma Unica op¢éo de evento.

5.3 Para a comprovagédo dos critérios e fins de pontuagdo nos itens constantes no
Anexo I, serd necessario anexar ao formulario do candidato a documentacéo

especificada no item 4.3 deste Edital.

5.3.1 Para fins de pontuacgdo, sera considerado apenas 01 (um) trabalho para cada
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item avaliado.
5.4 Em caso de empate, quando o niumero de propostas apresentadas a PROGESP
ultrapassar o limite dos recursos orcamentarios disponiveis para o custeio das a¢fes

no periodo, serdo adotados, na seguinte ordem, os critérios de priorizacao:

5.4.1 Servidor que tenha aprovacao em acao(des) de desenvolvimento oferecida(s)
pela DCEP, totalizando carga horaria minima de 04h, nos ultimos 12 meses até a data

de publicacéo do edital.

servidor-decente—[ITEM EXCLUIDO]

5.4.3 Servidor com maior tempo de efetivo exercicio na UFRN.
6 DA EXECUCAO

6.1 O servidor contemplado com o apoio financeiro previsto neste Edital devera
providenciar a requisi¢éo de despesa no SIPAC, na Unidade de Custo a ser indicada
pela Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Profissional (DCEP/PROGESP),
observando os fluxos, orientacdes, prazos e demais normativos institucionais

vigentes, definidos pela Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF).

6.1.1 Nos casos em que a acdo de desenvolvimento envolver a concessao de diarias,
a requisicdo devera ser cadastrada com antecedéncia minima de 15 dias (quinze)
dias em relacdo a data de inicio do evento, sob pena de perda do apoio por

impossibilidade operacional.

6.1.2 Nos casos em que a acdo de desenvolvimento envolver o pagamento de taxa
de inscricdo, a requisicdo devera ser cadastrada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em relagdo ao término do prazo de inscricdo, a fim de possibilitar a
emissao da respectiva nota de empenho em tempo habil pelo setor competente.
6.1.3 Para os eventos cuja data de realizacdo ocorra ap0s 10 de novembro de 2026,
a requisicao para pagamento de taxa de inscricdo devera observar a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data limite de empenho, a ser divulgada pela
DCF, sob pena de inviabilidade de execucao da despesa.
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6.1.4 O descumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital
podera inviabilizar a concessdo do apoio financeiro, ndo cabendo a PROGESP
gualquer responsabilidade por eventual perda de prazo decorrente de omissao ou

atraso por parte do servidor.

6.2 ApOs a divulgacdo do resultado, sera encaminhado ao servidor contemplado
informativo contendo as orientagcdes detalhadas acerca dos procedimentos
administrativos, prazos, documentacdo necesséria e demais providéncias para

efetivacdo do apoio financeiro.

6.3 O servidor contemplado que, por qualguer motivo, desistir da participacdo na
acdo de desenvolvimento deverd formalizar sua desisténcia junto a
DCEP/PROGESP, no prazo de até 01 (um) dia antes da data de inicio do evento,

mediante envio de comunicacdo para o e-mail capacitacao@progesp.ufrn.br.

6.3.1 O ndo cumprimento do prazo para comunicacao formal da desisténcia, bem
como a auséncia injustificada na acdo de desenvolvimento, implicard impedimento de
participacdo em nova selecdo de apoio financeiro no edital subsequente, sem prejuizo

da adocao das demais medidas administrativas cabiveis.

6.3.2 Para fins de aplicacdo da sancdo prevista no item 6.3.1, serd considerada
desisténcia néo justificada a perda do prazo de inscricdo na acao de desenvolvimento
decorrente do nao cumprimento, pelo servidor, da antecedéncia minima exigida para

o cadastro da respectiva requisicdo de despesa.
7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 O servidor beneficiado devera apresentar a DCEP/PROGESP, no prazo de até
30 (trinta) dias ap6s o término da acdo de desenvolvimento, a certificacdo ou
documento equivalente que comprove sua participacdo e conclusdo do evento, por meio do

e-mail: capacitacao@progesp.ufrn.br.

7.2 A prestacdo de contas de que trata o item 7.1 refere-se exclusivamente a
comprovacdo da participagdo na acao de desenvolvimento perante a
DCEP/PROGESP, ndo se confundindo com os procedimentos administrativos e
financeiros exigidos pela Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF) relativos ao
pagamento de taxa de inscricdo e/ou diarias, os quais deverdo observar normativos

proprios.


mailto:capacitacao@progesp.ufrn.br
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7.3 A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoria no prazo estabelecido no
item 7.1 sujeitard o servidor as mesmas penalidades previstas no item 6.3.1 deste
Edital.

8 CRONOGRAMA

Atividade Datas provaveis

Periodo de inscricdo 23 de abril a 13 de
maio de 2026.

Divulgacdo do resultado preliminar dos servidores | a partir das 17h do
contemplados pelo apoio financeiro com o respectivo | dia 28 de maio de
valor no Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br > | 2026.

Capacitacao)

Interposicao de reconsideragao ao resultado preliminar
(enviar para o e-mail capacitacao@progesp.ufrn.br). 28 a 29 de maio de
2026.

Divulgacéo do resultado final no Portal da PROGESP
(www.progesp.ufrn.br > Capacitacdo), contendo a lista |a partir das 17h do
dos servidores contemplados pela ajuda de custo. dia 08 de junho de
2026.



http://www.progesp.ufrn.br/
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9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacao de

gualquer natureza.

9.2 Os casos excepcionais para o atendimento da necessidade institucional seréo
analisados pela PROGESP.

Natal/RN, 22 de abril de 2026.

Mirian Dantas dos Santos

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



W’ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
U DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PROGESP

ANEXO | - FORMULARIO DO CANDIDATO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Matricula SIAPE:
E-mail institucional:
Telefone: ()

Unidade de lotacao:
Cargo:

2. DADOS DO EVENTO OU CURSO

Titulo do evento ou curso:

CNPJ da instituicao:

Local (cidade/UF):

Periodo de realizacdo: / /2026 a [/ /2026
Carga horéria total (se disponivel) : __ horas
Link do site do evento (se disponivel):

3. TIPO DE PARTICIPACAO:

() Participacdo com apresentacao de trabalho (comunicacao oral)
() Participacdo com apresentacao de trabalho (péster / banner)
() Participacdo sem apresentacao de trabalho

4. RECURSOS FINANCEIROS SOLICITADOS (marque os itens que deseja
pleitear):

() Taxa de inscricao - Valor R$

() Diarias - Quantidade

5. VINCULACAO AO PDP - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
2026

Necessidade de desenvolvimento descrita no PDP 2026 relacionada ao
evento:

(disponivel em: QUADRO 1 - NECESSIDADES X ACOES DE DESENVOLVIMENTO
(fls. 18 a 33 -
https://progesp.ufrn.br/storage/documentos/2d8VNhtIKJhWbOIse1ZASaXVe65h6hZ
FLICxI7CS.pdf)

6. JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR PARA PARTICIPACAO
(Descreva a relevancia da acao para o seu desempenho profissional e sua unidade
de lotacéo)

7. CIENCIA E RESPONSABILIDADE


http://progesp.ufrn.br/storage/documentos/2d8VNhtIKJhWbOlse1ZASaXVe65h6hZFLiCxI7CS.pdf
http://progesp.ufrn.br/storage/documentos/2d8VNhtIKJhWbOlse1ZASaXVe65h6hZFLiCxI7CS.pdf
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Declaro estar ciente de que:

7.1 E de minha inteira responsabilidade o correto preenchimento deste formulario e o
envio da documentacao exigida no edital;

Informacdes falsas ou omissbes poderao implicar em san¢des administrativas e/ou
legais;

7.2 A aprovacdo nesta selecdo nao dispensa o0 cumprimento dos prazos
operacionais definidos pela DCEP/PROGESP para solicitacdo dos recursos;

7.3 Caso selecionado(a) e contemplado(a) com o apoio financeiro, comprometo-me
a compartilhar os conhecimentos adquiridos com minha equipe de trabalho ou
unidade, por meio de socializa¢ao informal, oficina interna, apresentagao em reuniao
setorial ou outro formato acordado com a chefia imediata.

Local e data:
Assinatura do servidor pela Mesa Virtual ou gov.br:
8. JUSTIFICATIVA DA CHEFIA

8.1 Anexar justificativa fundamentada da chefia sobre a relevancia da participacéo do
servidor no evento.

Local e data:
Assinatura da chefia pela Mesa Virtual ou gov.br:



—ﬂ, UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
U DO NORTE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PROGESP

ANEXO Il - PONTUACAO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS E

DOCENTES
CRITERIOS PONTO
1. Participacdo com apresentacéo de trabalho (comunicacao oral) 30
2. Participacao com apresentacao de trabalho (poster / banner) 15
3. Participacao sem apresentacao de trabalho 10

* Para fins de pontuagéo considerar-se-a apenas 01 (um) trabalho para os itens “1” e “2”.
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ANEXO Il - TABELA DOS VALORES DE DIARIAS
Deslocamento Deslocamentos
Classificacao do para Brasilia/ ara outras Demais
Cargo/ Emprego/ Manaus/ Rio de para ot |
Funco Janeiro/ Sao capitais de deslocamentos
Paulo Estados

a) Ministros de Estado 900,00 800,00 750,00
b) Cargos de Natureza
Especial: CCE-18 800,00 700,00 650,00
c) CCE-17; CCE-16;
CCE-15; CCE-14; 600,00 515,00 455,00
CCE-13 e equivalentes.
d) Demalis cargos, 425,00 380,00 335,00

empregos e funcdes

Fonte: Decreto n® 11.872, de 29 de dezembro de 2023, Anexo |, Tabela - Valor da Indenizagéo de
diarias aos servidores publicos federais, no Pais.




