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Relatério da consulta publica com servidores

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), por meio da Resolucao n® 009/2023 -
CONSEPE/CONSAD, instituiu a Politica de Pre-
vencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discri-
minacao no ambito da instituicao. Essa politica
contempla o Programa de Prevencao e Enfren-
tamento ao Assedio e a Discriminacao, sob a
coordenacao do Nucleo de Apoio as Pessoas
em Situacao de Violéncia.

Como parte das acoes planejadas pelo Nucleo,
entre os dias 26 de setembro e 15 de outubro de
2024, foi realizada uma Consulta Publica dire-
cionada aos servidores técnico-administrativos
e docentes. O objetivo foi compreender suas
percepcoes sobre assédio moral, assédio
sexual e discriminacdo na UFRN, alem de in-
centivar a participacao por meio do envio de
sugestoes e propostas para o Programa.

O guestionario foi respondido de forma ano-
nima, garantindo a confidencialidade dos
participantes e a protecao das informacoes
compartilhadas, que serao utilizadas exclusi-
vamente para os fins mencionados.

Este relatério tem como propaosito divulgar as
estatisticas e percepcoes gerais obtidas na
consulta, alem de propor acdes para mitigar
0s problemas identificados.

A consulta recebeu um total de 628 respostas
validas, de um total de 5.238 servidores
ativos, representando aproximadamente 12%
destes. Os dados foram tratados pela equipe
do Nucleo de Apoio as Pessoas em Situacao
de Violéncia.
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Apresentacgao dos resultados
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Identidade de género Faixa etaria

Mulher cis 57,48% 18-24 1 0,16%

Homem cis 39,97% 25-29 19 3,03%
Perfil dos
Prefiro % 30-40 %
ndo dizer respondentes

Homem trans 0,32% 41-50 27,55%

Pessoa de
género fluido

0.32% 51-60 142 22,61%

Pessoa 61-70

nao-binaria

0,16 % 8,44%

Mais de
/0 anos

Pessoa

> 0,80%
agénero

0,16 %
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Identificagao
étnico-racial

Branca 60,35%

Parda 34,55%
Preta 26 414%
Amarela 4 0,64%
Nao 1 0,16%
informado

Indigena 1 016%

Pessoa com deficiéncia
ou heurodivergéncia

Nao 571 90,92%
Neurodivergente I31 4,94%
PegspAa cpm o4 3,.82%
deficiéncia
Nao 2 0,32%
informado

Perfil dos
respondentes
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Gestores que tiveram Nao

Sim
ciéncia ou presenciaram 62 0/ 3 8 0/
0 114 07

situacao de violéncia

Percepcao
do gestor

Demonstraram
Gestores que sabem Nao duvida

proceder em uma 54% 00 '3”“6% 59 10% 16

situacao de violéncia
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Violéncias sofridas no ambito da UFRN

12,33%
10,28%
30,14 %
6,85%
12,17 %

30,85%

Assédio moral Assédio sexual Discriminacao Outro

B Gestores
- Nao gestores

Violéncia
NO AMbito
da UFRN
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Agressor X
cargo ocupado

34%..

Nao

23%

Vinculo do agressor
com a instituicao

Docente 65,25%

Técnico-

e . 2119%
-administrativo

Discente l 26 7.34%
!\Iao S€l 17 4,80%
informar

Terceirizado 1,41%

|
ol

Violéncia
NO AMbito
da UFRN
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Respondentes que buscaram
acolhimento/canais de denuncia

o~ o~ o~ o~ o~ S o~ o~ 55 o~ o~ o~ o~ AN
N N N N < — Yo} N ™ 00 N © — ™
o ) ) ) o o — ™ To) © N @) — —
Q\Ov OQ“Q S & & N S (}3‘@ & 3 S
Q o O ?g; QQ’ ) (\é &
% Q,O Kﬂz %\ "rbo
P o X

10

Violéncia
NO AMbito
da UFRN
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Nao
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Medo de Medo de Receio de Adoecimento em Outros Nao sabia que Desconhecimento
retaliacao perseguicao impunidade razao da violéncia era uma dos canais
violéncia de denuncia
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Acesso a Politica de
prevencao e
enfrentamento

ao assedio e

a discriminagao

Acesso as cartilhas
sobre assédio moral
e/ou sexual

Nao

55% s

Nao

92 % s

40%..

43% ...

Nao informado

9%

Nao informado

9%
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Importancia das acoes institucionais
nessa tematica
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Sugestoes de acao para o Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao assédio e a discriminacao no ambito da UFRN

~ Educacao, conscientizacao 0
Nao e capacitacao A e
o Medidas administrativas o AtanéO dO PPogPama
S 94 20%
o 394 e disciplinares -
de Prevencao e
Acolhimento e protecao o —
as vitimas 1,85% :ﬂfr‘e ﬂtameﬂtO ao
Slm Divulgacao da politica e 18 6.67% assedio e a
37 0/ fluxo institucional =470 diSCPi miﬂaQéO NnoO
o 234 Acdes de adequacado dos 17 539 émbrto da UFRN
espacos de trabalho 70
Acoes fiscalizacdo n 2,96%
Incentivo a denuncia l 6 2,22%
AcoOes de revisao da o
politica institucional I O 1,85%
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Sugestoes de acao para o Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao assédio e a discriminacao no ambito da UFRN

Nao

64% -

36% ..

Teor de
enfrentamento

Outros

Sugestao de
intervencao

Relatos de
agressao

Critica a
impunidade

Recomendacao de
rotineirizacao

Adoecimento

110 32,84%

/8 23,28%
59 17,61%
13,73 %

716%

12 3,58%
1,79%
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Duvidas sobre a tematica de assédio e discriminacao
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