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	UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO



	Estágio Probatório de servidor Docente de 3º Grau
Plano de Trabalho



Este formulário deve ser preenchido pelo docente juntamente com o TUTOR designado, e acordado com a chefia de departamento, e tem a finalidade de orientá-lo para as atividades a serem desenvolvidas.


NÃO DEIXAR NENHUM CAMPO EM BRANCO; SE FOR O CASO, COLOCAR “NADA A REFERIR”.


NÃO ALTERE OS CAMPOS DO FORMULÁRIO.


Para preencher este formulário não deixe de consultar o seu memorial do concurso e a justificativa apresentada por seu departamento a CPDI por oportunidade da solicitação de sua vaga.


Devolva eletronicamente este formulário respondido para a DAA (estagioprobatorio@prh.ufrn.br) até 90 (noventa) dias após seu recebimento. Uma cópia impressa e assinada deverá ser mantida no setor, pois fará parte do processo final de homologação do estágio probatório.

	1. Identificação do docente

	Nome:
	

	Matrícula:
	
	e-mail:
	

	Classe:
	
	Nível:
	

	Departamento:
	

	Centro:
	

	Chefia imediata:
	

	Fone para contato:
	

	Tutor:
	

	Fone para contato:
	
	e-mail:
	

	Período:
	Início:
	
	Término:
	


Relacione as atividades a serem desenvolvidas durante os próximos três anos (36 meses):

	2. Planejamento de atividades:

	2.1. Atividades de ensino

	2.1.1. Metas no ensino de graduação (explicitando as contribuições esperadas no aperfeiçoamento do ensino neste nível)

	

	2.1.2.Metas no ensino de Pós-graduação (explicitando as implicações nos programas de pós nos quais o docente estiver inserido).

	

	2.1.3. Metas de orientação de alunos

	


	2.2. Produção intelectual

	2.2.1. Metas de publicação de livros e capítulos de livros

	

	2.2.2. Metas de publicação de artigos

	

	2.2.3. Metas de apresentação de trabalhos ou resumos em eventos científicos ou artístico-culturais:

	


	2.3. Atividades de extensão

	2.3.1.Metas de desempenho referentes ao desenvolvimento de projetos de extensão:

	

	2.3.2. Metas de desempenho em extensão referentes a cursos:

	

	2.3.3. Metas de desempenho em extensão no que se refere a eventos:

	


	2.4. Atividades de pesquisa

	2.4.1. Metas de coordenação e/ou colaboração em grupo de pesquisa:

	

	2.4.2. Metas de produção intelectual  referentes ao desenvolvimento de projetos de pesquisa:

	


	2.5 Outras atividades

	2.5.1. Metas de contribuição administrativa, participação em comissões temporárias ou outras que não pertençam aos itens anteriores.

	

	DATA:



	ASSINATURAS E CARIMBOS  (Para enviar eletronicamente, digitar nome e matrícula de cada envolvido)

	Chefe do Departamento:

MATRÍCULA SIAPE
	NOME

	Tutor:

MATRÍCULA SIAPE
	NOME

	Docente:

MATRÍCULA SIAPE
	NOME


	OBSERVAÇÕES

	

	RESPONSÁVEL PELAS OBSERVAÇÕES:



	DATA DA OBSERVAÇÃO:
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