RESOLUCAO N2 229/2016-CONSEPE, de 20 de dezembro de 2016.

Aprova normas sobre regime de trabalho, atividades de docente em regime de dedicacédo exclusiva e
distribuicdo de carga horéria de professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 17, inciso 1V, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar normas internas de distribuicdo da carga horaria do
professor do Magistério Superior por regime de trabalho e adequéa-las a legislacdo em vigor,
CONSIDERANDO a legislacdo superior acerca dos regimes de trabalho docente, a saber, Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e posteriores alteracdes e a Lei n®. 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e respectivas alteracoes;

CONSIDERANDO as normas de gerenciamento do banco de professor-equivalente da UFRN
dispostas na Resolucdo n°® 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008;

CONSIDERANDO o0s Acérdaos TCU n° 2315/12-Plenério e n° 2519/2014-Plenario;
CONSIDERANDO o que consta do processo n° 23077.076568/2016-89,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar normas sobre regime de trabalho, atividades de docente em regime de dedicacéo
exclusiva e distribuicdo de carga horaria de professor do Magistério Superior, constantes desta
Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2°. Sdo consideradas atividades proprias do pessoal docente do Magistério Superior aquelas
relacionadas:

| -a0 ensino, a pesquisa e a extensdo que visem a aprendizagem, a producdo, a inovacao, a difusao de
conhecimentos e culturas;
Il -a gestdo universitaria, ao assessoramento e a assisténcia na propria instituicao; e
I11 -a outras atividades previstas em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico: As atividades de ensino, para fins desta Resolucdo, sdo aquelas desenvolvidas nos
cursos de graduacéo e pés-graduacao, tanto na modalidade presencial quanto a distancia, com carga
horéria docente distribuida e aprovada pela instancia competente.

CAPITULO I
DOS REGIMES DE TRABALHO

Secéo |
Da Classificacdo dos Regimes de Trabalho

Art. 3°. O professor do Magistério Superior seré submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:



| - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicagéo exclusiva as atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

81°. A UFRN podera admitir, em carater excepcional, mediante aprovacdo do colegiado do
Departamento Académico, Unidade Académica Especializada ou Unidade de Ensino, e pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao-CONSEPE, ouvida a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Institucional — CPDI, a ado¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagdo exclusiva,
para areas com caracteristicas especificas.

§2°. Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime
de 40 (quarenta) horas, sem dedicacdo exclusiva, apos verificacdo de inexisténcia de acumulo de
cargos e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da
alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da atribuicao do regime de 40 (quarenta) horas
sem dedicacdao exclusiva, conforme disposto no § 12, nas seguintes hipoteses:

| - ocupacao de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou funcdo de coordenacao de cursos; ou
Il - participacdo em outras acGes de interesse institucional definidas pelo CONSEPE.

83°. Apos encerrado o periodo de ocupagéo do cargo ou concluidas as agdes referidas nos itens I e II,
o docente designado para exercé-las retornara automaticamente para o regime de tempo parcial de 20
(vinte) horas semanais de trabalho, ocupado antes da designacao.
Secéo 11
Da Alteracdo de Regime de Trabalho

Art. 4° A alteracdo de regime de trabalho poderé ser requerida pelo professor do Magistério Superior
mediante aprovacao de plano de trabalho que a justifique pelo plenério do Departamento ou pelo
Conselho da Unidade Académica Especializada.

81°. Os pedidos de alteracdo de regime de trabalho serdo analisados pelo CONSEPE, ouvida a
Comissao Permanente de Desenvolvimento Institucional (CPDI).

§2°. E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes nas seguintes situagdes:
| - durante periodo de afastamento para qualificacéo;

Il - em cumprimento de prazo igual ao periodo de afastamento anteriormente concedido para
qualificacdo, sem prejuizo de vencimentos; ou

Il - que esteja ha 5 (cinco) anos ou menos de adquirir o direito a aposentadoria, em qualquer das
modalidades previstas na legislacdo em vigor, no caso de mudanca para regime de trabalho de
dedicacgéo exclusiva.

Art. 5° A solicitagdo de alteracdo de regime de trabalho com ampliag&o de carga horaria e dedicagdo
exclusiva devera ser instruida com os seguintes documentos:

| - relatdrio das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica dos Ultimos 2 (dois) anos
no atual regime de trabalho;

Il - plano de trabalho docente com as atividades de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou gestédo
académica que justifiquem a mudanca de regime de trabalho;

I11 - declaracdo de acumulagdo de cargos, empregos e funcbes publicas; e

IV - justificativas para reconhecimento da area como possuidora de caracteristicas especificas,
quando se tratar de mudanca de regime para quarenta horas sem dedicagéo exclusiva.



Paragrafo Unico. Os docentes em estagio probatorio, para fins do disposto no inciso | deste artigo,
deverdo apresentar relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao académica referente
ao tempo de atuacao no atual regime de trabalho.

Art. 6°. A solicitacdo de reducédo de regime de trabalho docente de 40 horas, com ou sem dedicacéo
exclusiva, para tempo parcial de vinte (20) horas semanais devera ser instruida com plano de trabalho
para 0 novo regime e justificativa para a alteracao.

Paragrafo Unico: A redugdo de regime de trabalho para 20 horas ndo implicard contratacdo de
professor substituto para a unidade académica.

CAPITULO 111 B
DAS ATIVIDADES DO DOCENTE NO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 7°. O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada com qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou atividade
autdbnoma, com ou sem vinculo, em entidades publicas ou privadas, ressalvadas as hipoteses
especificas constantes nos artigos 8° e 9° desta Resolucéo e da legislagdo pertinente.

Art. 8°. Consoante previsdo contida no art. 20, 84° da Lei 12.772/12, o professor em regime de
dedicagdo exclusiva, desde que ndo investido em cargo em comissdo ou funcédo de confiancga, podera:

| - participar dos Orgdos de direcdo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n°8.958, de 20 de
dezembro de 1994, de acordo com as regras estabelecidas no Regimento Geral da UFRN, observado
0 cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcao de remuneracao paga pela fundacéao
de apoio; e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n®8.958, de 20 de
dezembro de 1994, mediante deliberacdo do CONSAD.

Art. 9°. Consoante artigo 21 da Lei 12.772/12, ao docente em exercicio no regime de trabalho com
dedicacdo exclusiva serd permitida a percepgéo de:

| - remuneracdo de cargos de direcdo ou funcdes de confianca;

Il - retribuicdo por participacdo em comissoes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensao, quando for o caso;

I11 - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovacéo pagas por agéncias oficiais de
fomento, pela Universidade, pela Fundacdo de Apoio a Universidade ou por organismo internacional
amparada por ato, tratado ou convencéo internacional;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da educacgdo basica, no ambito
da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formacao de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais
e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacdo propria, e ganhos
econdmicos resultantes de projetos de inovagdo tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n° 10.973,
de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipoteses de bolsas, nos termos da Resolugéo n® 137/2016-CONSEPE, de 6 de setembro
de 2016;

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por outra
instituicdo, pela participacdo esporddica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a area de atuacdo do docente;



IX - Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de
1990;

X - Funcao Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei n® 12.677, de
25 de junho de 2012;

XI - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, com a colaboracdo da Fundagdo de Apoio, na forma da
Lei n®8.958, de 20 de dezembro de 1994; e

XII - retribuicdo pecunidria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnologica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica, devidamente
autorizada na forma de regulamentacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

§1°. Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas no inciso VII deste
artigo, autorizada pela UFRN, que, no total, ndo exceda trinta (30) horas anuais.

§2°. A participacgdo nas atividades descritas nos incisos X1 e XII deste artigo exige a observancia das
seguintes diretrizes:

| - proporcionar retorno a instituicao na linha de intercambios culturais, técnicos e cientificos ou de
propagacao construtiva do nome e da competéncia da UFRN;

Il - ndo prejudicar os encargos administrativos e académicos da unidade em que o docente esteja
lotado, respeitando-se a carga horaria minima de ensino prevista no artigo 10 desta Resolucéo;

Il - ndo exceder, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais;

83°. A carga horéria destinada as atividades previstas nos incisos VIII, XI e XII sera registrada no
SIGRH e evidenciada no Plano Individual de Trabalho Docente (PID).

84°. O pagamento da retribuicdo pecuniaria a docente referente & remuneracdo das atividades
previstas no inciso XI sera divulgada no sitio da Fundacao de Apoio (art. 4°-A, da Lei n°® 8.958/94).

85°. Os limites, condigdes de pagamento e valores das bolsas e retribuigdes pecuniarias pagas pela
Universidade ou Fundacgdo de Apoio serdo definidos em Resolucgdes especificas.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Art. 10. De acordo com o regime de trabalho, a carga horéaria em horas-aula a ser integralizada
corresponde ao:

I - minimo de 8 (oito) e maximo de 12 (doze) horas-aula semanais para o regime de 20 (vinte) horas,
em cada periodo letivo regular;

I1 - minimo de 8 (oito) e m&ximo de 20 (vinte) horas-aula semanais para o regime de 40 (quarenta)
horas, com ou sem dedicacédo exclusiva, em cada periodo letivo regular.

§1° O total de horas-aula semanais de ensino de que trata este artigo compreende as horas despendidas
efetivamente em aulas, sem remuneracdo adicional, do ensino de graduacdo e de pos-graduagédo
stricto sensu e residéncias em saude, conforme as defini¢des dos componentes curriculares constantes
dos seus respectivos regulamentos.

§2° Da carga horéria referida neste artigo serdo destinadas, obrigatoriamente, 4 (quatro) horas-aula
semanais ao ensino da graduacéo.

Art. 11. A integralizacdo da carga horaria docente, independentemente do regime de trabalho, devera
ser preenchida com atividades de ensino, mensurada por horas/aula conforme estabelecido no artigo



10 desta Resolucdo, e com outras atividades de ensino, atividades de pesquisa e/ou extensdo e/ou
gestéo institucional, devidamente aprovadas pelas unidades de lotag&o.

Paragrafo unico. O docente no regime de 40 (quarenta) horas, com ou sem dedicagdo exclusiva, que
ndo integralizar sua carga horaria com outras atividades de ensino ou de pesquisa ou extenséo ou
gestdo institucional, além de observar as disposi¢des contidas no artigo 10 desta Resolucéo, devera
cumprir o minimo de 12 (doze) horas-aula semanais até o limite de 20 (vinte) horas-aula semanais.

Art. 12. A carga horéria do docente, independentemente do regime de trabalho, poderé ser distribuida
em quaisquer dos trés turnos, se assim exigirem as necessidades do ensino, da pesquisa e da extenséo,
ou em horério especial, quando se tratar de 6rgaos cujas atividades incluam domingos e feriados.

§1°. O docente ndo é obrigado a assumir carga horaria em mais de dois turnos diferentes em um
mesmo dia.

§2°. O cumprimento da carga horéria didatica independe da realizagdo de outras atividades docentes.

Art. 13. Aos professores do Magistério Superior investidos em cargos de Direcdo — CD, é facultado
o cumprimento de carga horaria de ensino (art. 19, 81°, Lei 8.112/90 c/c art. 3° do Decreto 2.668/98).

Art. 14. Os professores do Magistério Superior investidos em cargo de diretoria de unidades
académicas especializadas ou equivalente, de chefe de departamento e de coordenador de curso de
graduacdo e de programa de pds-graduacao poderdo ser dispensados, total ou parcialmente, da carga
horéaria de ensino, se tal funcdo demandar o regime integral de dedicacdo ao servico (art. 19, 81°, Lei
8.112/90 c/c art. 3° do Decreto 2.668/98).

§1°. Em caso de dispensa total ou parcial de carga horaria de ensino ndo havera a concessdo de
professor substituto para o exercicio das atividades de ensino.

§2°. Caso a dispensa de carga horaria de ensino para os niveis de diretoria de unidades académicas
especializadas ou equivalente, de chefia departamental e coordenacdo de curso de graduacdo e de
programa de pos-graduacdo seja solicitada de forma integral, devera ser deferida por periodo
determinado e deliberada pelo respectivo plenério.

CAPITULO V
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 15. Antes do inicio de cada periodo letivo, a Chefia do Departamento ou a Direg¢do da Unidade
Académica Especializada deve distribuir a carga horaria de ensino de cada professor do Magistério
Superior, observando as demandas das coordenacdes de curso e os limites previstos no artigo 10,
incisos | e 1l desta Resolucao.

Art. 16. A carga horéria de ensino do professor do Magistério Superior, bem como as demais
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional devem ser registradas no Plano
Individual de Trabalho Docente (PID) que se encontra disponivel para preenchimento no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA.

§1°. Os Planos Individuais de Trabalho Docente devem ser orientados pelos objetivos institucionais,
conforme os Projetos Pedagogicos dos Cursos, os Planos Trienais dos Departamentos e Quadrienais
das Unidades Académicas e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

§2°. O Plano Individual de Trabalho Docente deve ser submetido & aprovagdo pelo plenéario do
Departamento ou da Unidade Académica Especializada.

83°. Os Planos Individuais de Trabalho Docente (PID) devem estar acessiveis & comunidade
universitaria, servindo de referéncia para acompanhamento e avaliacdo do professor do Magistério
Superior.



84°. O PID e Relatério Individual Docente (RID) dos dois semestres anteriores servird como base
para a Chefia de Departamento ou Unidades Académicas Especializadas, aprovado em suas
respectivas plenérias, distribuir a carga horéria de ensino dos docentes para 0 semestre seguinte.

Art. 17. Nas situacdes extraordinarias em que fique impossibilitada a distribui¢do de componentes
curriculares pela Chefia de Departamento Académico ou da Direcdo da Unidade Académica
Especializada, deverd a mesma encaminhar justificativa motivada a PROGESP para a devida analise
e registro no PID e RID.

Paragrafo Unico. Os docentes impossibilitados de atender a carga horaria minima de aulas prevista
no artigo 10 desta Resolugdo, em decorréncia de situacdo especificada no caput, ndo poderéo ser
responsabilizados por descumprimento de obrigac6es inerentes ao respectivo regime de trabalho.

Art. 18. A adequada aplicacdo do disposto nos artigos 4° e 10, em conformidade com as demandas
dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo e de outros projetos institucionais, sera de
responsabilidade da Chefia de Departamento Académico ou da Direcdo da Unidade Académica
Especializada.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), apds a analise dos relatorios
semestrais registrados no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, pelos
Departamentos Académicos ou Unidades Académicas Especializadas, encaminhara as providéncias
administrativas previstas nos regulamentos superiores e internos para corrigir as distorcdes
encontradas, a fim de adequa-las para o periodo letivo seguinte.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos ndo justificados e os em desacordo com esta Resolugdo deverdo ser apurados nos
termos da legislacdo em vigor e do Regimento Geral da UFRN.

Art. 20. Os casos omissos nessa Resolugéo serdo discutidos pela CPDI e resolvidos pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Art. 21. Ficarevogada a Resolucdo n° 250/2009-CONSEPE, de 29 de dezembro de 2009, e demais
disposicBes em contrério.




