Cronograma das Atividades de Capacitagao 2020*

JANEIRO

|SEMINARIO DE INTEGRAGAO AO SERVICO PUBLICO - DOCENTE

DE FEVEREIRO A
DEZEMBRO

CURSO INICIAL PARA GESTORES DA UFRN - CIG

FEVEREIRO

EXCEL

GESTAO DO TEMPO

MEDIA TRAINING

MEDIA TRAINNIG PARA GESTOR

PLANEJAMENTO DA UFRN

REDAGAO OFICIAL E GRAMATICA

MARCO

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

ELABORAGAO DE MATERIAIS DIDATICOS DE EDUCAGAO A DISTANCIA

GESTAO DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO: CPDI E CONCURSO

GESTAO DE UNIDADES ACADEMICAS COM SIGAA

RECRIANDO COM MATURIDADE

TUTORIZACAO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

ABRIL

ADAPTACOES CURRICULARES E A DIVERSIDADE EM SALA DE AULA: EM FOCO ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

CONHECENDO E APRENDENDO A LIDAR COM A PESSOA COM DEFICIENCIA

ENTENDER PARA GERENCIAR: TIPOS DE ANSIEDADE E HABILIDADES SOCIAIS PARA A GESTAO

ETICA NA DOCENCIA

GESTAO DE RISCOS

GESTAO INCLUSIVA NA UFRN

METODOLOGIAS ATIVAS

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA ORIENTACOES DE ESTAGIOS

REGULAMENTO DE GRADUAGAO: DA EXECUGAO, REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

SISTEMAS INTEGRADOS

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL




CERIMONIAL INSTITUCIONAL

CONHECENDO A UFRN

CONSTRUINDO A CARREIRA DOCENTE

ETICA NO SERVICO PUBLICO

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

MAIO GESTAO DA CARREIRA DOCENTE

GESTAO DA COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO: LEGISLACOES REGULAMENTOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

GESTAO DE RISCOS

GESTAO DO TEMPO PARA GESTOR UNIVERSITARIO

METODOLOGIAS ATIVAS (2 TURMAS)

SAUDE MENTAL E DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM NA UNIVERSIDADE: REALIDADE EM SALA DE AULA

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

DESENVOLVIMENTO PESSOAL: ENTENDENDO ALGUNS TIPOS DE ANSIEDADE

DISCUTINDO A DIVERSIDADE NO AMBIENTE DO TRABALHO

GESTAO ACADEMICA NA COORDENAGAO DE GRADUACAO

JUNHO GESTAO DE RISCOS

LEGISLAGAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS

MEDIAGAO DE CONFLITOS

ORIENTACOES PARA PROCESSOS SELETIVOS

PROGRAMA DE TUTORIZAGAO DOCENTE - O PAPEL DO TUTOR

SEMINARIO DE INTEGRAGAO AO SERVICO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CAPACITAGAO INTERNA PARA FISCAIS DE CONTRATOS DA UFRN

GESTAO DE RISCOS

PONTO ELETRONICO

JULHO =
RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

SEMINARIO DE INTEGRAGAO AO SERVICO PUBLICO - DOCENTE

SIPAC - MESA VIRTUAL




AGOSTO

DESENVOLVIMENTO EM EQUIPE

ELABORACAO DE MATERIAIS DIDATICOS DE EDUCACAO A DISTANCIA

GESTAO DE COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO: ELABORACAO E COORDENAGAO DE PROCESSOS

GESTAO DE PROJETOS

GESTAO DE RESIDUOS NA UFRN

GESTAO DE RISCOS

INOVAGAO E CRIATIVIDADE NO SETOR PUBLICO

LIBRAS BASICO

MEDIAGAO DE CONFLITOS

METODOLOGIAS ATIVAS (2 TURMAS)

RECRIANDO COM MATURIDADE

REDAGAO OFICIAL E GRAMATICA

SETEMBRO

ADAPTACOES CURRICULARES E A DIVERSIDADE EM SALA DE AULA: EM FOCO ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

CONHECENDO E APRENDENDO A LIDAR COM PESSOA COM DEFICIENCIA

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA

GESTAO BASEADA EM DADOS E NOVAS TECNOLOGIAS

GESTAO DE COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO: DOS COMPONENTES CURRICULARES AO PPC

GESTAO DE COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAQ: PLATAFORMA SUCUPIRA E SISTEMAS INTERNOS

GESTAO DE RISCOS

GOVERNANCA INSTITUCIONAL

LIBRAS AVANCADO

METODOLOGIAS ATIVAS

PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO

OUTUBRO

ADMINISTRANDO AS EMOGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

COMISSAO INTERNA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - CISST

GESTAO DE RISCOS

LIBRAS BASICO

METODOLOGIAS ATIVAS

SAUDE MENTAL E DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM NA UNIVERSIDADE: REALIDADE EM SALA DE AULA




FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA AUDITORIA INTERNA DA UFRN

GESTAO DE AQUISICOES E CONTRATAGOES: UMA PERSPECTIVA SUSTENTAVEL

GESTAO DE RISCOS

NOVEMBRO ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO DE ARQUIVOS E DOCUMENTOS ELETRONICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO NA UFRN

PROCESSOS LICITATORIOS NA UFRN

SEGURANCA DO TRABALHO

*Cronograma sujeito a alteragGes apos a validagdo pelo Governo Federal do planejamento orgamentdrio das atividades de capacitagao (em conformidade com o
decreto n2 9991 de 28 de agosto de 2019) e nos casos de atendimento a normativas e/ou a demandas institucionais .




