QUADRO 1 - NECESSIDADES X AGOES DE DESENVOLVIMENTO

LACUNAS ADVINDAS DO LNC E DO LEVANTAMENTO AGOES DE DESENVOLVIMENTO CARGA | NUMERO DE .
NECESSIDADE ESTRATEGIGO 2026 2026 HORARIA TURMAS PUBLICO TIPO DE TRILHA PROGRAMA MODALIDADE
- ; . . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
PROCESSOS DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS 4 1 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EAD
. - . . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
SIPAC: REQUISIGAO DE MATERIAIS E SERVIGOS 4 1 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EAD
CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER
SOLUGOES TECNOLOGICAS E AGOES  |UTILIZAR O SIPAC PARA REQUISIGAO DE PASSAGENS . . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
INOVADORAS QUE CONTRIBUAM COM OS E DIARIAS. TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
PROCESSOS DE TRABALHO E COM O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA | UTILIZAR O SIPAC PARA REQUISICAO DE MATERIAIS SIPAC: MESA VIRTUAL 10 3 AUTOINSTRUCIONAL
INSTITUIGAO E DA SOCIEDADE POR MEIO E SERVIGOS.
DE SISTEMAS INTERNOS GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
INFORMATIZADOS. GESTORES
. . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
SISTEMAS INTEGRADOS DA UFRN 20 3 AUTOINSTRUCIONAL
PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
DOCENTE DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE SERVIDORES DOCENTES
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA EDUCAGAO: . ~
FUNDAMENTOS, POSSIBILIDADES E DESAFIOS ETICOS 4 1 DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
IA APLICADA A GESTAO: EXPLORANDO O NOTEBOOK LM 3 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA nggfgg\E’gLv'MENTo DE PRESENCIAL
IA APLICADA A GESTAO: EXPLORANDO O GEMINI 3 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA nggfggggLv'MENTO DE PRESENCIAL
TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
IA APLICADA A MELHORIA DOS PROCESSOS DE
TRABALHO DA UFRN ? ? PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS PRESENCIE
CONHECER SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMISISTRATIVOS
TOMADA DE DECISAO.
CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER
SOLUGOES TECNOLOGICAS E AGOES COMPREENDER OS FUNDAMENTOS DA PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
INOVADORAS QUE CONTRIBUAM COM OS | INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A EDUCAGAO. GOOGLE PLANILHAS: BASICO 12 1 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO ADMH%STR ATIVOS PRESENCIAL
PROCESSOS DE TRABALHO E COM O "
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA |UTILIZAR TECNOLOGIAS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
INSTITUIGAO E DA SOCIEDADE POR MEIO NOS PROCESSOS DE TRABALHO. ] ] . ~ . ~
DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. GOOGLE PLANILHAS: INTERMEDIARIO 12 1 TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
. . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: CONCEITOS BASICOS E 6 1 EAD
APLICACOES PRATICAS
DOCENTE DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS

SERVIDORES DOCENTES




CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER
SOLUGOES TECNOLOGICAS E AGOES
INOVADORAS QUE CONTRIBUAM COM OS
PROCESSOS DE TRABALHO E COM O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
INSTITUIGAO E DA SOCIEDADE, COM
ENFASE NA INOVAGAO.

ORIENTAR SOBRE A PROTEGAO DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL E LICENCIAMENTO DE TECNOLOGIAS
DESENVOLVIDAS NA INSTITUIGAO.

ORIENTAR SOBRE A COMERCIALIZAGAO DE
TECNOLOGIAS PROTEGIDAS, COM SEGURANGA
JURIDICA, TRANSFORMANDO RESULTADOS
CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS EM PRODUTOS E
SERVIGOS.

CRIAR NOVOS NEGOCIOS (SPIN-OFFS
ACADEMICAS),COM SEGURANGA JURIDICA E
AGILIDADE.

TER COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR E
INOVADOR NA SUA ATUAGAO.

SER CRIATIVO, INOVADOR E EMPREENDEDOR.

DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
INOVAGAO TECNOLOGICA NA UNIVERSIDADE: PROTEGAO
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E CRIAGAO DE NOVOS 6 EAD
NEGOCIOS
TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES
SEMANA DA INOVAGAO 10 PRESENCIAL
. . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
DOCENTE DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE SERVIDORES DOCENTES
INOVAGAO NA UFRN: DESIGN THINKING APLICADO AOS 12 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO PROGRAMA DE INTEGRAGAC DOS PRESENCIAL

PROCESSOS DE TRABALHO

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS




CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER
SOLUGOES TECNOLOGICAS E AGOES
INOVADORAS QUE CONTRIBUAM COM OS
PROCESSOS DE TRABALHO E COM O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
INSTITUICAO E DA SOCIEDADE, COM
ENFASE NO DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS EM SEGURANGA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

CONHECER SOBRE NORMAS INTERNAS DE
SEGURANGA DA INFORMAGAO.

AUMENTAR A MATURIDADE EM SEGURANGA DA
INFORMAGAO DOS USUARIOS.

INSTALAR E MANTER SISTEMAS COM SEGURANCA.

DOCENTE

FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE

PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
) - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E 8 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES AUTOINSTRUCIONAL
COMUNICAGAQ: POSIC
. . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
DOCENTE DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE SERVIDORES DOGENTES
DOCENTE FORMAGCAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
SEGURANGA DA INFORMAGAO PARA TODOS (ENAP) 24 N/A TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA | AUTOINSTRUCIONAL
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES
DOCENTE* FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE* PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS LINUX (ESR) 40 1 TECNICO* FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
. . PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES
DOCENTE* FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE* PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA
TECNICO* FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA
HARDENING DE SISTEMAS OPERACIONAIS LINUX (ESR) 40 1 EAD
GESTOR* DESENVOLVIMENTO GESTOR* PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE

GESTORES




DESENHO INSTITUCIONAL E PEDAGOGICO DA EAD NA

DOCENTE

FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE

PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

EAD

UFRN
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DIGITAIS 12 DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
COMPREENDER PROCEDIMENTOS DE ENSINO
CONSTRUIR, ATUALIZAR E APLICAR CARACTERISTICOS DA EDUCAGAO A DISTANCIA.
CONHECIMENTOS QUE INTEGREM
DIFERENTES AREAS, NIVEIS E DESENVOLVER A PROFICIENCIA PEDAGOGICA
MODALIDADES DE ENSINO, GARANTINDO | DIGITAL PARA O ENSINO E O DESENVOLVIMENTO DE
O SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO RECURSOS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS.
HUMANO E PROFISSIONAL DE DISCENTES
E EGRESSOS, COM ENFASE NA PLANEJAR, ELABORAR, APLICAR E ANALISAR
EDUCACAO A DISTANCIA. PROCESSOS DE AVALIAGAO POR MEIO DE
RECURSOS DIGITAIS.
INTRODUGAO AO MOODLE MANDACARU 6 DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS E PROJETOS 6 DOCENTE DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE SERVIDORES DOGENTES EAD
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA DOCENTES 3 DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
PROMOVER PROGRAMAS, PROJETOS E _
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E : . APRENDIZAGEM BASEADA EM JOGOS DIGITAIS 4 DOCENTE DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS EAD
DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE ENSINO. SERVIDORES DOCENTES
EXTENSAO, DE FORMA ETICA, INCLUSIVA ph
APRENDIZAGEM E AVALIAGAO QUE PROMOVAM
E EMPREENDEDORA CONSIDERANDO AS MOTIVAGAO E APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
DEMANDAS DA SOCIEDADE E ¢ -
FAVORECENDO UMA EDUCAGAO CRITICA UTILIZAR FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA
E CONSCIENTE PARA A ATUACAO
PROFISSIONAL E EXERCICIO DA ARTIFICIAL NO PLANEJAMENTO, ENSINO E .
CIDADANIA, COM ENFASE NOS RECURSOS AVALIAGAC DE FORMA ETICA E CRITICA. TIPOS DE APRENDIZAGEM E METODOS DE AVALIAGAO 4 DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE PROSEQ\“/’"’S ODEE'QTDE&?S\?TAE%DOS EAD
E ESTRATEGIAS PARA AULAS.
CANVA NA DOCENCIA UNIVERSITARIA: CRIACAO DE 4 DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PRESENCIAL

MATERIAIS DIDATICOS VISUAIS




DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM (DUA) NO

PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS

N TEHS O LERN DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE CERVINORES Dottt EAD
ESTRATEGIAS E PRATICAS EDUCACIONAIS DOCENTES
PARA ESTUDANTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DOCENTE FORMACAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EAD
PROMOVER O ENSINO DE QUALIDADE PARA TODOS AUTISTA (TEA)
PROMOVER PROGRAMAS, PROJETOS E | OS ESTUDANTES E A CONSTRUCAO COLETIVA DE ) )
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E UMA CULTURA INCLUSIVA. ESTRATEGIAS E PRATICAS EDUCACIONAIS PARA _ ~
EXTENSAO, DE FORMA ETICA, INCLUSIVA ESTUDANTES COM TRANSTORNO DO DEFICIT DE DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
E EMPREENDEDORA CONSIDERANDO AS | DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA ATENDER E ATENCAO E HIPERATIVIDADE (TDAH)
DEMANDAS DA SOCIEDADE E INCLUIR ESTUDANTES COM NECESSIDADES
FAVORECENDO UMA EDUCAGAO CRITICA EDUCACIONAIS ESPECIFICAS.
E CONSCIENTE PARA A ATUACAO
PROFISSIONAL E EXERCICIO DA
CIDADANIA, COM ENFASE NA EDUCACAO ELIMINAR BARREIRAS ATITUDINAIS PARA A
INCLUSIVA. CONSTRUGAO DE UMA PRATICA DOCENTE
ANTICAPACITISTA. ELIMINACAO DE BARREIRAS ATITUDINAIS PARA A -
CONSTRUGAO DE UMA PRATICA DOCENTE DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE PROSEQ\'\/""SODEE'QTDEOGCRS\?%%DOS EAD
ANTICAPACITISTA
PAPEL DO ORIENTADOR ACADEMICO NA UFRN DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
PROMOVER O CONHECIMENTO SOBRE A i _ _
ORIENTAGAO ACADEMICA. POL'Q%’;SE A‘gg'g'gé ggggg;'gégg/%)g ACHFRSSS DE DOCENTE FORMACAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
CONHECER A POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE
DOS CURSOS DE GRgiULffRANO EPOS-GRADUACAO || EGISLACOES EPT E ATOS NORMATIVOS INSTITUCIONAIS DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS EAD
PROMOVER PROGRAMAS, PROJETOS E : DA EBTT SERVIDORES DOCENTES
E)'(A'FE\I\/IHSD;(?EDSEDFEOER’\I‘\ASANE%I gﬁﬁg:_suﬁ;v A | CONHECER E APLICAR A LEGISLAGAO DO SISTEMA -
E EMPREENDEDORA CONSIDERANDO AS EDUCACIONAL E SUAS POLITICAS PUBLICAS. REGULAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE PRO?ERA\'\/""SODEE";TDE&REA,\?T’}%DOS EAD
DEMANDAS DA SOCIEDADE E ANALISAR RESULTADOS DO ENADE PARA FOMENTAR
FAVORECENDO UMA EDUCACAO CRITICA E p
A g AP N BOAS PRATICAS DE AVALIACAO E MELHORIA DE .
TUAG CURSOS. GESTAO BASEADA EM DADOS: EXPLORANDO OS PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
PROF|SS|ONA|: E EXERCICIO DA_ RESULTADOS DO ENADE GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES EAD
C'DADAN'ASSU%/E';:Z*@ELNA GESTAOC | b|FUNDIR O CONHECIMENTO ACERCA DO ENADE DE
' FORMA A FOMENTAR BOAS PRATICAS PARA A -
F ) A ELABORANDO QUESTOES PARA INSTRUMENTOS < 5
ELABORACAO DE QUESTOES PARA AVALIACOES. AVALIATIVOS NOS CURSOS DE GRADUAGAO DOCENTE FORMAGCAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
CONHECER OS ASPECTOS CONCEITUAIS - _ ~
T s A AVALIACAO DA EDUCAGAO SUPERIOR DE GRADUAGAO "
NORMATIVOS E DE GESTAO SOBRE A EVASAO, _ A PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
RETENGAO E CONGLUSAO COM EXITO NA 577, | NOBRASIL:A INFLUEDNACII:,)’-\OI?:CI; ,\?(I;'T:ES NAS ATIVIDADES DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE Ayt NI EAD
EVASAO, RETENCAO E CONCLUSAO DE ESTUDANTES DA PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
i DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE S EAD
) . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | o 2 e RIS TRAT VS
PRODUZIR, DESENVOLVER E DIVULGAR
CONHECIMENTOS CIENTIFICOS ATRAVES
DA PESQUISA QUALIFICADA, COM UMA
ATUAGAO INOVADORA, CRITICA E ETICA TER UMA ATUAGAO QUE PROMOVA A ) PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
QUE PROMOVA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTEBLIDADE SOCIOAVBIENTAL. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA UFRN DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE SERVIDORES DOCENTES PRESENCIAL
ACADEMICO, SOCIAL, ECONOMICO E
CULTURAL DA SOCIEDADE E CONTRIBUA
COMA SUSTENTABILIDADE PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR

GESTORES




PROMOVER O DIALOGO E O INTERCAMBIO
DE SABERES ENTRE TODAS AS
INSTANCIAS DA UNIVERSIDADE E 0S
DIVERSOS SEGMENTOS SOCIAIS,

IMPLEMENTAR ACOES DE CURRICULARIZAGAO NOS

INSERGAO CURRICULAR DA EXTENSAO NA UFRN - O QUE

PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS

FORTALECENDO O COMPROMISSO COMPONENTES QUE MINISTRA. E? COMO FAZER? DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE SERVIDORES DOCENTES EAD
SOCIAL E PROPORCIONANDO UM
PROCESSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
CIDADA.
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS, PUBLICIDADE E - . PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
TRANSPARENGIA NA UFRN TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS AUTOINSTRUCIONAL
CAPACIDADE DE BUSCAR, PROCESSAR E _
DISSEMINAR AS INFORMAGOES, DE ) DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE PR s Do QD08
FORMA CLARA E EFICIENTE, CONHECER E APLICAR A LEI GERAL DE PROTEGAO
APERFEICOANDO E DIVERSIFICANDO AS DE DADOS.
FORMAS E OS CANAIS DE COMUNICAGAO
EM ATENDIMENTO A INSTITUIGAOE A | PROMOVER O ACESSO A INFORMAGAO PUBLICA (LEI
SOCIEDADE, COM ENFASE NA DA TRANSPARENCIA).
TRANSPARENCIA PUBLICA E PROTEGAO ;
DE DADOS. INVENTARIO E CICLO DE VIDA DOS DADOS PESSOAIS NO TECNICO* FORMACAO CONTINUADA TECNICO* PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PRESENCIAL
CONTEXTO DA LGPD
LGPD: TEORIA, PRATICA, LEI DE ACESSO A INFORMAGAO . " " . . .
E BOAS PRATICAS DE SEGURANCA TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
CERIMONIAL UNIVERSITARIO NA PRATICA: PROTOCOLOS, . " . .
NORMAS E ORGANIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
CONHECER SOBRE GESTAO DE PROCESSOS. B B TECNICO FORMAGCAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
X ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DE PROJETOS EAD
ESTRUTURAR E SUBMETER PROJETOS ACADEMICOS ACADEMICOS
NA UFRN. DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
CAPACIDADE DE PLANEJAR,
ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS, PRESTAR CONTAS NO AMBITO DE PROJETOS
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA ACADEMICOS FINANCIADOS COM RECURSOS TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
O ALCANCE DE RESULTADOS, UTILIZANDO PUBLICOS. COMO REALIZAR A PRESTACAO DE CONTAS DOS
FERRAMENTAS GERENCIAIS E PROJETOS ACADEMICOS EAD
CONSIDERANDO A RELACAO REALIZAR A GESTAO DE PROJETOS. _ _
PARTIGIPATIVA E A INTERDEPENDENGIA DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
ENTRE AS UNIDADES DA INSTITUICAO, ELABORAR PROJETOS CULTURAIS.
COM ENFASE NO PLANEJAMENTO E . _ . _
ACOMPANHAMENTO. EFETUAR O PLANEJAMENTO DOS CURSOS DE TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
GRADUAGAO POR MEIO DA ELABORAGAO DO PATCG. ELABORAGAO DE PROJETOS CULTURAIS EAD
ORGANIZAR EVENTOS RELACIONADOS AS DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
ATIVIDADES ACADEMICAS E INSTITUCIONAIS.
OFICINA DE ELABORAGAO DO PATCG DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD




CAPACIDADE DE PLANEJAR,
ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS,
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA
O ALCANCE DE RESULTADOS, UTILIZANDO

FERRAMENTAS GERENCIAIS E

CONSIDERANDO A RELAGAO

PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA
ENTRE AS UNIDADES DA INSTITUIGAO,
COM ENFASE NA GOVERNANGA
INSTITUCIONAL.

CONHECER SOBRE INTEGRIDADE PUBLICA.
CONHECER SOBRE GOVERNANGCA INSTITUCIONAL.

DESENVOLVER CONCEITOS E COMPETENCIAS
SOBRE A GESTAO DE RISCOS.

RESPONDER DEMANDAS DE PROCESSO DE
AUDITORIA.

CONHECER SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E

FINANCEIRA, COM FOCO NOS INSTRUMENTOS DE

GOVERNANGA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UFRN.

TER CONHECIMENTO ACERCA DE NORMATIVAS DE
CONDUTA ETICA.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE

LIDERANDO COM INTEGRIDADE 2 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR CDESENYe EAD
. . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | e D T s o5
INTEGRIDADE PUBLICA NA UFRN 6 1 PRESENCIAL
PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE S
FORMAGAO GERIFES.NET 4 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DgggfggggLv'MENTo DE PRESENCIAL
GESTAO DE RISCOS DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO E X . PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
PRIVAGIDADE (ESRRNP) 40 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR CDESENY EAD
INTRODUGAO A GESTAO DE RISCOS (ENAP) 40 N/A GESTOR* DESENVOLVIMENTO GESTOR* PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTODE | AUTOINSTRUCIONAL
GESTAO DE RISCOS EM SEGURANCA DA INFORMAGAO 2 1 GESTOR* DESENVOLVIMENTO GESTOR* PROGRAMA DZESETSSSQLV'MENTO DE EAD
NOGOES SOBRE GOVERNANGA PUBLICA PARA
GESTORES: PRESTAGAO DE CONTAS E 2 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DZESETSOEE\EQLV'MENTO DE PRESENCIAL
RESPONSABILIZACAO
. , PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | b B sy OS
GOVERNANGA INSTITUCIONAL 6 1 i EAD
PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE R eI SRS,
GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DEESETSOEE\E@LV'MENTO DE
GESTAO DE RISCOS NOS PROCESSOS DE TRABALHO DA 0 . HIBRIDO
UNIDADE
. . PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | (o ROSRAMA B INTEBRAGAS D0 o5
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA UFRN 4 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DEESETSOEE\E@LV'MENTO DE EAD
. . PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | (o ROSRAMA B INTEBRAGAS D00 o5
ETICA NA UFRN 10 3 AUTOINSTRUCIONAL
PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE A DE INTESRICS,
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: NORMAS E 6 1 TECNICO FORMACAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EAD

PRATICAS NA UFRN




CAPACIDADE DE PLANEJAR,
ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS,
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA
O ALCANCE DE RESULTADOS, UTILIZANDO

FERRAMENTAS GERENCIAIS E

CONSIDERANDO A RELAGAO

PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA
ENTRE AS UNIDADES DA INSTITUIGAO,
COM ENFASE NOS PROCEDIMENTOS DE
COMPRAS E CONTRATOS.

CONHECER E APLICAR A LEGISLAGAO RELACIONADA
AOS PROCESSOS LICITATORIOS.

FISCALIZAR CONTRATOS E/OU CONVENIOS.
DESENVOLVER GOVERNANGA DE AQUISIGOES.
CONHECER SOBRE OS PROCESSOS DE COMPRAS.

DESENVOLVER COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
RELACIONADOS A GESTAO E FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

FORTALECER COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS PARA A GESTAO PUBLICA,
APRIMORANDO A EXECUGAO ORGAMENTARIA, A
SEGURANGA DA GESTAO E O AMBIENTE
ORGANIZACIONAL.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE

CAPACIDADE DE PLANEJAR,
ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS,
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA
O ALCANCE DE RESULTADOS, UTILIZANDO

FERRAMENTAS GERENCIAIS E

CONSIDERANDO A RELAGAO

PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA
ENTRE AS UNIDADES DA INSTITUICAO,
COM ENFASE NO CONHECIMENTO SOBRE
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CONHECER E APLICAR AS NORMAS QUE REGEM O
PROCESSO ADMINISTRATIVO.

CAPACIDADE DE PLANEJAR,
ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS,
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA
O ALCANCE DE RESULTADOS, UTILIZANDO

FERRAMENTAS GERENCIAIS E

CONSIDERANDO A RELAGAO

PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA
ENTRE AS UNIDADES DA INSTITUIGAO,
COM ENFASE NA GESTAO MATERIAL E

PATRIMONIO.

REALIZAR A GESTAO PATRIMONIAL DA UNIDADE.

REALIZAR E ESCRITURAR INVENTARIO PATRIMONIAL.

GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR e EAD
ORIENTAGOES E DIRETRIZES PARA CONTRATAGOES NA .
UFRN
TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS , " , "
T D COlTRAT 4 TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
GOVERNANGA DE AQUISIGOES 10 TECNICO* |  FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA HIBRIDO
EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NA PRATICA 10 TECNICO* |  FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
. . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO NA UFRN 6 TECNICO |  DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | oo OSRAMA BE ITTECRACI0 DOS os PRESENCIAL
GESTAO PATRIMONIAL: ORIENTAGOES PARA 6 TECNICO FORMAGAO CONTINUADATECNICO | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD

REALIZAGAO DE INVENTARIO NA UFRN




CAPACITAGAO PARA A COMISSAO DE VERIFICAGAO

ETNICA RACIAL 12 TECNICO* FORMAGCAO CONTINUADA TECNICO* PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PRESENCIAL
POR UMA UFRN INCLUSIVA: REFLEXOES E PRATICAS : - PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA 9 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EAD
A - PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
‘ LIBRAS BASICO PARA DOCENCIA 15 DOCENTE DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE SERVIDORES DOCENTES PRESENCIAL
PROMOVER O RESPEITO E A DIVERSIDADE NA
INSTITUIGAO. LIBRAS BASICO PARA O ATENDIMENTO AO PUBLICO NA PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
DESENVOLVER APLICAGOES WEB ACESSIVES. UFRN 15 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL
INCORPORAR PRINCIPIOS DE ACESSIBILIDADE . . - . -
DIGITAL NO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DA COMO DESENVOLVER APLICAGOES WEB ACESSIVEIS 20 TECNICO* FORMACAO CONTINUADA TECNICO* PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EAD
) UFRN.
CAPACEL[I;AGDEES$§O|M;I;_E”\£§Q(;2§ gglF_ilTICAS ESTABELECER COMUNICAGAO CIENTIFICA COMUNIGAGAO CIENTIFICA ACESSIVEL: ELIMINANDO X &
COMPETENCIAS, GARANTINDO A ACESSIVEL: ELIMINANDO BARREIRAS NO ACESSO AO BARREIRAS NO ACESSC;EALOACLIJ('):I;I-N!ECIMENTO PRODUZIDO 4 DOCENTE FORMACAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EAD
EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE CONHECIMENTO PRODUZIDO PELA UFRN PARA AS
SERVICOS E PROMOVENDO O BEM ESTAR PESSOAS COM DEFICIENCIA.
NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM
ENFASE NA INCLUSAO E ACESSIBILIDADE. REALIZAR AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL NO
CONTEXTO DAS BANCAS DE VALIDAGAO DE
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NOS PROCESSOS
SELETIVOS DA UFRN.
REALIZAR AVALIAGAO DE HETEROIDENTIFICAGAO
DE PESSOAS QUE SE SUBMETEM AS VAGAS DE _
POLITICAS AFIRMATIVAS COM O FOCO EM RACA E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL NO CONTEXTO DAS
ETNIA. BANCAS DE VALIDAGAO DE CANDIDATOS COM 20 TECNICO* FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
DEFICIENCIA NOS PROCESSOS SELETIVOS DA UFRN
i - PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
PLANEJAMENTO DA VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL 16 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL
CONHECER E GERENCIAR O DESENVOLVIMENTO DA
CARREIRA NO MAGISTERIO FEDERAL.
TER COMPROMETIMENTO COM SUA PROPRIA
FORMAGAO CONTINUADA E ATUALIZAGAO
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS PEDAGOGICA.
DE GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS, GARANTINDO A BUSCAR AUTOCONHECIMENTO E
EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL.
SERVICOS E PROMOVENDO O BEM ESTAR
_ NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM TER SENSO CRITICO EM RELACAO AOS PROPRIOS - -
ENFASE NO DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERROS E ACERTOS. REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA NA CARREIRA 3 DOCENTE DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS EAD

E PROFISSIONAL.

TER FLEXIBILIDADE E CAPACIDADE DE ADAPTAGAO.

CONHECER NORMAS DE REGENCIA REFERENTES AO
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DO PROFESSOR
DE MAGISTERIO FEDERAL.

DOCENTE

SERVIDORES DOCENTES




SAUDE E SEGURANGA NA UFRN: ERGONOMIA NO

PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS

LA 6 TECNICO | DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | oot o OF INTEGRAGRODOS o PRESENCIAL
NR-10 - SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (ALTA TENSAO) 40 TECNICO* FORMACAO CONTINUADA TECNICO* | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
NR-35 - TRABALHO EM ALTURA 8 TECNICO* FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
CONHECER E APLICAR PROCEDIMENTOS DE SAUDE
E SEGURANCA NO TRABALHO.
. CAPACITACAO DOS MEMBROS DAS COMISSOES , X . . X .
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICGAS PREVENIR INCENDIOS EM SUBESTAGOES INLERNAS DE SAUDE £ SEGURANGANG TRABALHO 8 TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EAD
E ELETRICAS E EM SISTEMAS ELETRICOS DE
DE GESTAO DE PESSOAS POR TS £
COMPETENCIAS, GARANTINDO A (NR 10).
EXCELENCIA NA PRESTACAO DE TECNICO* FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
SERVICOS E PROMOVENDO O BEM ESTAR|  CONHECERE AP"'%.'?U’;?E 35 - TRABALHO EM
NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ' o
e A NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS 8 PRESENCIAL
ENFASE NA PROMOGAO DA QUALIDADE PROMOVER A CULTURA DE SEGURANCA NO ¢
DE VIDA NO TRABALHO. _ _
TRABALHO. DOCENTE* | FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE* | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
CONSCIENTIZAR-SE SOBRE A IMPORTANCIA DO
EQUILIBRIO PARA QUALIDADE DE VIDA.
BRIGADA DE INCENCIO 8 TECNICO* FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL
TECNICO* FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
RECRIANDO: VIDA PESSOAL E PLANEJAMENTO POS-
o 16 PRESENCIAL
DOCENTE* | FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE* | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS . .
DE GESTAO DE PESSOAS POR TER CAPACIDADE DE NEGOCIACAO E PERSUASAO.
COMPETENCIAS, GARANTINDO A SER MALEAVEL E POLITICO NAS NEGOCIACOES DE
EXCELENCIA NA PRESTACAO DE TRABALHO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
SERVICOS E : GESTAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO 6 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PRESENCIAL

PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO
AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE
NA MEDIAGAO DE CONFLITOS E TECNICAS
DE NEGOCIAGAO

DESENVOLVER CONHECIMENTOS E HABILIDADES EM
GESTORES PARA REALIZAR A GESTAO DE
CONFLITOS NAS SUAS RESPECTIVAS UNIDADES.

GESTORES




PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS

DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | o PROCRAMA DR INTEGRAGRO DOS PRESENCIAL
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS
C%Enﬁéiéﬁgﬁg F(’;EASRSA%ATSWFB%RA CONHECER TECNICAS DE ADMINISTRACAO DO
ERCELENCIA NA PRESTACAO D TEMPO. FERRAMENTAS GOOGLE WORKSPACE: GOOGLE TECNICO
SERVICOS £ PHOMOVENDO 0 Bint ESTAR| CONHECER SOBRE WAS FI:ESRPR:CNIIEENTAS DO GOOGLE AGENDA, KEEP, TAREFAS, DRIVE, MEET, GMAIL
NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM :
ENFASE NA ADMINISTRAGAO DO TEMPO.
FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EAD
. , PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO | DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | ot iOSRAVA DE NTECRAGAO DOS o5
corconoesenmonpn oo ST ComsouEoce
DE GESTAO DE PESSOAS POR oS
COMPETENCIAS, GARANTINDO A :
EXCELENCIA NA PRESTACAO DE ESTRATEGIAS PARA GESTAO DO CONHECIMENTO NA
SERVICOS E PROMOVENDO O BEM ESTAR|  BUSCAR TRA?Q#:QEI'QEIESEXQ INTEGRADA E SUA UNIDADE PRESENCIAL
NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM :
ENFASE NA GESTAO DA INFORMACAOE | 5;5cAR TRABALHAR DE FORMA ARTICULADA COM
DO CONHECIMENTO R o oo
GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE

GESTORES




TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS
DE GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS, GARANTINDO A
EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE COMUNICAR-SE DE MANEIRA OBJETIVA, INCLUSIVA E [ORATORIA IMPACTANTE: TECNICAS PARA EXPRESSAR-SE 9 PRESENCIAL
SERVICOS E PROMOVENDO O BEM ESTAR TRANSPARENTE. COM CONVICGAO
NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM
ENFASE NA COMUNICACAO DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
INTERPESSOAL.
PAPEL DA GESTAO NO CONTEXTO DO PGD - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO 30 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES AUTOINSTRUCIONAL
. . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS
ENTREGAS E PLANOS DO PGD, COM APLICACAO NO 30 FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA | AUTOINSTRUCIONAL
POLARE
GERENCIAR O PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO E INFORMAGCOES DO POLARE.
GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
CAPACIDADE DE PLANEJAR, GESTORES
. APRIMORAR OS CONHECIMENTOS RELACIONADOS
ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS, 4
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA | AC PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO (PGD) i
O ALCANCE DE RESULTADOS, UTILIZANDO (POLARE). TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO PROGRAMA DE INTEGRACAC DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
FERRAMENTAS GERENCIAIS E .
~ CONHECER SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO E
CONSIDERANDO A RELAGAO DESEMPENHO (PGD) ) )
PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA ELABORACAO DOS PLANOS ESTRATEGICO, GERENCIAL E 30 FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA | AUTOINSTRUCIONAL
ENTRE AS UNIDADES DA INSTITUICAO, . INDIVIDUAL DO PGD, COM APLICAGAO NO POLARE
- . PLANEJAR, ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS,
COM ENFASE NA IMPLEMENTAGAO E
ACOMPANHAMENTO DO PGP PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA O
ALCANCE DE RESULTADOS. GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DEG ESE_?CES\ElgLVIMENTO DE
REALIZAR ATENDIMENTO AO PUBLICO EM CONTEXTO
DE TRABALHO HIBRIDO. PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE GESTAO E FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
DESEMPENHO NA UFRN 20 AUTOINSTRUCIONAL
GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE

GESTORES




PRATICANDO O LETRAMENTO RACIAL NO CONTEXTO

TECNICO

FORMAGAO CONTINUADA TECNICO

PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

EAD

UNIVERSITARIO
DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
DESENVOLVER OS SERVIDORES NO TOCANTE AO PRATICANDO O LETRAMENTO DE GENERO NO 3 EAD
LETRAMENTO RACIAL. CONTEXTO UNIVERSITARIO . B
ATUACAO DE FORMA ETICA, DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
) DESENVOLVER OS SERVIDORES NO TOCANTE AO
RESPONSAVEL, TRANSPARENTE, A
IMPESSOAL E LETRAMENTO DE GENERO.
; - ASSEDIO MORAL E OUTRAS VIOLENCIAS RELACIONADAS PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
DEMOCRATICA EM RELAGAO AO DESENVOLVER OS SERVIDORES PARA PREVENGAO AO TRABALHO 6 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES PRESENCIAL
TRABALHO REALIZADO NO AMBIENTE E ENFRENTAMENTO A SITUAGOES DE VIOLENCIAS
ORGANIZACIONAL, COM ENFASE AO
ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS NO TRABALHO. . i : X
TECNICO* FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
ATUAR NO ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS NO | DIALOGOS SOBRE O ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS 3 PRESENCIAL
TRABALHO (ASSEDIO MORAL, ASSSEDIO SEXUAL E NO TRABALHO
DISCRIMINACAO). DOCENTE* FORMACAO CONTINUADA DOCENTE* PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
. . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
) TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS NO TRABALHO: 6 EAD
ASSEDIO SEXUAL, ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO R
PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
DOCENTE DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE SERVIDORES DOGENTES
E-LIDERANGA: DESENVOLVENDO COMPETENCIAS PARA A PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
GESTAO NO TELETRABALHO 6 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES PRESENCIAL
GESTAO BASEADA EM DADOS: COMO IMPLANTAR UM PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
PROCESSO DE GOVERNANCA DE DADOS 6 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES EAD
CURSO INICIAL PARA GESTORES DA UFRN - CIG PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
CONHECER E APLICAR CONCEITOS SOBRE MODULO 01 % GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES AUTOINSTRUCIONAL
LIDERANGA E GESTAO NAS DIVERSAS MODALIDADES
DE TRABALHO.
CURSO INICIAL PARA GESTORES DA UFRN - CIG PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
SABER RECONHECER E MOTIVAR A EQUIPE. MODULO 02 24 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR GESTORES AUTOINSTRUCIONAL
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS|  DESENVOLVER ESTRATEGIAS E TECNICAS DE
DE GESTAO DE PESSOAS POR ANALISE DE DADOS E TOMADA DE DECISOES.
COMPETENCIAS, GARANTINDO A CURSO INICIAL PARA GESTORES DA UFRN - CIG o4 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTOINSTRUCIONAL
EXCELENCIA NA PRESTACAO DE REALIZAR GESTAO DE DADOS COM BUSINESS MODULO 03 GESTORES
SERVIGOS E PROMOVENDO O BEM-ESTAR INTELLIGENCE.
NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM
ENFASE NA FORMAGAO DE GESTORES. | ATUAR NA RESOLUGAO DE PROBLEMAS COM BASE
EM DADOS.
IMPLANTAR UM PROCESSO DE GOVERNANGA DE
DADOS.
TER CAPACIDADE DE LIDERANGA.
CURSO INICIAL PARA GESTORES DA UFRN - CIG ” GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTOINSTRUCIONAL

MODULO 04

GESTORES




PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL PARA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL

CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ENAP) 280 NIA DOCENTE NIA (ENAP) AUTOINSTRUCIONAL
DE GESTAO DE PESSOAS POR CONHECER NORMAS E PROCEDIMENTOS DE
COMPETENCIAS, GARANTINDO A ESTAGIO PROBATORIO PARA SERVIDORES
EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE DOCENTES.
SERVICOS E PROMOVENDO O BEM-ESTAR
NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM PROMOVER A AMBIENTAGAO DOS SERVIDORES . < . PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
ENFASE NA INTEGRAGAO DE SERVIDORES DOCENTES. SEMINARIO DE INTEGRAGAO AO SERVIGO PUBLICO 14 2 DOCENTE N/A SERVIDORES DOGENTES PRESENCIAL
DOCENTES.
. < . . PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
SEMINARIO DE INTEGRAGAO AO SERVIGO PUBLICO 14 3 TECNICO N/A SERVIDORES TECNICO.ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL
- . . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
REDAGAO OFICIAL 20 2 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | g im s S 2o e NISTRATIVOS | AUTOINSTRUCIONAL
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS
DE GESTAO DE PESSOAS POR 5
. CONHECER NORMAS E PROCEDIMENTOS DE . . . . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
COMPETENCIAS, GARANTINDO A ESTAGIO PROBATORIO PARA SERVIDORES EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO 6 1 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | o ouiDORES TEONICOADMINISTRATIVOS EAD
EXCELENCIA NA PRESTACAO DE TECNICOADMINISTRATIVOS
SERVIGOS E PROMOVENDO O BEM-ESTAR :
NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM <
ENFASE NA INTEGRACAO DOS PROMOVER A AMBIENTACAO DOS SERVIDORES PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL PARA 280 NA TECNICO NA PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL | ixovero i
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS. TECNICO-ADMNISTRATIVOS. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ENAP) (ENAP)
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL PARA . PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (ENAP) an N/A TECNICO N/A (ENAP) AUTOINSTRUCIONAL
ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE ARQUIVOS E . . PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS
DOCUMENTOS 6 ! TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | qepy/IDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EAD
INTELIGENCIA EMOCIONAL NA PRATICA GERENCIAL 6 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DEESETSOEE\E@LV'MENTO DE PRESENCIAL
DIVERSIDADE E HUMANIZAGAO DAS RELAGOES DE . . PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
TRABACHO 6 1 TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | g ma e o A DMINISTRATIVOS PRESENCIAL
GESTAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL 3 2 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DEESETSOEE\E@LV'MENTO DE PRESENCIAL
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS| ¢ - APACIDADE DE GERIR AS EMOGOES NO TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA
DE GESTAO DE PESSOAS POR AMBIENTE DE TRABALHO
COMPETENCIAS, GARANTINDO A : COMUNICAGAO NAO-VIOLENTA NO AMBIENTE DE 3 ) PRESENCIAL
EXCELENCIA NA PRESTACAC DE FAVORECER O CLIMA ORGANIZACIONAL DAS TRABALHO
SERVICOS E PROMOVENDO O BEM-ESTAR UNIDADES ) _
NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM : DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
ENFASE NA MELHORIA DO CLIMA
ORGANIZACIONAL.
COMO ESTABELECER UMA COMUNICACAO NAO-
VIOLENTA E TER FEEDBACK ASSERTIVO? 3 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR PROGRAMA DEESETSSS\E’?‘V'MENTO DE PRESENCIAL
. . PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS
TECNICO DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | gpuin o S o8 oo INISTRATIVOS
COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS PARA O
AMBIENTE DE TRABALHO 15 3 AUTOINSTRUCIONAL
DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS

SERVIDORES DOCENTES




ENTENDENDO A RELAGAO ENTRE A SAUDE MENTAL E

PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS

TRABALHO DOGENTE 4 1 DOCENTE | DESENVOLVIMENTO INICIAL DOCENTE R ADEINTESRICES, PRESENCIAL
ENTENDENDO A RELAGAO ENTRE A SAUDE MENTAL E PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
TRABALHO 3 1 GESTOR DESENVOLVIMENTO GESTOR E DESENY PRESENCIAL
REDUZIR RISCOS DE ESTRESSE E DESCONFORTO
NO TRABALHO.
IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE | PROMOVER HABITOS ERGONOMICOS SAUDAVEIS. | AVAHACAOE GESTAOTQEBFXES(C))S PSICOSSOCIAIS NO 10 1 TECNICO* FORMAGAO CONTINUADA TECNICO* PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PRESENCIAL
PESSOAS POR COMPETENCIAS,
GARANTINDO A EXCELENCIA NA IDENTIFICAR, AVALIAR E PROPOR MEDIDAS PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS E MITIGAR RISCOS PSICOSSOCIAIS, PROMOVENDO UM ) i
COLABORANDO PARA O BEM-ESTAR E A AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL. DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
SAUDE MENTAL
PROMOVER AUTOCUIDADO E SAUDE MENTAL NO
TRABALHO, ADOTANDO PRATICAS PREVENTIVAS E
FORTALECENDO AMBIENTES ORGANIZACIONAIS A ,
SAUDAVESS. A IMPORTANCIA DO AUTOCUIDADO COMO ESTRATEGIA
DE PROMOGAO A SAUDE MENTAL 3 ! PRESENCIAL
TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
TURMAS DE LINGUAS ESTRANGEIRAS OFERTADAS PELO
INSTITUTO AGORA: _ _
INGLES CONVERSAGAO DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
INGLES BASICO 60 EDITAL PRESENCIAL
ESPANHOL BASICO
: INGLES PARA FINS ACADEMICOS . } . _
NS TITUCIONAS DE INTERNAGIONALIZAGAD. FRANGES BASICO TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
EXPANDIR A ATUAGAO DA INSTITUIGAO, :
%g"(’&gig%ﬁ%gﬁ Z\EBE ELElz’ZC%éS CONHECER O CONCEITO, AS MODALIDADES E OS i )
CAO. PROCESSOS DE INTERNACIONALIZACAO DA DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE | PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
EDUCACAO SUPERIOR.
CONCEITO, MODALIDADES E PROCESSOS DE . ; .
INTERNACIONALIZAGAO NO CONTEXTO DA UFRN
TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
CONECTAR, CRIAR, COMUNICAR: INTELIGENCIA 6 1 TECNICO |  DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO | o O oRAMA BE ITTECRACI0 DOS os EAD
ARTIFICIAL NA COMUNICACAO INSTITUCIONAL DA UFRN
CAPACIDADE DE BUSCAR, PROCESSAR E
DISSEMINAR AS INFORMACOES, DE
FORMA CLARA E EFICIENTE,
APERFEICOANDO E DIVERSIFICANDO AS .
FORMAS £ 08 CANAIS DE COMUNIOACAO REALIZAR COMUNICAGAO INSTITUCIONAL.
EM ATENDIMENTO A INSTITUIGAO E A
SOCIEDADE, COM ENFASE NA
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL. ) 3 ) ) A
¢ MIDIAS DIGITAIS NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 9 1 TECNICO | DESENVOLVIMENTO INICIAL TECNICO PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS EAD

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS




PRODUZIR, DESENVOLVER E DIVULGAR
CONHECIMENTOS CIENTIFICOS ATRAVES
DA PESQUISA QUALIFICADA, COM UMA
ATUAGAO INOVADORA, CRITICA E ETICA
QUE PROMOVA O DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO, SOCIAL, ECONOMICO E
CULTURAL DA SOCIEDADE E CONTRIBUA
COM A SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL, COM ENFASE EM
PESQUISAS CIENTIFICAS.

DESENVOLVER E DIVULGAR PESQUISAS
CIENTIFICAS.

ELABORAGAO DE PROJETOS DE PESQUISA NO AMBITO

DOCENTE

FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE

PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

DA UFRN 12 PRESENCIAL
TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
DOCENTE FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
PESQUISAS CIENTIFICAS 6 PRESENCIAL
TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
ELABORAGAO DE PROJETOS ACADEMICOS PARA 12 TECNICO FORMAGAO CONTINUADA TECNICO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL

SELEGAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

N/A - Nao se aplica
*Agao com publico-alvo especifico




