DO RIO GRANDE DO NORTE

CARTA DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

PELO RESPEITO E PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por intermédio de sua Reitoria, da
Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), da Pro-Reitoria de Pés-Graduagao (PPG), da
Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ), da Pré-Reitoria de Extensao (PROEX), da Pro-Reitoria de
Administracao (PROAD), da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGESP), do Nucleo de Apoio as Pessoas em Situa¢ao de Violéncia
(NAPSV), da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), da Superintendéncia de
Comunicagao (COMUNICA), da Superintendéncia de Infraestrutura (INFRA), da Secretaria de
Governanga Institucional (SGI), da Secretaria de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (SEBTT),
da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA), da Ouvidoria, da Secretaria de Educagdo a
Distancia (SEDIS), do Comité UFRN com Diversidade, da Fundagdao Norte-Riograndense de
Pesquisa e Cultura (FUNPEC), do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE), do Sindicato Estadual
dos Trabalhadores em Educag¢do do Ensino Superior do Rio Grande do Norte (SINTEST) e da
ADURN Sindicato, firmam a presente Carta de Compromisso Institucional, com o objetivo de
consolidar, ampliar e institucionalizar acdes permanentes de promocdo dos direitos das
mulheres, prevengdo e enfrentamento as violéncias de género, aos assédios e as discriminagdes
de género no ambito universitario.

TEXTO INTRODUTORIO

A presente Carta inspira-se nos principios, diretrizes e eixos estruturantes do Pacto Brasil entre
os Trés Poderes para Enfrentamento do Feminicidio, politica nacional coordenada pelos trés
Poderes da Republica que articula prevencdo, protecdo, responsabilizacdo e producdo de dados
como fundamentos centrais para o enfrentamento e prevencdo as violéncias contra mulheres,
reconhecendo seu carater estrutural, interseccional e sistémico.

O 8 de margo, Dia Internacional das Mulheres, ultrapassa o simbolismo histdrico e impde as
instituicOes publicas o dever de promover agdes concretas, continuas e avalidveis, voltadas a
construcao de ambientes seguros, igualitarios e livres de violéncias. No contexto universitario,
tal compromisso assume relevancia ampliada, uma vez que a universidade é espaco de
formacdo cidada, producdo cientifica, convivéncia plural e exercicio cotidiano de poder
institucional.

Reconhecendo que as violéncias de género se manifestam de forma diversa e agravada quando
atravessadas por marcadores como raca, deficiéncia, identidade de género, orientacao sexual,
maternidade, classe social e territorialidade, a UFRN reafirma o seu dever constitucional, legal e
ético de adotar politicas publicas internas baseadas na isonomia, na dignidade da pessoa
humana e na justica social.

Nesse sentido, as unidades signatarias pactuam diretrizes e a¢bes estruturantes para o
fortalecimento de uma politica universitaria integrada de protecao as mulheres com foco na
prevengao, no acolhimento qualificado, na responsabilizagdo efetiva e na transformagao da
cultura institucional.



CONSIDERANDOS

l. Considerando as metas da Agenda 2030 da Organiza¢ao das Na¢des Unidas, em especial
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel n? 4 (Educagao de Qualidade), n2 05 (Equidade de
Género) e n2 16 (Paz e Justica nas Instituicdes);

Il. Considerando a politica institucional da UFRN de prevencdo e enfrentamento aos
assédios e as discriminagcles, que estabelece diretrizes para acolhimento, apuracdo,
responsabilizacdo e protecdo das pessoas no ambito administrativo, académico e laboral e que
esta contida na Resolugdo Conjunta n2 009/2023-CONSEPE/CONSAD, de 12 de dezembro de
2023;

M. Considerando a Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de
Prevengado e Enfrentamento ao Assédio Sexual e as demais formas de crimes contra a liberdade
sexual no ambito da Administracdo Publica, bem como o Decreto n2 12.122, de 30 de julho de
2024, que institui o Programa Federal de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

V. Considerando o entendimento juridico consolidado pela Advocacia-Geral da Unido
(AGU), consubstanciado no Parecer n2 00001/2023/PG-ASSEDIO/SUBCONSU/PGF/AGU
(Parecer Vinculante n? JM-03), que reconhece a gravidade institucional das condutas de
assédio sexual e determina a aplicacdo da san¢do de demissdao, quando configurada esta
infracdo disciplinar gravissima, observados o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditorio;

V. Considerando o carater metodoldgico e de guia hermenéutico da Resolugao n2 492, de
17 de margo de 2023, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que institui o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, como diretriz obrigatéria para o Poder Judiciario e
referéncia técnica qualificada para a analise de fatos, provas e decisdes em contextos de
desigualdade estrutural de género;

VI. Considerando o carater metodoldgico e de guia hermenéutico da Resolugao n2 598, de
22 de novembro de 2024, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que institui o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva Racial, para combater e corrigir as desigualdades raciais e
eliminacdo do racismo estrutural no Poder Judiciario; e, por fim,

VII. A necessidade de politicas institucionais integradas, permanentes e baseadas em
evidéncias com formacdo continuada, governanca transversal, producdo de dados e
mecanismos efetivos de protecdo e responsabilizacado.

Resolvem firmar o presente PACTO INSTITUCIONAL EM DEFESA DAS MULHERES, nos seguintes
termos:

COMPROMISSOS E AGOES ESTRUTURANTES

| — Governanga, Integridade, Normatizac¢ao e Fluxos Institucionais

1. Criar Protocolo Institucional da UFRN com Perspectiva de Género, aplicavel aos
Processos Administrativos Disciplinares (PADs), inspirado no Protocolo do CNJ e com abordagem
interseccional.



2. Estabelecer fluxo interno padronizado para atendimento de situa¢des de violéncia
contra mulheres nos campi com definicdo clara de portas de entrada, acolhimento,
encaminhamentos e monitoramento.

3. Instituir fluxo e politica especificos para atendimento de mulheres estudantes e
trabalhadoras que possuam medidas protetivas de urgéncia, assegurando protecao
institucional e ajustes académico-laborais razoaveis.

4, Firmar posicionamento institucional expresso quanto ao uso de banheiros por mulheres
trans, assegurando respeito a identidade de género, a dignidade humana e a ndo discriminacao.
5. Inserir nas a¢Oes e Politica Interna de Governanca e Integridade, de forma continua e

permanente, a abordagem de género.

Il = Acolhimento, Prote¢dao e Comunicagao

6. Ampliar e fortalecer a divulgacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas em Situacdo de

Violéncia e do Espag¢o Acolher com campanhas permanentes e multicanais de comunicacgao.

7. Criar link institucional especifico no portal da UFRN, reunindo informacdes, servicos, fluxos,
materiais educativos, contatos e dados institucionais sobre o tema do Pacto.

8. Implementar protocolos de acolhimento humanizado, sensiveis ao trauma, com garantia de
confidencialidade e ndo revitimizagao.

9. Desenvolver medidas protetivas académicas e administrativas para alunas maes com foco

na permanéncia, cuidado e equidade.

lll - Formagao, Capacitagdo e Educacdao Permanente

10. Qualificar os profissionais que atuam em PADs sobre o julgamento com perspectiva de
género.

11. Promover agdes periodicas envolvendo trabalhadores terceirizados sobre prevenc¢ao aos
assédios, violéncias e discriminagdes.

12. Desenvolver a¢des formativas continuadas para estudantes com apoio do DCE e das
entidades representativas.

13. Manter e incrementar o Programa de Desenvolvimento de Servidores com trilhas
formativas, avaliacdao de impacto e atualizagdo normativa.

14. Divulgar amplamente as cartilhas institucionais existentes e produzir novos materiais
educativos.

IV — Dados, Transparéncia e Producdo de Conhecimento

15. Produzir e divulgar dados institucionais periédicos sobre ocorréncias, encaminhamentos e

resultados com protecdo de dados pessoais, sobre o tema do Pacto.

16. Criar edital especifico de fomento a pesquisa, extensao, eventos e publicacdes sobre género
com foco nos direitos das mulheres.

17. Incentivar a criacdo de observatdrio universitario para monitoramento das politicas de
género.

V — Interiorizacdo e Articulagdo Institucional

18. Levar as iniciativas previstas nesta Carta aos campi do interior, conforme estrutura e
disponibilidade orcamentaria, garantindo equidade territorial.

19. Estabelecer parcerias interinstitucionais com 6rgdos publicos e sociedade civil para
prevencado, protecdo e responsabilizacdo.

VI — Principios Transversais
20. Adotar a interseccionalidade como diretriz obrigatdria das politicas para mulheres.
21. Assegurar a centralidade da vitima, a confidencialidade e a nao revitimizagao.



22. Promover a transformac¢ao da cultura institucional, baseada em igualdade, respeito e
dignidade.

VIGENCIA, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A presente Carta terd vigéncia inicial de 36 (trinta e seis) meses com elaborac¢do de plano de
acdo, cronograma, indicadores de desempenho e relatdrios semestrais, sob coordenacdo
intersetorial das instituicGes signatarias e apoio da Secretaria de Governanga Institucional
(SGI), assegurada a participacdo social.

Natal/RN, 20 de marco de 2026.

JOSE DANIEL DINIZ MELO
Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
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