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PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS/PROGESP
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TUTORIAL
Preenchimento da Etapa de PLANEJAMENTO da
Avaliagdo de Desempenho



Instrucoes para preenchimento dos pré-requisitos (etapa
de ) para a Avaliacao de Desempenho



Objetivo:
® O objetivo deste tutorial € auxiliar da
UFRN no para a

realizacao da Avaliacao de Desempenho da nossa
Instituicao, a saber:

1.



IMPORTANTE:

® Sem o preenchimento desses pré-requisitos por parte das
chefias da Instituicao, a realizacao da Avaliacao de
Desempenho em suas unidades;

@® A responsabilidade pelo preenchimento é da

, com possibilidade de consultoria

de sua equipe, pares e chefias superiores;

® Sendo a Avaliacao de Desempenho um processo
institucional importante e , 0 Nhao
preenchimento dos pré-requisitos aqui apresentados
podera acarretar em
para as chefias que nao cumprirem este dever
institucional.



Para iniciar o preenchimento, faca login com o seu perfil
de chefia na pagina

UFRN - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

ATEMCAOQ!
0 sistema diferencia letras maidsculas de minusculas APEMAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira
que no cadastro.

(Académico) (Administrativo) (Recursos Humanos) (Planejamento e Projetos) seisllE ot il
Documentos)
{Cu:unt?DIIgEu:II:inrautrzessns SIGEventos SIGAdmin
Eleitorais) (Gestdo de Eventos) (Administracdo e Comunicacdo)

Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique agqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique agui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usuario:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGRH,
cligue no link abaixo.

Cadastre-se

a Este sistema € melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.i

SIGRH | Superintendéncia de Informatica - (84) 3215-3148 | Copyright © 2007-2016 - UFRN - sigrh01-producao.info.ufm. br.sigrh0l-producao - v4.26.1b



WEVERTON RICARDO DA SILVA f‘_L Caixa Postal g Madulos
DDPRfPROGESF - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENT... (11.65.06)

;’ Alterar Senha =2 Menu Servidor
hh

L P T - L= . . -

L.i Awaliagdo | |E Capacitacio | 53 Chefia de Unidade | "L Consultas | %' Escritério de Ideias | ¥
GDH ]

Avaliacdo de Desempenho  # Acessar Avaliacdo

Nao ha noticias cadastrada Ua“da_';a':' " —— - NO Menu dO SeI'Vidor Sia
Planejamento » Cadastrar Atribuicées da Unidade i
Reconsideracdo k Plano de Acdo Gerencial (o) CamlnhO aresentado na
{Ric:-nstflt.as » Plano Individual de Trabalho ima em até Che ar é aba
elatérios k 44—

 Accesomieno Flanelamento:
@ _ Dados 8 Dados [ﬁ%  Soliettar %‘/ Solicitagéo [ € nepessarp preenCher 0S
uncionals e35041% Elamen j etmronica pre-reqU|S|tOS na Ordem
— §) e ) Lo 2 T apre_sent?da para v_|ab~|I|zar a
LF de Saude PROGESP e Criticas reallzagao da avallagao em
sua unidade.
@ Capacitagdo

1- Cadastrar Atribuicdes da
re , Unidade
¢ _
Inicio Fim Exercicio H.Dmulngada Situz 2 — Plano de Agao GerenC|a|
05/12/2022 15/12/2022 2022 Sim Paga, 3 _ Plano InlelduaI de
Trabalho



UFRN - SIGRH - Sistema Integr. de Gestio de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:25  SAIR

WEVERTON RICARDO DA SILVA f_L Caixa Postal g Madulos
DDR/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENT... (11.65.06)

;h -
= Alterar Senha =2 Menu Servidor
L:"P.valiagﬁn | |E Capacitacde | % Chefia de Unidade | ‘-, Consultas | % Escritdrio de Ideias | f,." Férias | 3. Servicos | E Solicitactes
GDH 4
Lvaliacdo de Desempenho  # Acessar Avaliagio CALENDARIO DA FoLHA
validacs R DE PAGAMENTO
- . . alidacdo
Mdao ha noticias cadastrada . w
Planejamento » Cadastrar Atribuicdes da Unidade Periodo: | Abertos
Reconsideracdo k Plano de Acdo Gerencial ABERTOS
Consultas » Plano Individual de Trabalho Evento Periodo
Relatdrios ] Escala de ; ;
Teabalho 17/08 a 07/10 ofp

" AcsoRarmo ]
Dados ¢ Dados 3 Solicitar %/ Solicitagdo
Funcionais Pessoais Afastamento — Eletrdnica

-~ S, N N S melE  Comecaremos clicando em

“Cadastrar Atribuicdes da
@ Capacitagéo Unldade”

Laiar rcromn

FERIAS DO EXERcCICIO

Inicio Fim Exercicio Homologada Situacdo
05/12/2022 16/12/2022 2022 Sim Paga/Marcada DADOS FUNCIONAILS

WEVERTON RICARDO DA SILVA



g_;_i"ﬁ.valiau;ﬁcu | E'Capacitagﬁu | 4 chefia de Unidade | () Consultas | ¥ Escritério de Ideias | 4 Férias | 2 Servicos | EDIicitagﬁes

PoORTAL DO SERVIDOR > SELECAD DA UUNIDADE

O servidor tem permissdo de realizar esta operacdo para mais de uma unidade. Por favor, selecione a unidade desejada & em seguida, prossiga com a operacdo.

SELECAD DA UNIDADE

Unidade: #| --SELECIOME-- A

--SELECIOME--
CPPTAE - COMISSAQ PROPRIA DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (11.65.06.05)

DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0OAS (11.65.06)
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (11.65)

Portal do Servidor

SIGRH | Superintendéncia de Informatica - (84) 3215-3148 | Copyright & 2007-2016 - UFRM - homologacao.info.ufm.brgeral - v4.25.2

Na janela aberta, aparecerao as unidades pelas quais vocé é

responsavel enquanto chefia. Selecione aquela para a qual vocé
deseja cadastrar/alterar atribuigcdes, e a seguir clique no botao
“Continuar”




UFRN - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos

WEVERTON RICARDO DA SILVA
DDR/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENT... (11.65.06)

Tempo de Sess3e: 01:28 SAIR

¢l caixa Postal i Médulos

& Alterar Senha =2 Menu Servidor
N

i Bvaliagio | IE Capacitacdo | %3 Chefia de Unidade | ‘-4 Consultas | Escritério de Ideias | ¢ Férias | = Servicos | E Solicitacfies

PORTAL D«

Nesta janela, sera necessario adicionar, uma a uma, cada atribuigao
da unidade, especificando “Frequéncia” (Diaria, Mensal, Anual) e Nivel
: Eﬁé‘f de Complexidade da tarefa (Baixo, Médio, Alto).

, o - ~ . @ . . I . le assume a
2 ApOs especificar essas informacgoes, clique em “Adicionar” e repita o
processo para cada atribuicao da unidade.

Através dest

Dapos DA ATRIBUICAOD

Unidade: * DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0QAS (11.65.08)

Atribuices do Setor: #

g
Frequéncia: * (O pigric O Semanal O Mensal ) Semestral O Anual
Nivel de Complexidade: *+ () gaixo ) Médic () Alto
Adicionar
&baixo sdo listadas as atribuicdes j& cadastradas para essa unidade. E possivel alterd-las ou remové-las.
L't Alterar Atribuicdo -H: Remover Atribuicdo
ATRIBUICOES INSERIDAS
Atribuicdo E s

SLaiEs Complexidade
Aprimorar e planejar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho da UFRN Anual Alto

ot

@ a

Planejar e acompanhar as politicas e acdes que visam o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a gualificacdo dos servidores Diario Alto oA

Oportunizar melhores praticas para a mobilidade interna dos servidores técnico-administrativos, viabilizando novos modelos de Disrio Alto o
processos de trabalho, com ambientes colaborativos e flexibilidade na atuacéo do servidor

Tk



UFRN - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

WEVERTON RICARDO DA SILVA
DDP/PROGESF - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENT... {11.65.06)

i Avaliacdo | E Capacitacdo | %% Chefia de Unidade |

-4 Consultas |

GDH >
Avaliacdo de Desempenho  » Acessar Avaliagdo
N3o ha noticias cadastrada /2193680 r
Planejamento »
Reconsideracao »
Consultas »
Relatorios >

f‘d Caixa Postal

Cadastrar Atribuicbes da Unidade
Plano de Acdo Gerencial
Plano Individual de Trabalho

Acesso RArIiDO

Solicitar %”‘f Solicitagio
Afastamento — Eletrénica

- Dados Dados (7))
Funcionais Pessoais _

m

Tempo de Sessdo: 01:30

¥ Médulos

& Alterar Senha = Menu Servidor
AN

Escritorio de Ideias | ¢ Férias | 3 Servicos | Solicitactes

CALENDARIO DA FOLHA

DE PAGAMENTO

Periodo: | Abertos

ABERTOS

Evento
Homologacdo de
Férias
Escala de
Trabalho

Gerar

ﬁ Designacées Moldura'

Editar Perfil

ApOs o cadastro das atribuicoes da unidade, o proximo passo é

Minhas
Mensagens

Trocar Foto

Periodo

22/03 a 02/04

01/12 a 31/03

Portal do Servidor

cadastrar o “Plano de Acao Gerencial’, acessado pelo mesmo menu
apresentado anteriormente.




Sair
Ola, WEVERTON RICARDO DA SILVA .
DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENT... ;

Portal do Servidor | Plano de acdo gerencial

Selecionar unidade

Unidade Responsavel(is)

MARIANGELA DAS MERCES BEZERRA DE AZEVEDO COSTA
WEVERTON RICARDO DA SILVA

DDP - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (11.65.06.01)

Selecionar unidade

MICHELLE PAIVA CRUZ
WEVERTON RICARDO DA SILVA

DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.65.06)

Unidade(s) subordinada(s) com chefia

Esta é a tela do Plano de Ag¢ao Gerencial, ja com a atual identidade visual do

SIGRH. Selecione a unidade para a qual deseja cadastrar o Plano de Acao
Gerencial, clicando na setinha a direita.




+ Sair

. g Ola, WEVERTON RICARDO DA SILVA
S | G R H 44 L~ DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENT...

Portal do Servidor | Plano de acdo gerencial

Aqui aparecem as
informacdes da
Unidade selecionada unidade e as

DDP - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALTACAO Gestor da unidade atribu IGOES

(11.65.06.01) &, G WEVERTON RICARDO DA SIL previamente
cadastradas por vocé

Atribuicoes na eta pa anterior.

€) As atribuigbes listadas representam quais s&o as responsabilidades da unidade.

Selecionar unidade Plano de acao gerencial

(R 1) A1

Atribuicio .
complexidade
Oferecer acdes de suporte organizacional aos servidores |, visando a resolugdo de entraves ao desempenho. Alto
Elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area de atuacio. Alto

implementar e avaliar os processos de socializacgo, acompanhamento e avaliacdo de desempenho nas unidades da UFRN; Médio



Processos de Trabalho

Abaixo, serdo listadas as atividades dos processos de trabalho que s3o realizados em suz unidade. Caso alguma atividade ndo apareca na lista, serd possivel selecionar um
processo & definir a atividade que falta.
Cadastrar novo processo

Informe o tipo do processo:
Defina a atividade:
s

01 - ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO DO PROCESSO DE ESTAGIO PROBATORIO  Exemplo de processo/atividade adicionados

Envio de comunicacdes para o procedimento avaliativo no Estagio Probatdrio;

A seguir, vocé devera informar, um a um, os Processos de Trabalho que sao realizados na sua unidade.
Nao ha uma lista pré-definida, entdao cada gestor(a) devera informar os processos de trabalho especificos gue sua unidade
realiza.

Na aba “Informe o tipo de processo”, digite 0 nome do Processo de Trabalho (ex: “01 - Acompanhamento Administrativo do
Processo de Estagio Probatério”), aguarde um pouco e, como sera o primeiro preenchimento desse processo, o sistema retornara a
seguinte mensagem: “Nenhum tipo de processo encontrado”. Este comportamento é natural, e vocé pode ignorar essa
mensagem e seguir preenchendo a aba “Defina a Atividade”, descrevendo que atividade, dentro daquele processo, sua unidade
realiza, e clique em “Adicionar”.

Para adicionar outras atividades a um mesmo processo, digite novamente seu nome e selecione-o (depois do primeiro

preenchimento, ele aparecera normalmente na lista), definindo uma nova atividade e clicando a seguir em adicionar. Repita esse
passo quantas vezes julgar necessario para contemplar o rol de atividades que sua unidade realiza em cada Processo de Trabalho.

Mais abaixo, vocé pode conferir como ficam os processos e atividades adicionados no exemplo:
Processo de Trabalho: 01 - Acompanhamento Administrativo do Processo de Estagio Probatorio
Atividade: Envio de comunicag¢des para o procedimento avaliativo no Estagio Probatorio;




Logo abaixo, na mesma tela, € necessario cadastrar as

Metas da unidade — objetivos/resultados que a unidade almeja alcancar.
Para cada meta digitada, clique em “Adicionar”.

Concluido esse passo, cliqgue em “Finalizar Plano de Acao Gerencial’.

OBS: Se faltar o preenchimento de algum ponto, o sistema avisara.

Metas

A sequir, cadastre as metas de sua unidade (os resultados que se busca obter através dos processos de trabalho):

Nova meta:

Metas cadastradas Exemplo de metas da unidade adicionadas

Enviar 100% das comunicactes sobre estagio probatario eletronicamente

Gerar relatorios para 100% das mediactes de conflito realizadas pelz unidade

Ao concluir, clique aqui para
finalizar o preenchimento.



Apos clicar no botdo “Finalizar Plano de Acao Gerencial”, vocé recebera uma
mensagem de confirmacgao do sistema, como na figura abaixo.

OBS 1: Apds o primeiro preenchimento, a mensagem sera “Plano de acao gerencial

cadastrado com sucesso’.

OBS 2: O Plano de Acao Gerencial podera ser alterado/atualizado posteriormente pela
chefia. Nesses casos, aparecera a mensagem “Plano de Acao Gerencial alterado com
sucesso.”

Portal do Servidor Plano de ag8o gerencial

* Plano de acdo gerencial cadastrado(a) com sucesso!

Selecionar unidade

Unidade Responsavel(is)

= - MARIANGELA DAS MERCES BEZERRA DE AZEVEDC COSTA
DDP - DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (11.65.06.01)
WEVERTON RICARDO DA SILVA
MICHELLE PAIVA CRUZ

DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.65.06)
WEVERTON RICARDO DA SILVA



UFRN - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

WEVERTON RICARDO DA SILVA

DDP/PROGESF - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENT... (11.65.06)

T = S
L. Avaliacdo | |y Capacitacdo |

GDH »
Avaliacdo de Desempenho  »

% Chefia de Unidade |

, Consultas |

Nao ha noticias cadastrada

Acessar Avaliacao
Validacdo
Planejamento
Reconsideracao
Consultas

Relatdrios

v vy vy v v

Escritorio de Ideias | ¥

s ]

Cadastrar Atribuigtes da Unidade
Plano de Acao Gerencial
Plano Individual de Trabalho

Acesso RArPiDO

¢l caixa Postal

€ Alterar Senha

Tempo de Sessdo: 01:30 SAIR
ﬂ Modulos
=C Menu Servidor

Férias | ?3 Servigos | B solicitacies

CALENDARIO DA FOLHA
DE PAGAMENTO

Periodo: | Abertos o
ABERTOS

Evento Periodo

H?mologagao de 22/03 2 02/04

Fenas

Escala de |

Trabalho 01/12 a 31/03

Portal do Servidor

Minhas
Mensagens

Trocar Foto b

O préximo passo € o preenchimento do “Plano Individual de Trabalho”.

Volte ao “Menu Servidor” e siga novamente o caminho até o “Plano Individual de
Trabalho”, conforme exibido acima.




Sair
Ola, WEVERTON RICARDO DA SILVA .
DDF/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENT... ;
Portal do Servidor | Plano individual de trabalho

Selecionar unidade

Selecione a unidade desejada na lista abaixo.

Unidade Responsavel(is)

MARIANGELA DAS MERCES BEZERRA DE AZEVEDO COSTA
WEVERTON RICARDO DA SILVA

DDP - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (11.65.06.01)

Avancar

MICHELLE PAIVA CRUZ
WEVERTON RICARDO DA SILVA

DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (11.65.06)

Esta € a tela de acesso ao Plano de Trabalho do SIGRH. Selecione a unidade para a

qual deseja cadastrar o(s) Plano(s) de Trabalho clicando na setinha a direita.




Portal do Servidor Painel

-E% O Plano individual de trabalho € o documento institucional que orientara o
trabalho do(a) servidor(a), espedficando os processos, atividades e metas que
sdo de sua responsabilidade.

0 preenchimento dos planos de trabalho, além de obrigatdrio, é de suma
importancia para todos os niveis da instituicdo, e deve ser realizado
considerando a realidade do trabalho de cada servidor. Para tanto, €

importante que chefia e servidor(a) o preencham juntos(as), discutindo e
validando cada informacdo.

Ndo cadastrados: 80%

Finalizados: 20%

Planos nao cadastrados Vocé sera direcionado(a) a esta tela, onde

encontrara uma lista com os(as) servidores(as)
da sua equipe, divididos(as) de acordo com o
status de preenchimento de seus planos de
trabalho.

Ha também um grafico a direita para que vocé
acompanhe o percentual de preenchimento dos
planos.

Planos finalizados

~ HAch

O préximo passo sera selecionar o(a)
servidor(a) para o cadastro ou atualizacédo do
Plano Individual de Trabalho.




009760000

(11.65.06.01)

WEVERTON RICARDO DA SILVA (2275724) Localizacio
§ PSICOLOGO-AREA DDP - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Chefe de unidade
WEVERTON RICARDC DA SILVA (22767 2%)

Atividades dos Processos de Trabalho do servidor

Selecione o processo:
— SELECIONE —

Admissdo
03/02/2016

Horario da u
06:30 a5 20:1

-- SELECIONE --

09 - GESTAQ DO SISTEMA DE AVALTACAO DE DESEMPENHO ANUAL NO SIGRH
04 - ATUALIZACAD DAS NORMAS E METODOLOGIAS DO ESTAGIO PROBATORIO
05 - PROCESSO DE HOMOLOGACAD DO ESTAGIO PROBATORIO

10 - ACOMPANHAMENTO DA ETAPA DE PLANEIAMENTO DA AVALTACAQ DE DESEMPENHO ANUAL NO SIGRH

Atividades dos Processos de Trabalho do servidor

Selecione o processo:

09 - GESTAD DO SISTEMA DE AVALTAGAC DE DESEMPENHO ANUAL NO SIGRH v

Selecione a(s) atividade(s):

Atividade

Planejar e definir o calendério do sistema de avaliacdo de desempenho anual;

Realizar alteracies/aprimoramentos nos formularios eletronicos de avaliacdo;

Solicitar 3 STI a elaboracdo de relatdrios gerenciais;

Analisar e estruturar propostas de melhorias do sistema eletrdnico de avaliacdo.

Solicitar alteracdes/aprimoramentos no sistema eletronico de Avaliacdo;

Aqui aparecerao os
Processos de Trabalho
cadastrados no Plano de
Acéo Gerencial da
unidade em que o(a)
servidor(a) esta
localizado(a). Selecione
um processo, e a tela
abaixo aparecera:

Aqui aparecerao as
atividades cadastradas
como parte do Processo
de Trabalho selecionado
anteriormente. Selecione
aquelas pelas quais o(a)

servidor(a) € responsavel,
e cliqgue em “Adicionar”.
OBS: REPITAO
PROCEDIMENTO PARA
CADA PROCESSO SOB
RESPONSABILIDADE

DO(A) SERVIDOR(A).




Os processos e atividades cadastradas irdo aparecer dessa forma:

Atividades atribuidas a WEVERTON RICARDO DA SILVA

Processo 08 - SUPORTE TECNICO AS INSTITUICOES PARCEIRAS COM INTERESSE NO PROCESSO DE ESTAGIO PROBATORIO DA UFRN

Disponibilizacdo de suporte a implantacdo, em outras instituicdes, do Processo de Estagio Probatdrio utilizado na UFRN; [ 1]
Recebimento de visitas téconicas (online e presenciais) para elucidar as dividas das instituicdes parceiras sobre o Processo de Estagio Probatorio da U
UFRN;

Processo 09 - GESTAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL NO SIGRH

Analisar e estruturar propostas de melhoras do sistema eletrénico de avaliaco. 111

Planejar & definir o calendario do sistema de avaliacdo de desempenho anual; m

Realizar alteracies/aprimoramentos nos formularios eletrénicos de avaliacdo; 111



A seguir, a chefia podera
selecionar para quais

Metas metas da unidade o
Metas da unidade: IElegllne do(tal)bsng|dor(a)
0 Selecione as metas da unidade (cadastradas no plano gerencial) para o servidor. contribut.
¢ Enviar 100% das comunicagoes sobre estagio probatorio eletronicamente Mais abaixo. a chefia
Gerar relatorios para 100% das mediagoes de conflito realizadas pela unidade poderé cadastrar

opcionalmente metas
individuais para o(a)
servidor(a).

Metas individuais:
0 Cadastre aqui metas individuais para o servidar.

Nova meta:

Exemplo-teste de meta individual



Atitudes e comportamentos esperados

@D Assiduidade

@D Disciplina

@D Czpacidade de iniciativa
@ Produtividade

@D Responsabilidade

@ outra:

Leituras recomendadas

Condicbes e recursos necessarios a execucdo das atividades
Com o que o servidor pode contar para realizar suas atribuicdes? Selecione os itens desejados.

#| Equipamentos

Computador, impressara, scanner de m3o

Equipe

Material de expedients

Materizl permanente

Servicos de apoio

Outros

Por fim, a chefia podera
cadastrar informacdes
adicionais para auxiliar o
trabalho do(a) servidor(a) nos
seguintes campos:

- Atitudes e comportamentos
esperados (Opcéao
“Outra”);
- Leituras recomendadas
(resolucdes, notas
técnicas, etc.);

- Especificar Condicdes e
Recursos para execugao
de suas atividades (cada

opcao marcada abrira uma
caixa para especificacio
dos itens, como no
exemplo dos
“‘Equipamentos”

AO FINAL, CLIQUE EM
“CONFIRMAR PLANO DESTE
SERVIDOR”




SIGRH i

LR 3

: -1
3~=p_.~.~"r'-"_ 0la, JOATA SOARES COELHO ALVES o
Eﬁ DDP/PROGESP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENT...
Portal do Servidor Painel

« Plano Individual alterado(a) com sucesso.

€9 O Plano individual de trabalho é o documento institucional que orientars o
trabalho do(a) servidor(a), especificando os processos, atividades e metas
que s3o de sua responsabilidade.

O preenchimento dos planos de trabzalho, zlém de obrigatdrio, é de suma Finalizados: 29%
importancia para todos os niveis da instituic3o, e deve ser realizado ;

considerando z realidade do trabalho de cada servidor. Para tanto, & Em andamento: 14%

importante que chefia e servidor(a) o preencham juntos(as), discutindo e

validando cada informaczo.

Mdo cadastrados: 57%

Planos ndo cadastrados Vocé recebera uma
mensagem de confirmagao e
2860
. acompanhamento dos
Planos Individuais de
Trabalho cadastrados sera
atualizada.

Planos em andamento

Prossiga com o cadastro dos
Planos finalizados planos dos demais
servidores até que todos

2 5 : estejam na categoria
‘ > “Planos Finalizados”.




Pronto! Agora que vocé preencheu todos os pre-
requisitos, sua unidade estara apta a realizar a Avaliacao
de Desempenho quando a Etapa de Registro for
Iniciada.



IMPORTANTE:

O preenchimento do Plano de Acao
Gerencial e dos Planos Individuais
de Trabalho é um pré-requisito a
ser cumprido pelas chefias a cada

novo ciclo avaliativo.

Preenchido o Plano Individual de
: 5 Trabalho, torna-se possivel a
Entretanto, as chefias tém realizagdo da Avaliacdo de
autonomia para atualiza-los de Desempenho. Quando, a cada
acordo com a necessidade e ano, o periodo de Registro da

com as mudancgas nas avaliacao for aberto, todos os
atividades. servidores técnico-

administrativos e gestores serao
comunicados.




Agradecemos pela atencao e estamos disponiveis para
quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios!

Site:
Contatos:

Cel: (Whatsapp)
Weverton Ricardo da Silva
Mariangela das Mercés Bezerra de Azevedo Costa
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