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PRO-RETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE CAPACITAGAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

TUTORIAL

SOLICITACAO DE CERTIFICADO DO PROGRAMA DE
INTEGRACAO AO SERVICO PUBLICO

Prezado (a) Servidor (a),

Para solicitar o certificado do Programa de Integracdo ao Servico Publico siga as

orientacdes a baixo:

Passo 1: Acesse o PORTAL PROGESP e clique em:

-Capacitacao;

3 Acessibilidade
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-Programa de Capacitacdo e Qualificacao;

Capacitacao

A Coordenadoria de Capacitacdo e Educacao profissional - CCEP ¢ a unidade responsavel por planejar e executar as atividades de capacitacao da UFRN.
Nosso publico-alvo sdo os técnicos. ini (N e Também somos responsaveis pela analise dos processos de Progressdo, Incetivo
e Afastamento.

P Banco de Talentos

D Demanda Especifica

B Editais

Levantamento de Necessidades de Capacilaca

- Programa de Integragao ao Servigo Publico para os Servidores técnico-
administrativos;

0 PCQ apresenta linhas especificas de atuagdo descritas @ regulamentadas pela Resolugio n° 025/2017-CONSAD, de 29 de junho de 2017, sio elas:

I - Programa de Integragdo ao Servigo Piblico para os Servidores técnico-administrativos;

11 - Programa de Integracdo ao Servigo Publico para os Servidores Docentes ingressantes; Programa de Atualizacdo Pedagdgica - PAP;

1II - Prog de ivo & Ci i em Linguas |
IV - Prog) de Formagdo de
V - Prog de Qualificagio - PQlL.

Além disso, o PCQ oferta atividades em consondncia com o Plano de Desanvolvimento Institucional - PDI; Plano de Gestdo da UFRN; competéncias
institucionai: de g institucionals; resultados de avaliagdes de desempenho dos servidores; resultados de acompanhamentos de estigio

e izacionais; de internas e ios de érg3os de controle; legislagies externas e internas que determinem
e/ou demandem acdes de capacitacde ou qualificacdo; politica de qualidade de vida da UFRN; de de clima organizaci de
grupos focals especificos.

Nesse sentido, busca-se contribuir com a promogdo da cultura da paz, i e ia ética, bem como com o aperfeicoamento da
eficiéncia, eficicia e qualidade da prestacdo dos servios ptiblicos prestados 3 sociedade.

Resolugdo n® 025/2017-CONSAD, d
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Programa de Incentivo 4 Capacitagao em Linguas Estrangeiras

Programa de Formacao de Gestores

1a de Qualificacao Institucional — PQI



Passo 2: Baixe o arquivo que contem o requerimento de solicitacdo:

!ﬂy l PROGESP Quem somos ~

1 riugiania us L
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III - Programa de Incentive a Capacitagdo em Linguas Estrangeiras;
IV - Programa de Formacdo de Gestores;

V - Programa de Qualificag3o Institucional - PQL

Além disso, o PCQ oferta atividades em consondncia com o Plane de Desenvolvimento Institucional - PDI; Plano de Gestdo da UFRN; competéncias
institucionais; Itados de liagdes institucionais; resultados de avaliacies de desempenho dos servidores; resultados de acompanhamentos de estdgio
probatério e organizacionais; resultados de auditérias internas e externas; relatdrios de drgdos de controle; legislages externas e internas que determinem
efou demandem acBes de capacitacdo ou qualificagdo; politica de qualidade de vida da UFRN; resultados de pesqguisas de clima organizacional; resultados de
grupos focais especificos.

Nesse sentido, busca-se contribuir com a promogao da cultura da paz, sustentabilidade ambiental e consciéncia ética, bem como com o aperfeicoamento da
eficiéncia, eficidia e qualidade da prestagio dos servicos plblicos prestados 3 sociedade

Resolugdo n° 025/2017-CONSAD, de 29 de junho de 2017

& Programa de Integracdo ao Servico Publico para os Servidores técnico-administrativos

O programa € composto por duas frentes de atuacéo:

| - Seminario de Integragiio - E uma atividade de capacitagdo que tem o objetivo de possibilitar ao servidor a sua socializagdo e integragdo no servico piblico,

. reflexivas e de planejamento essenciais para seu ingresso na UFRN

Il - Trilhas de Capacitacéo Basica - As Trilhas s&o um conjunto de cursos de itacdo que ibili por i adio de inhos flexiveis, a pi do do
de i =

o inicio da carreira do servidor ingressante na UFRN.

Certificado Programa de Integracéo ao Servico Publico

@® Pr

al

de Atualizacdo Pedagdgica — PAP

@ Programa de Incen

Capacitacido em Linguas

Passo 3: Preencha e assine o documento:
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CAPACITAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

DADOS DO SERVIDOR

[ Matricula SIAPE- ][ CPF: ]
[ Nome: ]
REQUERIMENTO

Solicito | ) CERTIFICADO DO PROGRAMA DE INTEGRACAD AO SERVICO PUBLICO, em conformidade com as
normativas dispostas na portaria — e na Resolucio n® 025/2017-CONSAD.

[— 1




Passo 3: Digitalize e envie o documento para o email: capacitacdao@reitoria.ufrn.br

Agora servidor (a),

Sé precisa aguardar enquanto verificamos seus dados e autorizamos a emissdo
do seu certificado.

A Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Profissional — DCEP tera 15 dias para dar
retorno a cerca do certificado e mais 15 dias para confeccionar o documento e envia-lo
por e-mail.


mailto:capacitação@reitoria.ufrn.br

