Perguntas Freguentes
Avaliacao Desempenho




1. Quem participa da avaliagao?

Participam da avaliacao os servidores técnico-
administrativos(todas as categorias) e
servidores docentes(apenas os que ocupam
funcao de gestao).




2. Do que preciso para realizar a
Avaliacao?

E preciso que sua chefia tenha
cadastrado/reaproveitado o seu PLANO

INDIVIDUAL DE TRABALHO. Sem isso, vocé nao
tera acesso ao formulario de Avaliacao.




3. O que acontece com os servidores que
nao tiverem seus planos cadastrados no
prazo?

Os servidores técnico-administrativos que NAO
possuirem Planos Individuais de Trabalho

cadastrados NAO CONSEGUIRAO realizar a
Avaliacao de Desempenho.

Servidores que nao tiverem plano de trabalho
no prazo determinado, bem como suas
chefias, deverao entrar com o pedido de
reconsideracao no SIGRH.




4. Como acessar o formulario
Avaliacao?

Para acessar os formularios de avaliacao,
os(as)servidores(as) com Planos Individuais de
Trabalho cadastrados e as chefias devem
realizar o seguinte caminho no SIGRH:

Menu do Servidor - Avaliacdo = Avaliacao de
Desempenho > Realizar Avaliacao




5. Preciso avaliar colegas ou
subordinados que estao
afastados/em licenca?

DEPENDE. Se algum(a) servidor(a) em seu setor
ficou afastado(a) e/ou de licenca por mais de
9 meses, vocé& NAO precisa avalid-lo(a).

O servidor nessa situacao nao deve realizar a
avaliacao de desempenho.




6. Sou recém-removido(a). Onde devo
realizar minha avaliacao?

De acordo com a Resolucdao 110/2019 — CONSAD/UFRN, que
regulamenta a Avaliacao de Desempenho, o servidor
removido deve realizar sua avaliacao na unidade atual.




7. Sou recém-ingresso(a) na UFRN.
Participo da avaliacao?

O servidor com menos de 3 meses de efetivo exercicio ou de
atuacao na instituicao nao deve realizar a avaliacao de
desempenho.




8. No meu formulario de avaliagao aparecem pessoas
com quem NAO trabalho diretamente. Preciso avaliar

estas pessoas?

NAO. Isso acontece porque o sistema considera as
pessoas com a mesma localizacao que vocé e entende
que sao de sua equipe. Entre os colegas que aparecem

na aba “Equipe” de sua avaliacao, vocé deve avaliar

APENAS aqueles que trabalham DIRETAMENTE com

VOCE.

Funcionara da seguinte forma: Ao clicar em “Finalizar
Avaliacao”, o sistema informara que ainda faltam
avaliagoes a serem preenchidas ( como a dos colegas
gue nao trabalham diretamente com voc€, mas
mesmo assim sera dada a op¢ao de concluir
normalmente a avaliacao




9- Quem deve solicitar
reconsideracao?

. Servidores e gestores que discordarem do
resultado final da avaliacao.




10- Etapas da Avaliacao de
Desempenho

Etapa de Planejamento

. Etapa de Registro

. Etapa consulta dos resultados parciais

. Etapa de registro das avaliacdoes incompletas

. Etapa de validacao dos documentos de
pontuacao extra

. Consulta do resultado final

. Etapa de reconsideracao




11. Ainda tenho duvidas. Com quem
posso falar?

Se ainda restam duvidas, é so entrar em contato
com a Divisao de Acompanhamento e
Avaliacao, através do numero 99193 - 6365

Email: acompanhamento@reitoria.ufrn.br

)




