PROGESP - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Instrucdo Normativa 51, de 05 de outubro de 2026

Institui o Programa de Desenvolvimento por Pesquisa e Inovacdo — PDPI, no ambito do Programa de
Desenvolvimento de Servidores — PDS da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da UFRN,
CONSIDERANDO o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP;

CONSIDERANDO a Instru¢gdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, e
suas alteracdes, que estabelece orientacdes para implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO a Resolugdo Conjunta n° 015/2025-CONSEPE/CONSAD, de 16 de dezembro de
2025, que institui o Programa de Desenvolvimento de Servidores — PDS e o Programa de Qualificagéo
Institucional — PQI da UFRN;

CONSIDERANDO a Resolucéo Deliberativa n° 11/2026-CGE, de 12 de agosto de 2026, que aprova as
competéncias institucionais e as competéncias dos gestores e dos servidores docentes e técnico-
administrativos da UFRN;

CONSIDERANDO a importancia de promover estratégias de aprendizagem que articulem
desenvolvimento profissional, pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e melhoria dos servigos
institucionais;

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Programa de Desenvolvimento de Servidores — PDS da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, o Programa de Desenvolvimento por Pesquisa
e Inovacdo — PDPI, destinado a formacao continuada e ao desenvolvimento profissional dos servidores
por meio da pesquisa, do desenvolvimento e da inovagao — PD&l.

8 1° O PDPI sera coordenado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP, por intermédio da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP e da Divisdo de Capacitacdo e Educacéao Profissional
— DCEP, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ.

§ 2° O Programa podera ser desenvolvido em parceria com outras unidades da UFRN e instituicfes
externas, observadas as normas aplicaveis.

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se desenvolvimento por pesquisa e inovacao
a estratégia de formacéo continuada e desenvolvimento profissional em que o servidor desenvolve,
aplica e compartilha conhecimentos, habilidades e atitudes mediante a participacdo efetiva em
atividades de PD&lI relacionadas as necessidades institucionais.

Art. 3° S&o objetivos do PDPI:

| — Estimular a participacao dos servidores em iniciativas de formacao continuada por meio da pesquisa
e da inovacéo, voltadas ao atendimento de lacunas de competéncias;

Il — Fomentar a gestao por competéncias como instrumento para orientar acdes de desenvolvimento de
pessoas e contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas na Matriz de Competéncias
da UFRN;



[Il — Alinhar o desenvolvimento dos servidores as competéncias institucionais e as necessidades atuais
e futuras da Universidade, em especial as competéncias de “Ensino, Pesquisa e Extensao”, “Inovacao”,
“Visao Sistémica” e “Geracgéao de Valor para a Sociedade”;

IV — Integrar formacgao continuada, pesquisa, inovagao e desenvolvimento institucional;

V — Estimular a participacéo e o protagonismo dos servidores na producéo, aplicagao e disseminacgao
do conhecimento e na inovagao institucional;

VI — Promover a aplicagdo das competéncias desenvolvidas no ambiente de trabalho e estimular a
proposicao de solugdes inovadoras para processos, servigos e atividades institucionais; e

VIl — Fortalecer a integracao entre a producao do conhecimento académico e as demandas da
comunidade interna e externa.

CAPITULO Il - DAS ACOES DO PROGRAMA

Art. 4° Poderao integrar o PDPI projetos e atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao que, no
decorrer de sua execucéao, contribuam para a formacgao continuada, o desenvolvimento profissional e o
aprimoramento de competéncias dos servidores.

Art. 5° No ambito do PDPI, a formagéo continuada podera ocorrer por meio da participacao efetiva do
servidor nas etapas e atividades proprias da pesquisa, do desenvolvimento e da inovacéo, incluindo
investigacdo, experimentacao, analise, criacdo, aplicacdo e compartiihamento de conhecimentos.
Paragrafo unico. O reconhecimento do carater formativo ndo exige que o projeto seja estruturado
como curso ou atividade formativa separada de sua propria execucgao.

Art. 6° Para fins de vinculacdo ao PDPI, a proposta deveré indicar, de forma compativel com sua
natureza:

| — As necessidades de desenvolvimento identificadas no PDP da UFRN as quais a proposta se
relaciona;

Il — As competéncias da Matriz de Competéncias da UFRN relacionadas a proposta, a serem
desenvolvidas ou aprimoradas;

1l — A relacdo da proposta com os objetivos e necessidades institucionais previstos nos planos
norteadores da UFRN;

IV — As estratégias de aplicagdo e disseminacao dos conhecimentos desenvolvidos;

V — Os resultados ou produtos esperados; e

VI — As formas de acompanhamento e avaliagéo.

Paréagrafo unico. A participacdo formal em projeto de PD&Il, sem a efetiva atuacao nas atividades
previstas, ndo é suficiente para caracterizar formacéo continuada no ambito do PDPI.

CAPITULO Ill - DO PLANEJAMENTO E DA EXECUQAO

Art. 7° As acOes do PDPI poderéo ser desenvolvidas por meio de editais, chamadas, programas
institucionais ou outros instrumentos definidos pela PROGESP, isoladamente ou em parceria com
outras unidades da UFRN.

Art. 8° Os instrumentos vinculados ao PDPI estabelecerdo, conforme a natureza da acgéo, as condi¢des
de participacéo, selecdo, execucdo, acompanhamento e avaliagéo.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO E DOS RESULTADOS



Art. 9° As acOes do PDPI serdo acompanhadas pela DDP/PROGESP, em articulagdo com a
PROPESQ e demais unidades envolvidas, conforme a natureza da acéo.

§ 1° O acompanhamento ocorrera ao longo da execucao da acdo, em periodicidade e forma definidas
nos instrumentos de execuc¢ao do PDPI ou em regulamentagcdo complementar.

§ 2° Nas acdes com execugcdo em mais de um exercicio, devera ser realizado pelo menos um
acompanhamento referente a cada exercicio, ainda que a execuc¢do no respectivo ano seja inferior a
doze meses.

Art. 10. O acompanhamento e a avaliagcdo deverdo considerar, de forma compativel com a natureza da
proposta:

| — A participagéo do servidor nas atividades previstas;

Il — O desenvolvimento ou aprimoramento de competéncias relacionadas a proposta;

[l — A evolucgédo das atividades e dos resultados esperados;

IV — Os resultados ou produtos alcancados; e

V — A aplicacdo e a disseminacao dos conhecimentos desenvolvidos, quando cabiveis.

Art. 11. O servidor participante devera apresentar, durante a execucdo e ao término da acéo,
informacdes sobre seu processo de formagao e desenvolvimento e os resultados alcancados, sem
prejuizo dos relatorios técnicos, cientificos e de prestacdo de contas aplicaveis.

§ 1° As formas de acompanhamento e comprovacdo poderdo compreender relatorios, registros de
atividades, apresentacdes, reunides de acompanhamento, produtos parciais ou outros meios
compativeis com a natureza da acao.

8 2° Os instrumentos de execucao do PDPI ou a regulamentacdo complementar estabelecerdo os
documentos, prazos e demais procedimentos necessarios ao acompanhamento e a conclusdo da acgéao.
§ 3° O descumprimento injustificado das obrigacfes previstas sujeitara o participante as providéncias
estabelecidas nos instrumentos aplicaveis, observadas a natureza da agéo, eventual apoio financeiro
concedido e a legislagao vigente.

Art. 12. A PROGESP devera registrar a conclusdo da acdo com base na participacdo do servidor, no
percurso de desenvolvimento e nos resultados apresentados.

Art. 13. Os resultados das acfes do PDPI integrardo, quando aplicdvel, o acompanhamento e o0s
relatorios de execucdo do PDS e do PDP da UFRN, conforme os critérios e sistemas vigentes.
Paragrafo unico. A PROGESP manterd os registros necessarios ao acompanhamento das a¢des e
dos servidores participantes.

CAPITULO V - DO APOIO AS ACOES

Art. 14. As acdes integrantes do PDPI poderao receber apoio institucional e financeiro, observadas a
disponibilidade orcamentéria e financeira e a legislacao aplicavel.

Art. 15. O apoio financeiro podera abranger despesas necessarias a execu¢ao das acdes do PDPI,
observadas a finalidade do Programa, a natureza da dotacdo orgcamentaria e as normas aplicaveis.
Paragrafo unico. Os limites, itens financiaveis, formas de concessao, execucao e prestacao de contas
serdo definidos em edital, instrumento especifico ou regulamentagdo complementar.

CAPITULO VI - DAS DISPOSI(;()ES FINAIS
Art. 16. A participacdo no PDPI devera observar a legislagdo aplicavel, as normas institucionais e o
planejamento das atividades da unidade de exercicio do servidor.



Art. 17. Os casos omissos serdo analisados pela PROGESP, ouvida a PROPESQ quando a matéria
envolver aspectos relacionados a pesquisa, desenvolvimento e inovacao.
Art. 18. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mirian Dantas Dos Santos
PRO-REITOR(A)



