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\ 5. Perguntas Frequentes —
Avaliagcao Desempenho 2019



1. Quem participa da avaliacao?

Participam da avaliacao os servidores técnico-
administrativos (com e sem func¢ao de
gestao) e servidores docentes (apenas os que
ocupam funcao de gestao).
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2. Quando a avaliacao 2019 comeca?
Dura até quando?

A etapa de REGISTRO (preenchimento da

Avaliacao 2019)comecou dia 19 de

NOVEMBRO, e vai até dia 30 de DEZEMBRO
de 2019, totalizando 42 (quarenta e dois)
dias.




3. Do que preciso para realizar a
Avaliacao 2019?

E preciso que sua chefia tenha
cadastrado/reaproveitado o seu PLANO

INDIVIDUAL DE TRABALHO. Sem isso, vocé nao
tera acesso ao formulario de Avaliacao.



4. O que acontece com os servidores que
nao tiveram seu planos cadastrados no
prazo?

Os servidores técnico-administrativos que NAO
possuirem Planos Individuais de Trabalho

cadastrados NAO CONSEGUIRAO realizar a
Avaliacao de Desempenho 2019.

Estes servidores e as chefias que nao
conseguiram cadastrar o plano de trabalho
para o ano de 2019 deverao entrar com o
pedido de reconsideracao no SIGRH, em
Janeiro de 2020.



5. Como acessar o formulario
Avaliacao?

Para acessar os formularios de avaliacao,
os(as)servidores(as) com Planos Individuais de
Trabalho cadastrados e as chefias devem
realizar o seguinte caminho no SIGRH:

Menu do Servidor = Avaliacao = Avaliacdo de
Desempenho = Realizar Avaliagdo



6. Preciso avaliar colegas ou
subordinados que estao
afastados/em licenca?

DEPENDE. Se algum(a) servidor(a) em seu setor
ficou o ano de 2019 INTEIRO afastado(a), vocé
NAO precisa avalia-lo(a).

Entretanto, caso o servidor tenha trabalhado
durante algum periodo, devera realizar sua
avaliacao considerando esse espaco de tempo.



7. Fiquei o ano de 2019 inteiro
afastado(a) ou de licenca. Preciso

realizar a avaliacao?

Se vocé ficou o ano INTEIRO de 2019 afastado(a)
ou de licenca, a avaliacao € OPCIONAL .
Entretanto, caso vocé tenha trabalhado

durante algum periodo, devera realizar sua
avaliacao considerando esse espaco de tempo.



8. Sou recém-nomeado(a) ou recém-
removido(a). Participo da avaliacao?

SIM. De acordo com a Res. n2 040/2015 — CONSAD/UFRN, que
regulamenta a Avaliacao de Desempenho, TODOS os
servidores técnico-administrativos deverao realizar a
avaliacao, considerando para isso o tempo de efetivo

exercicio, seja ele qual for.



9. No meu formulario de avaliacao aparecem pessoas
com quem NAO trabalho diretamente. Preciso avaliar
estas pessoas?

NAO. Isso acontece porque o sistema considera as
pessoas com a mesma localizagao que vocé e entende
gue sao de sua equipe. Entre os colegas que aparecem

na aba “Equipe” de sua avaliacao, vocé deve avaliar

APENAS aqueles que trabalham DIRETAMENTE com

VOCE.

Funcionara da seguinte forma: Ao clicar em “Finalizar
Avaliacao”, o sistema informara que ainda faltam
avaliacoes a serem preenchidas ( como a dos colegas
qgue nao trabalham diretamente com vocé, mas
mesmo assim sera dada a op¢ao de concluir
normalmente a avaliagao




10. Quando serao divulgados os
resultados da avaliacao 2019?

A previsao de divulgacao dos resultados parciais
da avaliacao de desempenho 2019 é dia 31 de
Dezembro de 2019. Caso esse prazo mude,
todos(as) serao avisados via e-mail.



11. O processamento dos dados pelo SIGRH gerara automaticamente o resultado
quantitativo que servira de base para a concessao da progressao por mérito
profissional do servidor técnico-administrativo em educa¢ao, DESDE QUE
CUMPRIDA A ETAPA DE REGISTRO DA AUTOAVALIACAO.

Cronograma:
Etapa Periodo

Planejamento 21 de janeiro a 18 de novembro 2019

19 de novembro a 30 de dezembro de
Registro 2019
Divulgacao do Resultado Parcial 02 de janeiro de 2020
Consulta do Resultado Parcial * 02 a 09 de janeiro de 2020
Registro para Avaliagcdes Incompletas** 10 a 20 de janeiro de 2020
Divulgag¢ao do Resultado Final 21 de janeiro de 2020
Pedidos de Reconsideragao 21 a 31 de janeiro de 2020

* Consulta do Resultado Parcial
- Nessa etapa os servidores podem realizar a consulta dos resultados da avaliacao e as possiveis
auséncias de registro de formularios.

**Registro para Avaliagoes Incompletas

- Caso sejam identificadas pelos servidores auséncias de registro de formuldrios da Avaliacao de
desempenho, isto é, a auto-avaliacdo, a da chefia ou a dos pares, e sejam necessarios
complementos, estes poderdo ainda ser preenchidos nesta etapa.



13. Ainda tenho duvidas. Com quem
posso falar?

Se ainda restam duvidas, é so entrar em contato
com a Divisao de Acompanhamento e
Avaliacao, através do numero 3342-
2235(0Opcao 4)

Email: acompanhamento@reitoria.ufr.br
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