Relatorio da consulta @
publica com discentes

Enfrentamento ao assédio e a discriminacao na UFRN




Relatorio da consulta publica com discentes

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), por meio da Resolucao n® 009/2023 -
CONSEPE/CONSAD, instituiu a Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Assedio e a
Discriminacao no ambito da instituicao. Essa
politica contempla o Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao Asséedio e a Discriminacao,
sob a coordenacao do Nucleo de Apoio as
Pessoas em Situacao de Violéncia.

Como parte das acoes planejadas pelo Nucleo,
entre os dias 04 de abril e 23 de abril de 2025,
foi realizada uma Consulta Publica direcionada
aos discentes. O objetivo foi compreender
suas percepcoes sobre assedio moral, assedio
sexual e discriminacao na UFRN, além de
incentivar a participacao por meio do envio de
sugestoes e propostas para o Programa.

O questionario foi respondido de forma
andnima, garantindo a confidencialidade dos
participantes e a protecao das informacoes
compartilhadas, que serao utilizadas
exclusivamente para os fins mencionados.

Este relatério tem como propaosito divulgar
as estatisticas e percepcoes gerais obtidas
na consulta, além de propor acdes para
mitigar os problemas identificados.

A consulta recebeu um total de 1.708
respostas validas, de um total de 43.000
discentes ativos, representando
aproximadamente 3,97% do total. Os dados
foram tratados pela equipe do Nucleo de
Apoio as Pessoas em Situacao de Violéncia.




Apresentacgao dos resultados
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Sugestoes de acao para o Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao assédio e a discriminacao da UFRN
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