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REGISTRO PARA AVALIACOES IN-
COMPLETAS 22 de novembro a 05 de dezembro de 2023
VALIDACAO DA PONTUACAO EX- 06 2 08 de dezembro de 2023
TRA
DIVULGACAO DO RESULTADO FI-
NAL 11 de dezembro de 2023
ANALISE E FEEDBACKS DOS RE- .
SULTADOS FINAIS A partir de 11 de dezembro de 2023
PEDIDOS DE RECONSIDERACAO || 11 a 29 de dezembro de 2023
ANALISE DOS PEDIDOS DE RECON- . .
SIDERACAO A partir de 02 de janeiro de 2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS .
PEDIDOS DE RECONSIDERACAO Até 31 de marco de 2024

(a)Mirian Dantas Dos Santos - Pro-Reitor(A)

Portaria n°1070/2023 - PROGESP, de 13 de setembro de 2023

A Pro-reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
usando da atribui¢do que lhe confere a Portaria n.° 1.270/95-R de 23 de outubro de 1995,
Considerando o disposto no Artigo 16 da Resolucdo n® 110/2019 - CONSAD, de 19 de
dezembro de 2019;

RESOLVE:
Publicar os itens que irdo compor o instrumento de Avaliagdo de Desempenho 2023:
AUTOAVALIACAO DE SERVIDORES COM FUNCAO DE GESTAO
Abaixo, vocé serd solicitado(a) a avaliar uma série de competéncias (conhecimentos,
habilidades, metas e atitudes/comportamentos) referentes ao desempenho em seu trabalho.

Por favor, ndo deixe de avaliar nenhum item, pois a integridade das respostas garantira a
eficiéncia do processo de avaliacao.

1. CONHECIMENTOS

||Nova Redacdo |E
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Possui conhecimento so- |[Possui conhecimento
bre os processos de tra- ||sobre os processos de
balho relacionados a uni-||trabalho relacionados a
dade sob sua gestao unidade sob sua gestio

Possui conhecimento so- ||Possui conhecimento
bre as ferramentas neces-||sobre as ferramentas

sarias para realizar as necessarias para reali-
atividades da unidade zar as atividades da
sob sua gestdo unidade sob sua gestdo

Possui conhecimento so- ||Possui conhecimento
bre as normas que regu- |(|sobre as normas que
lamentam a unidade sob |regulamentam a uni-
sua gestdo dade sob sua gestdo
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2. HABILIDADES

HNova Redacgdo

ENEEPEEET T

Implementa um plano com
agOes concretas de desen-
volvimento

Implementa um Plano
Gerencial alinhado as
diretrizes e objetivos
institucionais

Contribui para a realizagdo
do (s) processo (s) de tra-
balho desenvolvido (s) na
unidade sob sua gestdo

Orienta e acompanha o
desempenho de sua
equipe na realizacao
das atividades da uni-
dade sob sua gestdo

Da feedback constante, va-
lorizando os aspectos posi-
tivos e identificando opor-
tunidades de melhoria

Oferece regularmente

feedbacks construtivos
para os servidores sob
sua gestdo

Da feedbacks aos ser-
vidores sob sua gestao
de maneira respeitosa e
profissional, utili-
zando-se da pratica da
comunicagao nao-vio-
lenta

Atua como facilitador dos
processos de trabalho dos
servidores sob sua gestio:
orienta, treina e acompa-
nha o desempenho

Possibilita a equipe o
treinamento necessario
para a realizagdo dos
processos de trabalho
da unidade sob sua
gestdo

Mobiliza, inspira e conduz
a equipe ao cumprimento
das atividades planejadas

Mobiliza e conduz a
equipe ao cumpri-
mento das atividades
planejadas

Promove a interagdo da
unidade sob sua gestao
com os diversos setores da
instituicdo

Acompanha regular-
mente as demandas da
unidade sob sua ges-
tao, respondendo-as
com celeridade

3 - METAS-ENTREGAS
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||Nova Redagio

Atinge as metas con-
forme planejado

Realiza as entregas den-
tro do prazo planejado

Atinge as metas com a
qualidade esperada

Realiza as entregas com
a qualidade esperada

Atinge as metas dentro
do prazo estipulado

Realiza as entregas pla-
nejadas

Pactua/estabelece me-
tas claras e desafiado-
ras

Estabelece entregas coe-
rentes com os objetivos
da unidade

Acompanha o cumpri-
mento das metas esta-
belecidas, viabilizando
o alcance dos resulta-
dos

Acompanha a realizagdo
das entregas planejadas,
contribuindo com o al-
cance dos resultados da
unidade sob sua gestdo
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4 - COMPORTAMENTOS / ATITUDES

||Nova Redagao
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Satisfatorio relacio-

sob sua gestao

namento interpessoal||Satisfatério relacionamento in-
com os servidores |[terpessoal com os(as) servido-
res(as) sob sua gestao

Respeito a diversi-
dade e estimulo

Respeito a diversidade e esti-
desta atitude em sua ||mulo desta atitude em sua uni-
unidade dade

Satisfatorio relacio-

namento com o pi- ||Satisfatorio relacionamento com
blico o publico

Zelo e lisura no

exercicio da fungdo |[|Zelo e lisura no exercicio da
publica fungdo publica

Transparéncia no

exercicio da fungdo |(|Transparéncia no exercicio da
publica fungdo publica

Pontualidade no tra-

balho Pontualidade no trabalho

Assiduidade no tra-

balho Assiduidade no trabalho

Proatividade na utili-

zacdo de seus conhe- ||Proatividade na utilizagdo de
cimentos e habilida- ||seus conhecimentos e habilida-
des para o alcance ||des para o alcance dos objetivos
das metas planejadas||da unidade

Estimula uma boa relagdo de tra-
Coopera para o de- ||balho entre os membros de sua
senvolvimento de equipe
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um bom clima orga-
nizacional na sua
area de atuagio

tituigao

Envolvimento na vi-
abilizagdo de mu-
dangas estratégicas
e/ou taticas e/ou
operacionais da ins-

Estimula a busca por melhorias
nos processos de trabalho da
unidade sob sua gestdo

E receptivo(a) aos feedbacks re-
lacionados a sua gestdo

5 - MEDIADORES DE DESEMPENHO

Avalie cada uma das alternativas abaixo como condi¢des que interferem no desempenho

CONTRI-
Nova BUIU NAO CON- || NAO SE
Redacdo CONTRIBUIU PARCIAL- TRIBUIU || APLICA
MENTE
Planeja-
mento pro- Planejamento
posto para
proposto para o
o desen- .
. desenvolvi-
volvi-
mento de
mento de
.. suas entregas
suas at1vi-
dades
Atividades
de capaci- ||Ag¢des de desen-
tagdo ofe- || volvimento ofe-
recidas ||recidas pela ins-
pela insti- tituigdo
tuigdo
Condicdes
da§ insta- Condigdes das
lacdes fisi-|| . ~ .
. || instalacdes fisi-
cas, equi- )
cas, equipamen-
pamentos .

. |[tos e material de
¢ material expediente
de expedi- P

ente
Boas rela- Relagdes inter-
¢oes inter- .
essoais |[PESS0ais no con-

p texto de traba-
no setor de Iho

trabalho

Engaja- || Engajamento
mento dos || dos servidores
servidores || sob sua gestdo
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sob sua
gestdao no
cumpri-
mento das
atribuigdes
da Uni-
dade

na realizagdo
das atividades
da Unidade

AUTOAVALIACAO DE SERVIDORES SEM FUNCAO DE GESTAO

Abaixo, vocé sera solicitado(a) a avaliar uma série de competéncias (conhecimentos, habili-
dades, metas e atitudes/comportamentos) referentes ao desempenho em seu trabalho. Por fa-
vor, ndo deixe de avaliar nenhum item, pois a integridade das respostas garantira a eficiéncia
do processo de avaliagdo.

1. CONHECIMENTOS

||Nova Redagdo

Possui conheci-
mento sobre o pro-
cesso de trabalho
que lhe ¢ atribuido

Possui conhecimento sobre as
atividades que lhe sdo atribuidas

Possui conheci-
mento sobre as fer-
ramentas necessa-
rias para realizar as
atividades sob sua
responsabilidade

Possui conhecimento sobre as
ferramentas necessarias para rea-
lizar as entregas sob sua respon-
sabilidade

Possui conheci-
mento sobre as
normas que regula-
mentam o seu tra-
balho

Possui conhecimento sobre as
normas que regulamentam o seu
trabalho
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2. HABILIDADES

||Nova Redacao

Desenvolve as
atividades sob
sua responsabi-
lidade

Utiliza de modo satisfatorio as
ferramentas necessarias para rea-
lizar as entregas sob sua respon-
sabilidade

Organiza recur-
so0s, agenda ¢
processos de
trabalho de
forma a realizar
as atividades
planejadas

Organiza recursos e agenda de
trabalho de forma a realizar as en-
tregas planejadas
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Realiza suas ati-
vidades evi-
tando o retraba-
lho e mantendo
a qualidade das
entregas

Realiza suas entregas evitando o
retrabalho

3 - METAS ENTREGAS

||Nova Redagao

Atinge as metas
conforme plane-
jado

Realiza as entregas planejadas

Atinge as metas
com a qualidade
esperada

Realiza as entregas com a quali-
dade esperada

Atinge as metas
dentro do prazo
estipulado

Realiza as entregas dentro do
prazo planejado
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- COMPORTAMENTOS / ATITUDES

||Nova Redagio

Satisfatorio re-
lacionamento
interpessoal
com 0s pares

Satisfatorio relacionamento inter-
pessoal com os pares

Satisfatorio re-
lacionamento
com a chefia

Satisfatorio relacionamento com a
chefia

Satisfatorio re-
lacionamento
com o publico

Satisfatorio relacionamento com o
publico

Respeito a di-

versidade Respeito a diversidade
Pontualidade no
trabalho Pontualidade no trabalho

Assiduidade no
trabalho

Assiduidade no trabalho

Proatividade na
utilizacdo de
seus conheci-
mentos e habili-
dades para o al-
cance das metas
planejadas

Proatividade para contribuir com
as agoes de interesse da unidade.

Capacidade de
identificar pro-
blemas e se ofe-
recer de modo

Capacidade de identificar proble-
mas e se oferecer de modo opor-
tuno para ajudar
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oportuno para
ajudar

tinas e proces-

Propde melho-
rias em suas ro-

sos de trabalho

unidade

Propde melhorias em suas rotinas
e nos processos de trabalho da

exercicio da

Zelo e lisura no

fungdo publica

¢do publica

Zelo e lisura no exercicio da fun-

5 - MEDIADORES DE DESEMPENHO

Avalie cada uma das alternativas abaixo como condigdes que interferem no desempenho

Nova Redagdo

CONTRI-
BUIU

CONTRIBUIU
PARCIALMENTE

NAO CON-
TRIBUIU

NAO SE
APLICA

Planejamento
proposto para
o desenvolvi-
mento de suas

Planejamento
proposto para
o desenvolvi-
mento de suas

pela institui-
¢ao

atividades entregas
Atividades de ||A¢des de de-
capacitacdo |[senvolvimento
oferecidas oferecidas

pela institui-
¢cao

Condigdes das
instalagoes fi-
sicas, equipa-

mentos e ma-

terial de expe-
diente

Condi¢des das
instalagoes fi-
sicas, equipa-

mentos € ma-

terial de expe-
diente;

Relag¢des in-
terpessoais no
setor de traba-
lho

Relagdes in-
terpessoais no
contexto de
trabalho

AVALIACAO DE SERVIDORES COM FUNCAO DE GESTAO PELA CHEFIA

Abaixo, vocé sera solicitado(a) a avaliar uma série de competéncias (conhecimentos, habili-
dades, metas ¢ atitudes/comportamentos) referentes ao desempenho em seu trabalho. Por fa-
vor, ndo deixe de avaliar nenhum item, pois a integridade das respostas garantira a eficiéncia

do processo de avaliacdo.

1. CONHECIMENTOS

Nova Redagdo

[o]1J[2][3][«][5][6][7][8][o]fro]
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Possui conhecimento
sobre os processos de
trabalho relacionados a
unidade sob sua gestdo

Possui conhecimento sobre
os processos de trabalho re-
lacionados a unidade sob sua
gestao

Possui conhecimento
sobre as ferramentas
necessarias para reali-
zar as atividades da
unidade sob sua gestdo

Possui conhecimento sobre
as ferramentas necessarias
para realizar as atividades da
unidade sob sua gestdo

Possui conhecimento
sobre as normas que
regulamentam a uni-
dade sob sua gestdo

Possui conhecimento sobre
as normas que regulamen-
tam a unidade sob sua gestio

. HABILIDADES

HNova Redacéo

Implementa um plano
com agdes concretas de
desenvolvimento

Implementa um Plano Ge-
rencial alinhado as diretri-
zes € objetivos institucio-
nais

Contribui para a reali-
zacdo do (s) processo
(s) de trabalho desen-
volvido (s) na unidade
sob sua gestao

Orienta e acompanha o de-
sempenho de sua equipe
na realizagdo das ativida-
des da unidade sob sua
gestao

Da feedback constante,
valorizando os aspec-
tos positivos e identifi-
cando oportunidades
de melhoria

Oferece regularmente
feedbacks construtivos
para os servidores sob sua
gestao

Da feedbacks aos servido-
res sob sua gestdo de ma-
neira respeitosa e profissi-
onal, utilizando-se da pra-
tica da comunicagdo ndo-
violenta

Atua como facilitador
dos processos de traba-
lho dos servidores sob
sua gestdo: orienta,
treina e acompanha o
desempenho

Possibilita a equipe o trei-
namento necessario para a
realizag@o dos processos
de trabalho da unidade sob
sua gestao

Mobiliza, inspira e
conduz a equipe ao
cumprimento das ativi-
dades planejadas

Mobiliza e conduz a
equipe ao cumprimento
das atividades planejadas
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Promove a interagao da
unidade sob sua gestao
com os diversos seto-

Acompanha regularmente
as demandas da unidade
sob sua gestao, respon-

res da instituigdo

dendo-as com celeridade

3 - MEFAS-ENTREGAS

Nova Redagéo |

Atinge as metas con-
forme planejado

Realiza as entregas dentro
do prazo planejado

Atinge as metas com a
qualidade esperada

Realiza as entregas com a
qualidade esperada

Atinge as metas dentro
do prazo estipulado

Realiza as entregas plane-
jadas

Pactua/estabelece me-
tas claras e desafiado-
ras

Estabelece entregas coe-
rentes com os objetivos da
unidade

Acompanha o cumpri-
mento das metas esta-
belecidas, viabilizando
o alcance dos resulta-

Acompanha a realizaggo
das entregas planejadas,
contribuindo com o al-
cance dos resultados da

dos

unidade sob sua gestdo
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4 - COMPORTAMENTOS / ATITUDES

Nova Redagdo

Satisfatorio relaciona-

mento interpessoal com os
servidores sob sua gestio

Satisfatorio relaciona-
mento interpessoal com
os(as) servidores(as) sob
sua gestao

Respeito a diversidade e

sua unidade

estimulo desta atitude em

Respeito a diversidade e

sua unidade

estimulo desta atitude em

Satisfatorio relaciona-
mento com o publico

Satisfatorio relaciona-
mento com o publico

Zelo e lisura no exercicio
da fungdo publica

Zelo e lisura no exercicio
da fungdo publica

Transparéncia no exerci-
cio da fung¢éo puiblica

Transparéncia no exerci-
cio da fun¢do publica

|P0ntua1idade no trabalho

||P0ntualidade no trabalho

|Assiduidade no trabalho

||Assiduidade no trabalho

Proatividade na utilizagdo
de seus conhecimentos e

Proatividade na utilizagdo
de seus conhecimentos e
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habilidades para o alcance
das metas planejadas

habilidades para o alcance
dos objetivos da unidade

Coopera para o desenvol-
vimento de um bom clima
organizacional na sua area
de atuacao

Estimula uma boa relagao
de trabalho entre os mem-
bros de sua equipe

Envolvimento na viabili-
zacdo de mudangas estra-
tégicas e/ou taticas e/ou
operacionais da institui¢do

Estimula a busca por me-
lhorias nos processos de
trabalho da unidade sob
sua gestdo

E receptivo(a) aos feed-
backs relacionados a sua
gestdo

AVALIACAO DE SERVIDORES COM FUNCAO DE GESTAO PELOS SUBORDINA-
DOS

Abaixo, vocé sera solicitado(a) a avaliar uma série de competéncias (conhecimentos, habili-

dades, metas e atitudes/comportamentos) referentes ao desempenho em seu trabalho. Por fa-

vor, ndo deixe de avaliar nenhum item, pois a integridade das respostas garantira a eficiéncia
do processo de avaliacdo.

COMPORTAMENTOS / ATITUDES

Nova Redagao

B8

Satisfatorio relaciona-
mento interpessoal com
os servidores sob sua
gestao

Satisfatorio relacionamento
interpessoal com os(as) ser-
vidores(as) sob sua gestao

Respeito a diversidade e
estimulo desta atitude
em sua unidade

Respeito a diversidade e es-
timulo desta atitude em sua
unidade

Satisfatorio relacionamento
com o publico

Satisfatorio relaciona-
mento com o publico

Zelo e lisura no exercicio
da fungdo plblica

Zelo e lisura no exerci-
cio da fung@o publica

Transparéncia no exerci-
cio da fungdo publica

Transparéncia no exercicio
da fungdo publica

|Pontua1idade no trabalho ||Por1tualidade no trabalho |
|Assiduidade no trabalho ||Assiduidade no trabalho |

Proatividade na utiliza-
¢do de seus conhecimen-
tos ¢ habilidades para o
alcance das metas plane-
jadas

[
[

Proatividade na utilizagdo
de seus conhecimentos ¢
habilidades para o alcance
dos objetivos da unidade

Coopera para o desen-
volvimento de um bom
clima organizacional na
sua area de atuacdo

Estimula uma boa relagao
de trabalho entre os mem-
bros de sua equipe
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Envolvimento na viabili-
zacdo de mudangas es-
tratégicas e/ou taticas

Estimula a busca por me-
lhorias nos processos de

e/ou operacionais da
tituicao

trabalho da unidade sob sua
gestdo

ins-

E receptivo(a) aos feed-
backs relacionados a sua
gestao

AVALIACAO DE SERVIDORES SEM FUNCAO DE GESTAO PELA CHEFIA

Abaixo, vocé sera solicitado(a) a avaliar uma série de competéncias (conhecimentos, habili-
dades, metas e atitudes/comportamentos) referentes ao desempenho em seu trabalho. Por fa-
vor, ndo deixe de avaliar nenhum item, pois a integridade das respostas garantira a eficiéncia
do processo de avaliacao.

1. CONHECIMENTOS

||N ova Redac¢do

Possui conheci-
mento sobre o pro-
cesso de trabalho
que lhe ¢ atribuido

Possui conhecimento sobre as
atividades que lhe sdo atribuidas

Possui conheci-
mento sobre as fer-
ramentas necessa-
rias para realizar as
atividades sob sua
responsabilidade

Possui conhecimento sobre as
ferramentas necessarias para re-
alizar as entregas sob sua res-
ponsabilidade

Possui conheci-
mento sobre as nor-
mas que regulamen-
tam o seu trabalho

Possui conhecimento sobre as
normas que regulamentam o seu
trabalho
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2. HABILIDADES

Nova Redacdo

Desenvolve as ativi-
dades sob sua res-
ponsabilidade

Utiliza de modo satisfatorio as
ferramentas necessarias para re-
alizar as entregas sob sua res-
ponsabilidade

Organiza recursos,
agenda e processos
de trabalho de forma

Organiza recursos ¢ agenda de
trabalho de forma a realizar as
entregas planejadas

B
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a realizar as ativida-

des planejadas

Realiza suas ativida-
des evitando o retra-
balho e mantendo a

qualidade das entre-

gas

retrabalho

Realiza suas entregas evitando o

3 — METAS ENTREGAS

Nova Redagao

Atinge as metas con-

forme planejado

das

Realiza as entregas planeja-

Atinge as metas com a
qualidade esperada

Realiza as entregas com a
qualidade esperada

Atinge as metas dentro
do prazo estipulado

Realiza as entregas dentro
do prazo planejado

=]

4 - COMPORTAMENTOS / ATITUDES

Nova Redagéo |

Satisfatorio re-
lacionamento
interpessoal
com os pares

Satisfatorio relacionamento inter-
pessoal com os pares

Satisfatorio re-
lacionamento
com a chefia

Satisfatorio relacionamento com a
chefia

Satisfatorio re-
lacionamento
com o publico

Satisfatorio relacionamento com o
publico

Respeito a di-
versidade

Respeito a diversidade

Pontualidade no
trabalho

Pontualidade no trabalho

Assiduidade no
trabalho

Assiduidade no trabalho

Proatividade na
utilizagdo de
seus conheci-
mentos ¢ habili-
dades para o al-
cance das metas
planejadas

Proatividade para contribuir com
as acoes de interesse da unidade.

Capacidade de
identificar pro-

Capacidade de identificar proble-
mas e se oferecer de modo opor-
tuno para ajudar
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blemas e se ofe-
recer de modo
oportuno para
ajudar

Propde melho-
rias em suas ro-
tinas e proces-
sos de trabalho

Propde melhorias em suas rotinas
e nos processos de trabalho da
unidade

Zelo e lisura no
exercicio da
funcdo publica

Zelo e lisura no exercicio da fun-
¢do publica

AVALIACAO DE SERVIDORES SEM FUNCAO DE GESTAO PELA EQUIPE

Abaixo, vocé sera solicitado(a) a avaliar uma série de competéncias (conhecimentos, habili-
dades, metas e atitudes/comportamentos) referentes ao desempenho em seu trabalho. Por fa-
vor, ndo deixe de avaliar nenhum item, pois a integridade das respostas garantira a eficiéncia
do processo de avaliag@o.

COMPORTAMENTOS / ATITUDES

||Nova Redacao

Satisfatorio relaci-
onamento interpes-
soal com os pares

Satisfatorio relacionamento inter-
pessoal com os pares

Satisfatorio relaci-
onamento com a
chefia

Satisfatorio relacionamento com
a chefia

Satisfatorio relaci-
onamento com o
publico

Satisfatorio relacionamento com
o publico

Respeito a diversi-
dade

Respeito a diversidade

Pontualidade no
trabalho

Pontualidade no trabalho

Assiduidade no
trabalho

Assiduidade no trabalho

Proatividade na
utilizagdo de seus
conhecimentos ¢
habilidades para o
alcance das metas
planejadas

Proatividade para contribuir com
as agoes de interesse da unidade.

Capacidade de
identificar proble-
mas e se oferecer
de modo oportuno
para ajudar

Capacidade de identificar proble-
mas e se oferecer de modo opor-
tuno para ajudar

B8
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Propde melhorias
em suas rotinas ¢
processos de traba-
lho

Propde melhorias em suas rotinas
e nos processos de trabalho da
unidade

Zelo e lisura no
exercicio da fun-
¢do publica

Zelo e lisura no exercicio da fun-
¢do publica

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Abaixo, voceé sera solicitado(a) a avaliar uma série de itens que contribuira com o desenvol-
vimento de nossa institui¢ao a partir de seu olhar sobre a nossa realidade. Por favor, ndo
deixe de avaliar nenhum item, pois sua opinido ¢ muito importante para a defini¢do das poli-

1. COMUNICACAO

ticas da UFRN!

Concordo

Concordo
parcialmente

Discordo

. Discordo
parcialmente

A UFRN possui uma ima-
gem positiva na sociedade.

da UFRN ¢ eficaz.

A comunicagdo institucional

2. CONDUTA SOCIAL

Concordo

Concordo

Discordo .
Discordo

Parcialmente

Parcialmente

A UFRN possui perfil de institui-
¢do integradora (desenvolvimento
e fortalecimento da acessibilidade,

do respeito a diversidade e da plu-
ralidade).

A UFRN desenvolve praticas ali-
nhadas com a sustentabilidade am-
biental.

3. CONDUTA INSTITUCIONAL

Concordo

Concordo
Parcialmente

Discordo
Parcialmente

A UFRN possui uma gestio de
qualidade (comprometida com
a missao institucional).

A UFRN favorece praticas de
gestdo alinhadas com a justiga
social.

Discordo
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A UFRN possui uma gestao
alinhada com principios demo-
craticos e participativos.

A UFRN possui perfil de insti-
tuicdo inovadora (no desenvol-
vimento ¢ utilizacdo de novas
tecnologias, sistema de infor-
macao e comunicacao).

. CONDUTA COM OS SERVIDORES

Concordo

Concordo
Parcialmente

Discordo
Parcialmente

Discordo

A UFRN incentiva praticas
direcionadas ao bem-estar do
quadro funcional.

A UFRN oferece agoes de
promocao a saude e segu-
ranga no trabalho.

A UFRN estimula a capacita-
¢do e a formagdo continuada
do quadro funcional.

A UFRN preocupa-se com a
motivacao do quadro funcio-
nal.

A UFRN incentiva praticas
de reconhecimento ao servi-
dor.

. INFRAESTRUTURA

Concordo

Concordo
Parcialmente

Discordo
Parcialmente

Discordo

A UFRN possui instalagdes
adequadas para sua finalidade
(considere a realidade que
vocé conhece).

A UFRN possui materiais e
equipamentos adequados
para sua finalidade (considere
a realidade que vocé co-
nhece).

Os servigos prestados pela
UFRN sdo satisfatorios (con-
sidere o servigo usufruido).

ITENS DE PONTUACAO EXTRA PARA SERVIDOR COM FUNCAO DE GESTAO

Participacdo em atividade de capacitacdo com, no minimo, 20 horas;
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Participagdo em comissdo, comité, grupo de trabalho, projeto institucional ou
colegiado superior no presente ano?;

Participacdo em cargo de CHEFIA no ano vigente;

Participacdo como TUTOR no ano vigente (ex: estagio probatdrio, ensino, PET ¢
outros) no ano vigente;

Existéncia de carga horéria em sala de aula;

Participacdo em projeto de pesquisa ou extensao no presente ano;

Orientagdo ou coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou de
residéncia (TCR);

Participacdo em banca de graduagdo, de pds-graduagao e de processo seletivo;
Conclusdo em cursos de pds-graduacio;

Participagdo como instrutor nos cursos de capacitagio;

Participacao como instrutor em agdes de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do
projeto Viver em Harmonia?

Atuacdo como preceptor (ensino em servigo);

Participagdo em Brigada de Incéndio;

Participagdo em Atividades de Fiscal de Contratos e Pregoeiro/Licitacdo;
Elaboragdo de projeto de melhoria de relevancia nos processos de trabalho da
instituigdo.

Miéximo de 5 itens para alcangar o 1,0 ponto. Pontuar 0,2 em cada item alcangado.

Ressaltamos que, independente da quantidade de participacdes, somente serd

pontuado um documento por item até o limite de pontos acima referenciado. Salientando que
as atividades devem ter sido desenvolvidas no corrente ano.

ITENS DE PONTUACAO EXTRA PARA SERVIDOR SEM FUNCAO DE GESTAO

Participacdo em atividade de capacitagdo com, no minimo, 20 horas;

Participacdo em comissdo, comité, grupo de trabalho, projeto institucional ou
colegiado superior no presente ano;

Participacao como dirigente sindical no presente ano;

Participagdo em cargo de CHEFIA no ano vigente;

Participagdo como TUTOR (ex: estagio probatdrio, ensino, PET e outros) no ano
vigente;

Participagdo em projeto de pesquisa ou extensdo no presente ano;

Orientagdo ou coorientagdo de trabalho de conclusio de curso (TCC) ou de
residéncia (TCR);

Participacdo em banca de graduagdo, de pds-graduagéo e de processo seletivo;
Conclusdo em cursos de pds-graduacgéo;

Participagdo como instrutor nos cursos de capacitagio;

Participacdo como instrutor em ag¢des de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do
projeto Viver em Harmonia?;

Atuag@o como preceptor (ensino em servigo);

Participagdo em Brigada de Incéndio;

Participacdo em Atividades de Fiscal de Contratos ¢ Pregoeiro/Licitagao;
Elaboragdo de projeto de melhoria de relevancia nos processos de trabalho da
instituigdo.

Maximo de 5 itens para alcancar o 1,0 ponto. Pontuar 0,2 em cada item alcangado.

Ressaltamos que, independente da quantidade de participagdes, so sera pontuado um

documento por item até o limite de pontos acima referenciado. Salientando que as atividades
devem ter sido desenvolvidas no corrente ano.
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(a)Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor(A)

Retificaciio n°555/2023 - PROGESP, de 14 de setembro de 2023

A PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Portaria n.°1.270/95-R de 23 de outubro de 1995, e de acordo disposto no artigo 12,
anexo III, da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n°® 11.233 de 23 de
dezembro de 2005 e n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, regulamentada pelo decreto n°
5.824 de 29 de junho de 2006; finalmente, o parecer da Divisdo de Capacitagdo ¢ Educacdo
Profissional — DCEP e a homologagdo da Diretora da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, exarados no processo n° (23077.022914/2020-95).

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n. 387/2020, de 31/03/2020, publicado no Boletim de
Servigo . 066 em 01/04/2020 (fls.4) que concedeu Progressao por Capacitacdo o(a) servidor(a)
SERVULO AUGUSTO NOBRE DE MEDEIROS, matricula n.° 1169236, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, onde se 1€: "pela anterior carga horaria excedente de 150h
(cento e cinquenta horas). Face ao exposto, concluimos pelo deferimento da Progressdo por
Capacitagdo, a partir de 23/03/2020. ", leia-se: "pela anterior carga horaria excedente de 150h.
O(a) servidor(a) utilizara 120h (cento e vinte horas) nesta referida progressdo, ficando 30h
(trinta horas) de carga horaria excedente a ser utilizada na progressdo subsequente.Face ao
exposto, concluimos pelo deferimento da Progressdo por Capacitagdo, a partir de
23/03/2020.".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢dao no Boletim de Servigo.
(a)Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor(A)

Portaria n°1079/2023 - PROGESP, de 15 de setembro de 2023

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢Ges conferidas pela Portaria 1270/95-R,
de 23.10.95, publicada no BS n° 059, de 10.11.95, e de acordo com o artigo 26, do Estatuto,
com a redacdo dada pela Resolugdo 02/03-CONSUNI, publicado no B.S n° 020, de
05.06.2003.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e na
Resolugdo n° 186/2014, de 16/09/2014, publicada no Boletim de Servigo n° 180, de
29/09/2014.

RESOLVE:
Conceder RETRIBUICAO POR TITULACAO, aos PROFESSORES DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, a seguir relacionados, do Quadro de Pessoal da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com vigéncia a partir das datas indicadas:

1 - Retribuigdo por Titulagdo de DOUTOR

NOME || MATRICULA || VIGENCIA || PROCESSO

ALYSON MATHEUS DE

CARVALHO SOUZA 2140866 12/09/2023 || 23077.129165/2023-79

(a)Mirian Dantas Dos Santos - Pré-Reitor(A)




