MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N2 011/2022-CONSAD, de 30 de junho de 2022.

Institui o Programa de Gestao e Desempenho dos servidores técnico-
administrativos em educacdo e dos servidores com funcdo de gestdo na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de
Administragao — CONSAD, usando das atribuicdes que Ihe confere o inciso Xl, do artigo 19 do Estatuto
da UFRN,

CONSIDERANDO a importancia dos principios da eficiéncia, eficicia e da economicidade para a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 44, 116, 117, 138 e 139, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Lei n2 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que equipara os efeitos juridicos
da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meio pessoais e diretos;

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispOe sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacoes
publicas federais, em especial o disposto no artigo 62, § 69;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais

de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, em especial o disposto nos arts. 32, 42 e 24;

CONSIDERANDO o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a importancia de regulamentar o Programa de Gestdo e Desempenho no
ambito da UFRN; e

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.075713/2022-52,

RESOLVE:



Art. 12 Instituir o Programa de Gestdao e Desempenho dos servidores técnico-administrativos em
educacdo e dos servidores com funcdo de gestdo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN.

Paragrafo tGnico. No caso de servidor docente com funcdo de gestdo, os efeitos desta Resolucdao
se aplicam apenas a carga horaria dedicada a gestao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 Para fins desta Resolucdo, considera-se:

| - dirigente da unidade de administracdo: gestor responsavel pela conducdo de unidades de
administracdo executiva, académica e suplementar conforme relacionadas no inciso IV;

Il - gestor de unidade: autoridade imediatamente superior ao chefe imediato;

lll - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao servidor e responsavel pela unidade
de localizagao;

IV - unidade de administragdo: unidade com competéncias e atribui¢des, definidas no Regimento
Geral da UFRN e no Regimento Interno da Reitoria, para desempenhar as seguintes funcdes de

administragao:

a) administracdo executiva: Gabinete do Reitor, Pré-Reitorias, Superintendéncias, Secretarias,
Ouvidoria, Corregedoria, Auditoria Interna, Assessoria de Comunicacdo e Assessorias Especiais;

b) administracdo académica: Centros Académicos e Unidades Académicas Especializadas; e

¢) administracdo suplementar: Unidades Suplementares, excetuando-se aquelas que sdo
vinculadas administrativamente aos centros e unidades académicas especializadas.

V - unidades de lotacdo: unidade maxima dentro da hierarquia organizacional na qual a unidade
de localiza¢do esta vinculada.

VI - unidade de localizacdo: local no qual o servidor exerce suas atividades, podendo ser uma
unidade organizacional definida em regimento ou uma unidade funcional;

VIl - processos de trabalho: conjunto de atividades inter-relacionadas e realizadas para a
prestacdo de servicos aos usuarios;

VIII - atividades: conjunto de acGes especificas a serem realizadas, visando entregas no ambito de
projetos e processos de trabalho;

IX - entregas: resultado das atividades desenvolvidas pelo servidor;



X - relatério de acompanhamento: documento elaborado pelo dirigente da unidade de
administragdo, gestor da unidade e/ou chefia imediata que avalia o alcance de metas, as dificuldades
encontradas e as oportunidades de melhoria pelos servidores participantes e pela unidade competente
durante a execug¢do do Programa de Gestao e Desempenho;

Xl - termo de ciéncia e responsabilidade: documento que sintetiza os direitos e deveres do
servidor no Programa de Gestdao e Desempenho.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 32 O Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito da UFRN tem por finalidade
disciplinar a execug¢do das atividades da forca de trabalho da Universidade, buscando a eficiéncia e a
gualidade na prestacdo dos servicos ao usudrio.

Art. 42 S3o diretrizes a serem observadas na execucdo do Programa de Gestdo e Desempenho:

| - alinhamento estratégico;

Il - planejamento;

lIl - comunicacgao efetiva;

IV - foco em resultados e expectativas claras e tangiveis;

V - engajamento, autonomia e confianca;

VI - foco no aprendizado e melhoria continua dos processos de trabalho;

VIl - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

VIII - lideranga;

IX - integracao do trabalho presencial e teletrabalho;

X - preservacdo do convivio social e laboral;

Xl - qualidade de vida do servidor no trabalho.

Paragrafo unico. O alinhamento estratégico estabelecido no inciso | dar-se-4 com a confluéncia
aos Planos e Politicas da UFRN.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Art. 52 As atividades do Programa de Gestdo e Desempenho serdo executadas por meio das
seguintes modalidades:



| - presencial: atividade laboral executada integralmente nas dependéncias fisicas da
Universidade, compreendendo a totalidade da jornada de trabalho servidor;

Il - teletrabalho: atividade laboral executada, no todo ou em parte, fora das dependéncias fisicas
da Universidade com a utilizacdo de tecnologia da informag¢ao e comunicagdo, compreendendo os
seguintes regimes de execuc¢ao:

a) regime de execucdo integral: quando a integralidade das atividades do servidor é executada
fora das dependéncias fisicas da Universidade mediante jornada total de trabalho cumprida
remotamente;

b) regime de execucdo parcial: quando parte das atividades do servidor é realizada dentro das
dependéncias fisicas da Universidade e parte é realizada fora das dependéncias fisicas da instituicdo

mediante jornada de trabalho hibrida.

§ 12 A participagdo no Programa de Gestao e Desempenho, independentemente da modalidade,
considerard as atribuicGes do cargo e respeitard a jornada de trabalho do participante.

§ 22 A execucdo de atividades na modalidade de teletrabalho ndo constituira direito adquirido do
servidor, ocorrendo em fungao da conveniéncia e do interesse do servico como ferramenta de gestao.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

Art. 62 A implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho dependerd do cadastro dos
seguintes planos:

| - Plano Estratégico da Unidade de Administracao;
Il - Plano Gerencial da Unidade de Localizacdo; e

[Il - Plano Individual de Trabalho.

§ 12 A Unidade de Administracdo devera indicar sua participacdo no Programa de Gestdo e
Desempenho.

§ 22 Os Centros Académicos e Unidades Académicas Especializadas deverdo aprovar o Plano
Estratégico da Unidade de Administracao no seu respectivo Conselho.

§ 32 A implementag¢ao do Programa de Gestdo e Desempenho nas unidades de localizagao
dependera da decisdo da chefia imediata e ficara condicionada a indica¢do de participacdo da Unidade
de Administragao.

§ 42 A implementac¢ao do Programa de Gestdo e Desempenho nas unidades de localizagao
podera ser suspensa por decisdo da chefia imediata, devidamente justificada e homologada pelo gestor
da unidade.



§ 52 As unidades que ndo implementarem o Programa de Gestdo e Desempenho seguirdo as
regras estabelecidas no Capitulo IX.

Secgdo |

Dos Planos Estratégicos das Unidades de Administragao

Art. 72 Os Planos Estratégicos das Unidades de Administracao, referem-se a documentos que
rednem os macroprocessos, as diretrizes e metas dos Planos Institucionais referentes a Unidade de
Administragao, indicando as prioridades das respectivas unidades de lotagao.

Paragrafo unico. Os Planos serdo elaborados anualmente pelos dirigentes das unidades de
administracdo em conjunto com os gestores das unidades.

Secao ll

Dos Planos Gerenciais das Unidades de Localizagao

Art. 82. Os Planos Gerenciais das Unidades de Localizacdo referem-se aos documentos
elaborados com base nos Planos Estratégicos das Unidades de Administracdo que auxiliardo as chefias
imediatas no planejamento e acompanhamento das unidades de localizacdo, contemplando suas
atribuicbes, processos de trabalho, atividades, entregas e escala de trabalho presencial dos servidores.

Paragrafo unico. Os Planos Gerenciais das Unidades de Localizagao serao elaborados anualmente
pela chefia imediata das unidades de localizacdo, com a participacdo dos servidores e homologados pelo
gestor da unidade.

Secgao lll

Dos Planos Individuais de Trabalho

Art. 92. Os Planos Individuais de Trabalho referem-se aos documentos elaborados com base nos
Planos Gerenciais das Unidades de Localizagdao, com entregas previamente definidas, auxiliando no
cumprimento e execuc¢ao das atividades dos servidores.

Paragrafo unico. Os Planos Individuais de Trabalho serdo elaborados anualmente e homologados
pelas chefias imediatas, com a participa¢ao dos servidores.

Art. 10. O horario de trabalho referente as atividades executadas presencialmente, seja na
modalidade de trabalho presencial ou de teletrabalho em regime de execugdo parcial, devera ser
registrado no Plano Individual de Trabalho do servidor e serd convertido automaticamente em uma
entrega.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO DO SERVIDOR

Art. 11. Participardo do Programa de Gestdo e Desempenho:



| - servidores técnico-administrativos em educacgao;
Il - servidores ocupantes de cargo de gestao.
Art. 12. Para a efetivacdo da participacdo do servidor no Programa de Gestdo e Desempenho,

além de serem observados os procedimentos descritos nos arts. 92 e 10, devera ser indicada no Plano
Individual de Trabalho a modalidade de execucdo das atividades do servidor.

Secao |
Da participacdao na modalidade de trabalho presencial
Art. 13. Implementado o Programa de Gestdo e Desempenho nas Unidades de Localizagao, com
indicacdo prévia da participacdo da Unidade de Administracdo, pressupde-se a execucdo das atividades

do servidor na modalidade de trabalho presencial, salvo o registro no Plano Individual de Trabalho pela
opcao da modalidade de teletrabalho.

Secao ll
Da participacao na modalidade de teletrabalho

Art. 14. A participacdo do servidor na modalidade de teletrabalho somente ocorrera mediante a
op¢ao no Plano Individual de Trabalho, observados os requisitos e vedagdes do arts. 15 e 16.

Art. 15. S3o requisitos para a participag¢ao do servidor na modalidade de teletrabalho:

| - formalizagdo da modalidade de teletrabalho no Plano Individual de Trabalho;

Il - assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo servidor;

[l - capacidade plena de funcionamento dos setores;

IV - perfil adequado do servidor para a realizacdo do teletrabalho, avaliado pela chefia imediata;

V - compatibilidade da modalidade de teletrabalho com as atividades a serem desenvolvidas pelo
servidor bem como auséncia de prejuizo para a administracao.

Art. 16. E vedada a participacdo dos servidores na modalidade teletrabalho que:

| - desenvolvam atividades que exijam a presenca fisica no setor;

Il - executem atividades cujas atribuicdes ndo sejam compativeis com o teletrabalho;

Il - ndo disponham de recursos tecnoldgicos necessarios para realizacdo de seu trabalho;

IV - cumpram jornada de trabalho flexibilizada de seis horas didrias em funcdo da prestacdo de
atendimento ininterrupto ao publico, sem reducao salarial;



V - apresentem contraindica¢cdes por motivos de salde, constatadas em pericia médica.

Art. 17. O servidor podera solicitar o desligamento da modalidade de teletrabalho, a qualquer
tempo, mediante comunicacao.

Art. 18. O servidor sera desligado da modalidade de teletrabalho, mediante decisdo do gestor da
unidade, ouvida a chefia imediata:

| - no interesse da administracdo, conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia de até 10 (dez) dias;

Il - pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo previstas no art. 16;

Il - pelo descumprimento do estabelecido no Plano Individual de Trabalho.

§ 12 O descumprimento do disposto no inciso Il do caput por 2 (dois) meses consecutivos,
registrados nos relatérios de acompanhamento mensal, implicard o desligamento do servidor
independentemente das situagdes estabelecidas nos incisos | e Il, assegurados a ampla defesa e o

contraditdrio.

§ 22 O servidor que tenha sido desligado, nos termos previstos no § 12 deste artigo, podera
retornar a modalidade de teletrabalho no préximo ciclo de planejamento anual.

Art. 19. Além dos requisitos gerais para a participa¢cdo na modalidade, somente sera admitido o
teletrabalho com o servidor residindo no exterior:

| - para servidores efetivos que tenham concluido o estdgio probatério;
Il - em regime de execucgado integral;
lll - no interesse da administracao;

IV - se houver Programa de Gestdao e Desempenho instituido na unidade de localizagdo do
servidor;

V - com autorizacdo especifica do Reitor, permitida a delegacdo ao Proé-Reitor de Gestdo de
Pessoas, vedada a subdelegacdo, ouvida a Camara de Gestdo de Pessoas do CONSAD;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

VIII - em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112/90, quando a
participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;



b) exercicio provisdrio de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112/90;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n?
8.112/90;

d) remocdo de que trata a alinea “b” do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n2 8.112/90,
guando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cénjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112/90.

§ 12 Nas hipdteses previstas no inciso VIl do caput, o prazo de teletrabalho no exterior terd o
tempo de duracdo do fato que o justifica.

§ 292 A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razées técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada.

§ 32 Na hipotese prevista no § 22, serd concedido prazo de dois meses para o servidor retornar as
atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizagao de teletrabalho.

§ 42 O prazo estabelecido no § 32 poderd ser reduzido mediante justificativa do Reitor, permitida
a delegacdo ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 52 O participante do Programa de Gestdo e Desempenho manterd a execugao das atividades
estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 62 E de responsabilidade do servidor observar as diferencas de fuso horario do pais em que
pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgdo ou pela entidade de
exercicio.

§ 72 Na hipodtese prevista na alinea “e” do inciso VIII do caput, caberd ao requerente comprovar
o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

CAPITULO VI
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 20. O servidor que execute atividade na modalidade presencial ou na modalidade de
teletrabalho devera registrar a conclusdao das entregas previstas em seu Plano Individual de Trabalho
com frequéncia didria ou semanal no Sistema Eletrénico do Programa de Gestdo e Desempenho
(POLARE).

Art. 21. O acompanhamento das entregas do servidor devera ser realizado de forma continua
pela chefia imediata por meio de reunides ou outras ferramentas de suporte, cuja periodicidade e
metodologia deverdo ser previamente acordadas e registradas no Plano Individual do Servidor.

§ 192 Os resultados do acompanhamento mensal das entregas concluidas que estdo registradas
nos respectivos relatérios serdo convertidos no registro de frequéncia do SIGRH.



§ 22 As formas de acompanhamento oferecerdo informagdes sobre os resultados das entregas
previstas no Plano Individual de Trabalho, possibilitando feedbacks, proposicao de melhorias de
desempenho e preenchimento dos formularios da avaliacdo de desempenho do servidor de forma mais
efetiva.

CAPITULO VII
DOS RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO

Art. 22. O acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho dar-se-a com a realizacao
dos seguintes relatérios:

| - relatérios semanais, contendo a modalidade de trabalho dos servidores e o percentual das
entregas realizadas;

Il - relatdrios mensais, contendo a modalidade de trabalho dos servidores e o percentual das
entregas realizadas e homologadas pela chefia imediata;

Il - relatorios semestrais de acompanhamento da unidade de localizacdo, contendo as atividades
da unidade de localizacdo consolidadas pelas entregas realizadas nos Planos Individuais de Trabalho dos

servidores e homologadas pelo gestor da unidade; e

IV - relatério de avaliacdo das unidades consolidadas pelas atividades realizadas nos Planos
Gerenciais das Unidades de Localizacdo e homologadas pelo dirigente da unidade de administracao.

Paragrafo unico. Os relatérios descritos nos incisos | ao IV serdo divulgados em portal
institucional.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 23. Constituem deveres do servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho:
§ 12 Na modalidade presencial e na modalidade de teletrabalho:

| - participar junto a chefia imediata da elaborac¢do de seu Plano Individual de Trabalho;

Il - cumprir o estabelecido no Plano Individual de Trabalho;

[ll - registrar nos relatérios de acompanhamento a conclusdo das entregas previstas em seu
Plano Individual de Trabalho;

IV - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

V - manter dados cadastrais e de contato, especialmente o e-mail institucional e contatos
telefonicos, permanentemente atualizados;



VI - consultar permanentemente, no horario de trabalho, a sua caixa postal individual de correio
eletronico, os Sistemas Integrados de Gestdo (SIG) e demais formas de comunicac¢do internas e externas;

VIl - manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho;

VIII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das entregas ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - atuar em outras atividades, desde que previamente cadastradas no Plano Individual de
Trabalho, caso seja verificada a necessidade por parte da chefia imediata, respeitadas a natureza do
cargo;

X - cumprir diretamente suas atividades, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou
ndo, para o cumprimento das entregas estabelecidas;

Y

Xl - prestar esclarecimentos a chefia imediata, caso seja verificado o descumprimento das
disposicGes contidas neste pardgrafo, que serdo repassados ao gestor da unidade para tomar as
medidas cabiveis;

§ 22 Exclusivamente na modalidade de teletrabalho:

| - atender as convocacgdes efetuadas via e-mail institucional para comparecimento a unidade de
localizacdo sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica,
guando convocado com antecedéncia minima prevista no Plano Individual de Trabalho;

Il - permanecer disponivel para contato, por todos os meios de comunica¢do, no periodo
definido pelo servidor e cadastrado no Plano Individual de Trabalho, observado o hordario de

funcionamento da unidade de localizacdo e os limites mdximos da jornada de trabalho diaria;

Il - o servidor devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou movel, de livre
divulgacdo tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo;

IV - zelar pelas informacbes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacgdo e adogao de cautelas adicionais necessarias;

V - providenciar as estruturas fisica e tecnolédgica necessdrias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes da modalidade.

Art. 24. Compete a chefia imediata da unidade de localizagdo:

| - elaborar Plano Gerencial da Unidade de Localizacdo;

Il - elaborar Plano Individual de Trabalho com o servidor;

Il - acompanhar a adaptacdo e o desempenho dos servidores no Programa de Gestdo e
Desempenho;

IV - aferir o cumprimento das entregas estabelecidas;



V - registrar e/ou homologar periodicamente a evolugdo das atividades do Programa de Gestdo e
Desempenho nos relatérios de acompanhamento mensal, nos termos do art. 22 desta Resolugao;

VI - revisar o Plano Individual de Trabalho dos servidores, quando necessario.
Art. 25. Compete ao gestor da unidade:

| - participar da elaboracdo do Plano Estratégico da Unidade de Administracao;
Il - homologar os Planos Gerenciais das Unidades de Localizagao;

lIl - acompanhar os resultados obtidos pela unidade sob sua gestao;

IV - analisar os relatérios semestrais de acompanhamento da unidade de localizacdo,
encaminhados pela chefia imediata, para fins de homologacao;

V - adotar as medidas administrativas para o desligamento do servidor participante da
modalidade teletrabalho, em caso do ndao cumprimento das entregas estabelecidas, mesmo apés a
revisdao ou reformulacao do Plano Individual de Trabalho, desde que o servidor tenha dado causa ao
descumprimento, ouvida a chefia imediata.

Art. 26. Compete ao dirigente da unidade de administragao:

| - elaborar o Plano Estratégico da Unidade de Administracdo com a participagdo dos gestores das
unidades sob sua gestao;

Il - supervisionar os acompanhamentos das atividades das unidades sob sua gestao;
[ll - acompanhar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - elaborar relatério anual de avaliacdo da unidade de administracao.

Art. 27. Compete a Camara de Gestao de Pessoas (CGP):

| - analisar, em ultima instancia, os recursos interpostos;

Il - analisar o relatdrio a que se refere o art. 42 e encaminhar para homologacdo do Conselho de
Administracdao - CONSAD;

lll - emitir parecer acerca dos pedidos de participacdo na modalidade de teletrabalho com
servidor residindo no exterior e posterior encaminhamento ao Reitor.

Art. 28. Compete a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (Progesp):
| - divulgar em portal institucional os relatdrios dispostos no art. 22 desta Resolugao; e

Il - elaborar anualmente relatério de analise do Programa de Gestdo e Desempenho a que se
refere o art. 42.



Art. 29. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao (STI):
| - desenvolver e gerir o Sistema Eletronico do Programa de Gestdao e Desempenho (POLARE); e

Il - viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em teletrabalho aos sistemas da UFRN.

CAPITULO IX
DA NAO IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 30. As unidades que ndo implementarem o Programa de Gestdo e Desempenho deverao
cadastrar os planos mencionados nos artigos 72, 82 e 99, permanecendo os servidores no exercicio das
suas atividades exclusivamente de forma presencial, com o sistema de frequéncia do ponto eletronico.

Paragrafo unico. O cadastro dos planos referidos no art. 30 e os respectivos relatdrios de
acompanhamento servirdo de subsidio para os processos de Gestdo de Pessoas da instituicdo, tais como
dimensionamento de pessoal, avaliacdo de desempenho e o programa de capacitacdao dos servidores,
conforme previsto na Lei n? 11.091/05 que trata do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao.

Art. 31. O servidor que ndo esteja inserido no Programa de Gestdo e Desempenho deverd
registrar nos relatérios de acompanhamento a conclusdo das entregas previstas em seu Plano Individual
de Trabalho, com frequéncia didria ou semanal no Sistema Eletronico do Programa de Gestdo de
Trabalho (POLARE).

Art. 32. Constituem deveres do servidor ndo participante de Programa de Gestdo e Desempenho
os incisos I, 11, lll, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, § 12 do art. 23 desta Resolucao.

CAPITULO X
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 33. Poderd ser interposto pedido de reconsidera¢do a autoridade ou unidade que proferiu
atos decisorios.

Art. 34. Do pedido de reconsideracdo caberd recurso a autoridade ou unidade imediatamente
superior.

Art. 35. O pedido de reconsideracdo e o recurso deverao ser protocolados no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data de publicacdo da decisdo ou da ciéncia pessoal do interessado.

Art. 36. Fica delegada a Camara de Gestdo de Pessoas do CONSAD a competéncia para decidir
em ultima instancia sobre os recursos referentes as decisdes das Unidades de Administragao.



CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracdo para localidade diversa da sede do érgdo do servidor, o participante do Programa de
Gestdo e Desempenho fard jus a didrias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou
Il - caso implique menor despesa para a administracdo publica federal, o endereco da instituicao.

Paragrafo unico. O participante do Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade
teletrabalho que residir em localidade diversa da sede da instituicdo ndo fard jus a reembolso de
gualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento
presencial a unidade de exercicio.

Art. 38. N3o serd devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de
Gestdo e Desempenho.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for comprovada a
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da administracdo publica federal e
autoriza¢ao concedida por sua chefia imediata.

Art. 39. E vedado o pagamento ao participante do Programa de Gestdo e Desempenho na
modalidade teletrabalho em regime de execugao integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagao ionizante; e
Il - gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Art. 40 Em casos excepcionais e de acordo com a disponibilidade, a unidade podera providenciar,
integral ou parcialmente, os equipamentos e mobilidrios necessarios a execu¢ao da atividade, mediante
assinatura de Termo de Acautelamento, disponivel no Sistema Integrado de Patrimonio, Administragao
e Contratos — SIPAC.

Art. 41. A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) promoverd continuamente acdes de
desenvolvimento aos servidores e gestores relativas ao desempenho das atividades e adoc¢do de boas
praticas de trabalho.

Art. 42. Anualmente, a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) elaborard relatério de
analise do Programa de Gestao e Desempenho - PGD, constituindo comissao prépria para esse fim.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput serd submetido a analise da Camara de Gestdo de
Pessoas e Conselho de Administragdao - CONSAD.

§ 22 O relatério bem como as manifestacdes técnicas da Camara de Gestdo de Pessoas e
Conselho de Administragdao - CONSAD previstas no § 12 poderao indicar, ndo se limitando a:



| - necessidade de reformulagdo da norma de procedimentos gerais;
Il - orientacdes especificas para as unidades.

§ 32 A Pro6-reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGESP) devera divulgar o relatério de que trata o
caput em portal institucional.

Art. 43. Normas complementares sobre prazos e procedimentos operacionais necessarios para o
cumprimento desta Resolucdo poderdo ser editadas pela Pré-reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGESP).

Art. 44. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo —
CONSAD.

Art. 45. As unidades, independente de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho, terdo o
prazo até o dia 29 de dezembro de 2023 para cadastrar no Sistema Eletrénico do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFRN (POLARE) os planos elencados nos artigos 72, 82 e 99.

Art. 46. Esta resolucdo entrara em vigor no dia 01 de agosto de 2022 e a implementacdo do

Programa de Gestdo e Desempenho fica condicionada a disponibilizacdo do Sistema Eletronico do
Programa de Gestdo e Desempenho da UFRN (POLARE).

Reitoria, em Natal, 30 de junho de 2022.

JOSE DANIEL DINIZ MELO
Reitor
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