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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESP



Apresentação
O Clube de Descontos UFRN, instituído pela Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas (PROGESP), é uma plataforma de parcerias que oferece 
condições comerciais especiais à comunidade acadêmica e administrativa 
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com abrangência em 
todas as unidades institucionais em Natal, Macaíba, Santa Cruz, Currais 
Novos e Caicó. Com isso, a sua marca e os seus serviços atingem

mais de 48.000 servidores e alunos!



Objetivos da Parceria 
•	Ampliar a rede de parceiros, garantindo diversidade de segmentos.
•	Oferecer benefícios competitivos aos integrantes da UFRN. 
•	Proporcionar visibilidade institucional aos parceiros em canais oficiais.
•	Ampliar a carteira de clientes dos parceiros.
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•  Técnicos-administrativos, professores e aposentados da UFRN.
•  Estudantes matriculados nos cursos de graduação e pós-graduação.



Benefícios ao Parceiro
•	Divulgação institucional: menção em site oficial, e-mail marketing 
e redes sociais. Divulgação do programa Clube de Descontos na 
TV e FM universitária.



Contrapartidas e Investimento
Ofereça descontos reais e condições diferenciadas em seus produtos 
ou serviços, alinhados ao perfil da comunidade UFRN. Em troca, 
a UFRN garante ampla divulgação e chancela institucional, 
resultando em aumento de visibilidade e potencial de novos clientes.

/ufrnoficial            /ufrn.br

/CanalUFRN             /ufrnbr



Plano de Ações
Contato Inicial

Formalização

Lançamento
Pesquisa de 
mercado e 
abordagem 
customizada

Assinatura de termo 
de parceria e definição 
de descontos

Publicação no Diário 
Oficial da União 
e comunicação 
da parceria



Vamos fechar 
essa parceria?
Entre em contato com nossa equipe
PROGESP - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Clube de Descontos da UFRN
E-mail: clubededescontos@progesp.ufrn.br
WhatsApp: (84) 99474-6674




