MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 73/2026-PROGESP

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A DISTRIBUIGAO DE VAGAS DO QUADRO DE REFERENCIA
DOS SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), no uso de suas atribui¢des, torna publico o Edital de Distribuicdo de Vagas do
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (QRSTA), em
estrita observancia a Resolugdo n2 041/2013-CONSAD, que define os critérios de
gerenciamento e distribuicdo de vagas, visando a que as Unidades Académicas e

Administrativas submetam suas respectivas demandas de cargos.

1. Disposi¢oes Gerais

1.1. O Edital de Distribuicdo de Vagas sera realizado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP) e conduzido pela Comissdo Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educacdo (CPPTAE), atendendo aos parametros dispostos nos incisos | e Il, do art. 6° da

Resolugdo n° 041/2013 - CONSAD.

1.2. Este edital estabelece critérios e orientagdes para a solicitacdo e alocacdo de vagas de
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo entre as unidades da Universidade Federal do

Rio Grande do Norte, visando uma melhor gestdo da forca de trabalho na instituicdo.

2. Das Unidades Solicitantes

2.1. As unidades interessadas em pleitear vagas constantes do edital poderdo manifestar

interesse por meio do Formuldrio de Solicitacao de Vaga.
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2.2. Poderdo enviar o Formulario de Solicitacdo de Vagas a CPPTAE os gestores das unidades
de lotacdo, mesmo que a demanda seja proveniente de uma unidade de localizacao

subordinada.

2.3. Os pedidos referentes as demandas de pessoal de unidades de localizagdo devem ser
discutidos com o gestor da unidade de lotacdo a fim de que sejam consolidadas as

informacgGes de todos os setores subordinados no Formulario a ser enviado.

3. Do Encaminhamento e da Validag¢ao das Solicitagdes

3.1. Em conformidade com o Art. 3°, os recursos do QRSTA serdo geridos pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, através de deliberagées do CONSAD, apoiadas nas analises da Comissao
Prépria de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo (CPPTAE), de acordo com o
levantamento de necessidades das unidades académicas e administrativas. Sendo assim, as

demandas deverao ser apresentadas em formuldrio proprio, via Google Formuldrios.

3.2. O Formulario de Solicitacgdo de Vagas estda disponivel no link

https://forms.gle/QRL8Hv]azBvglXv26 e no Portal PROGESP (www.progesp.ufrn.br >

Comissoes e Comités > Comissao Prépria de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo -

CPPTAE > Formulario de Solicitacdo de Vagas.

3.3. O formulario devera ser preenchido respeitando as seguintes orientagdes:


https://forms.gle/QRL8HvJazBvg1Xv26

3.3.1. O Formulario devera ser preenchido pelo dirigente das unidades apontadas no item 2
deste Edital e por meio de uma conta institucional da UFRN via Google. A configuracdo do

formuldrio ndo permite o preenchimento através de contas de e-mail ndo institucionais;

3.3.2. Ao finalizar o preenchimento das informacdes no formulario, uma cdpia das respostas

serd enviada automaticamente para o e-mail cadastrado;

3.3.3. Ao preencher o formuldrio, o respondente se responsabiliza pela veracidade das

informacGes prestadas.

3.3.4. As unidades que ndo cadastrarem as demandas no periodo estabelecido ndo serdo

consideradas para fins de distribuicdo de vagas.

3.3.5. A UFRN ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3.4. Ao cadastrar a demanda, a unidade deverda responder as perguntas de maneira que seja

informado:
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3.4.2. Expectativa de Atuacdo: Descricdo dos processos de trabalho, atividades e entregas

gue o novo servidor ird realizar e o impacto esperado na produtividade do setor;

3.4.3. Justificativa para a Solicitacdo da Vaga: Explicar o carater estratégico com base no
atendimento dos objetivos institucionais, bem como em outros fundamentos relevantes, tal
gual a necessidade de retorno de um cédigo de vaga vacante diante dos impactos gerados
com a ndo reposicdo, de forma a comprovar a caréncia e as implicagdes quanto a prestacado

de servicos ao usudrio.
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3.5. O relatdrio das solicitagcbes de vagas recebidas pela CPPTAE sera disponibilizado no

Portal Progesp (https://www.progesp.ufrn.br) e por Oficio destinado as unidades de

administracdo na data prevista no cronograma.

3.6. As unidades de administracdo da UFRN s3do aquelas cujas competéncias e atribuicoes
estdo definidas no Regimento Geral da UFRN e no Regimento Interno da Reitoria, para

desempenhar as seguintes fungdes de administracdo: (Boletim de Servico n2 95/2026)

a) administracdo executiva: Gabinete do Reitor, Prod-Reitorias, Superintendéncias,
Secretarias, Ouvidoria, Corregedoria, Auditoria Interna, Assessoria de Comunicacdo e

Assessorias Especiais;
b) administracdo académica: Centros Académicos e Unidades Académicas Especializadas; e,

¢) administracdo suplementar: Unidades Suplementares, excetuando-se aquelas que sdo

vinculadas administrativamente aos centros e unidades académicas especializadas.

3.7. E essencial que as unidades de administracdo, no que se refere ao item 3.5, validem e
priorizem, em ordem decrescente de maior caréncia, as solicitacbes encaminhadas pelas
unidades de lotacdo sob sua gestao de forma a contribuir com um melhor planejamento do
quadro de pessoal e por entender os objetivos que devem ser alcancados a partir da

atuacdo dos setores subordinados. (Inserido - Boletim de Servigo n2 95/2026)

3.8. A validacdo e priorizacdo das solicitacdes pelos dirigentes das unidades de
administracdo serd realizada por meio do formulario:

https://forms.gle/EAaVg5pmsJEqgShk9, durante o periodo previsto no cronograma. (Boletim

de Servico n2 95/2026)

3.9. O Formulario de validacdo e priorizacdo serd enviado via Oficio as unidades de
administragao, contemplando o Relatdrio das demandas apresentadas pelas unidades de
lotagdo sob sua gestdo, apds a etapa de cadastro das solicitagdes de vaga. (Boletim de

Servico n2 95/2026)


https://www.progesp.ufrn.br
https://www.progesp.ufrn.br
https://forms.gle/EAaVg5pmsJEqqShk9

4. Da Comissao Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagao

4.1. Em conformidade com o art. 5° da Resolu¢do n° 041/2013 - CONSAD, compete a CPPTAE
analisar o levantamento de necessidades de pessoal e apreciar os pedidos de

reconsideracdo porventura protocolados.

4.2. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) por meio da Divisdo de Planejamento
de Gestdao de Pessoas (DPGP) ird prestar apoio a CPPTAE na conducdo do processo de

distribuicdao de vagas.

4.3. A presidéncia da CPPTAE ira indicar os membros que fardo parte da equipe de relatores

para analise e realiza¢do da proposta de distribuicdo de vagas.

5. Da Camara de Gestao de Pessoas

5.1. Em conformidade com o art. 1° da Resolu¢do N2 006/2015 CONSAD, de 19 de marco de
2015, compete a Camara de Gestdo de Pessoas opinar, em primeira instancia, sobre

distribuicdo de vagas dos cargos técnico-administrativos em educacao;

5.2. O processo de Distribuicdo de Vaga, de iniciativa da CPPTAE, serd encaminhado a
Camara de Gestdao de Pessoas para avaliacdo e homologacdo do resultado na data prevista

No cronograma;

5.3. O resultado homologado pela Camara de Gestdo de Pessoas sera publicado em Boletim

de Servico;

5.4. Do resultado final caberd a interposicdo de recurso a Camara de Gestdo de Pessoas pelo

prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicacdo no Boletim de Servico da UFRN.

5.5. Caso haja pedido de recurso deferido pela CGP, devera essa republicar a distribuicao no

Boletim de Servico e no Portal PROGESP (https://www.progesp.ufrn.br ).

5.6. A UFRN ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de reconsideracdo ou
de recurso via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



6.Do Processo de Distribuicao de Vaga
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6. Do Processo de Distribuicdao de Vaga

6.1. O processo de distribuicdo de vagas pela CPPTAE sera constituido das seguintes etapas:
6.1.1. Divulgagdo do Edital de Distribuicao de Vagas de Técnico-Administrativo em Educagao;

6.1.2. Cadastro das solicitacdes de vaga via Formulario pelas unidades solicitantes descritas

no item 2;
6.1.3. Validacao e priorizacdo das solicitacdes de vaga pelas unidades de administracao;
6.1.4. Andlise e elaboracdo de proposta de distribuicdo de vagas pelos relatores designados;

6.1.5. Apresentacdo, discussdo e votacdo da proposta de distribuicdo de vagas em Sessdo

Ordinaria e/ou Extraordinaria da CPPTAE;
6.1.6. Cadastro das solicitacGes de pedidos de reconsideracdo pelas unidades;

6.1.7. Andlise e deliberacdo dos pedidos de reconsideracdo encaminhados a CPPTAE;



6.1.8. Encaminhamento de proposta final para deliberacdo da Camara de Gestao de Pessoas.

7. Dos Critérios de Andlise para Realiza¢dao de Proposta de Distribuicao de
Vagas

7.1. A metodologia de analise da CPPTAE observara o disposto no Anexo | da Resolugdo n?

041/2013-CONSAD, fundamentando-se nos seguintes macro aspectos:
7.1.1. Avaliagao do quadro de pessoal e da forga de trabalho lotada na unidade;

7.1.2. Andlise do Plano Gerencial da Unidade e da compatibilidade com a descricao de

atividades do cargo pleiteado pela unidade;

7.1.3. Comparacdo entre a forca de trabalho instalada e a necessidade institucional

fundamentada;

7.1.4. Andlise do cardter estratégico das atividades desempenhadas pela unidade e os

impactos de sua atuacdo no alcance dos objetivos institucionais;
7.1.5. Andlise de indicadores qualitativos e quantitativos de desempenho da unidade;

7.2. As solicitacOes de cargos apresentadas pelas unidades de administracdo sdo analisadas

com base em critérios que contribuem com o atendimento dos seguintes eixos tematicos:

7.2.1. Eixo | - Recomposi¢ao do Quadro de Pessoal

7.2.1.1. Reposicdo de vacancias de servidores em estdgio probatério: unidades que

apresentaram perda de forca de trabalho durante o periodo de estdgio probatdrio do
servidor que ocupava o cédigo de vaga, visando a continuidade da prestacdo de servigos,

desde que justificada a manutencdo da atividade.

7.2.1.2. Reposicdo de vacdncias de Unico servidor na unidade de localizacdo: unidades cujo

quadro de pessoal seja composto por apenas um codigo de vaga, tendo este ficado
desocupado diante de vacancia do servidor que a ocupava, desde que observadas as
possibilidades inerentes a movimentacgdo interna de servidores que compdem o quadro da

unidade de administracao.

7.2.1.3. Perdas de cargo ndo repostas: unidades que apresentaram perdas de cédigo de vaga

sem que tenha havido reposicdo, como em casos de vacancias de cargos extintos e vedados



ou de remocgdes de oficio, dentre outras motivagdes que tenham gerado redugao no quadro

de pessoal.

7.2.2. Eixo Il - Essencialidade e Complexidade Técnica do Cargo na Unidade

7.2.2.1.Reposicdo de cargo especifico para a unidade: unidades que ndo possuem em seu

guadro de pessoal o cargo considerado essencial para a realizacdo dos principais processos

de trabalho estabelecidos como de sua competéncia.

7.2.2.2. Relacdo Técnico/Laboratdrio: Para unidades académicas, a propor¢do entre o

numero de laboratérios ativos, horario de funcionamento dos laboratdrios e o nimero de

técnicos disponiveis para execucdo segura das atividades laboratoriais.

7.2.2.3. Complexidade das Demandas: Andlise da natureza dos processos (decisérios,
financeiros, juridicos ou de alta precisdo técnica) que exigem maior tempo de dedica¢do por

processo, bem como o grau de responsabilidade envolvido.

7.2.3. Eixo lll = Volume e Abrangéncia de Atendimento

7.2.3.1. Relacdo Publico Atendido/Servidor: Propor¢do de servidores por nimero de alunos

matriculados e/ou servidores atendidos e/ou nimero de processos tramitados e/ou nimero

de servidores atendidos.

7.2.3.2. Cobertura de Atendimento: Necessidade de manutengao de turnos ininterruptos ou
atendimento em horarios especiais (noturno/finais de semana) que justifiquem o aumento

do quantitativo de pessoal.

7.2.3.3. Abrangéncia/alcance de atendimento: Quando a alocacdo de um servidor na

unidade proporciona um maior alcance de publico atendido e redugao de demanda

reprimida.

7.2.3.4. Necessidade Especifica do Publico Atendido: Quando a atuacao da unidade requer
apoio pedagdgico, psicossocial ou suporte a grupos vulnerdveis que exijam perfis técnicos

especificos.

7.2.4. Eixo IV — Alinhamento Estratégico e Expansao



7.2.4.1. Expansdo e Novos Projetos: Vagas destinadas a implementagao de novos cursos de
graduacgdo/pds-graduagdo, criacdo de novos campi ou estruturacio de setores

administrativos recém-criados.

7.2.4.2. Formacdo de Equipe Especializada: Necessidade de formacdo de equipes
multiprofissionais previstas em lei ou normas regulamentadoras (ex: equipes de saude,

seguranca do trabalho, inclusdo e acessibilidade, entre outras).

7.2.4.3. Unidade de Carater Estratégico: Unidades vinculadas a projetos prioritarios de

planejamento e gestdao da UFRN.

7.2.4.4. Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2029 e Plano de Gestdo 2023-2027:
Quando a justificativa pela solicitacdo da vaga apresentar correlacdo com o alcance de
indicadores estratégicos da Instituicdo, bem como para a implementacdo de iniciativas
necessarias para o alcance das Politicas e objetivos regulamentados nos Planos norteadores

da UFRN.

7.3. A decisdao da CPPTAE podera tomar como base um ou mais critérios listados acima,
assim como outros que poderdo ser apresentados no processo, priorizando sempre a

necessidade institucional para o alcance de seus objetivos estratégicos.

8. Dos Pedidos de Reconsideracao

8.1. Os Dirigentes das Unidades de Administracdo ndo contempladas na proposta de
distribuicdo de vagas poderdo apresentar pedidos de reconsideracdo a CPPTAE até 10 dias
corridos da publicagdao das Atas das reunides que discutiram a proposta de distribuicao de
vagas no Boletim de Servicos da UFRN e no Portal da PROGESP ((www.progesp.ufrn.br >
ComissGes e Comités > Comissao Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacao -

CPPTAE > Documentos (Atas) > 2026).

9. Do Provimento das Vagas

9.1. Apds a homologacao da Camara de Gestdo de Pessoas, serd realizado um planejamento,
de acordo com o interesse institucional, para definicdo das formas de provimento das vagas

distribuidas.



9.2. De acordo com a Resolugdo n° 041/2013-CONSAD, Art. 7°, as vagas do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UFRN poderdo ser
utilizadas dos seguintes modos, preferencialmente respeitando-se a ordem : | - processo

seletivo interno de remogao; Il - provimento através de concurso publico; Ill - redistribuigdo.

9.3. A forma de provimento do cargo deverda ser estabelecida pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, por meio da Divisao de Planejamento e Gestao de Pessoas,
respeitando, preferencialmente, o disposto no item 9.2 e considerando o interesse da

Instituicao.

10. Disposicoes Finais

10.1. Durante a execucdo da distribuicdo de vagas poderdo ser realizadas retificacoes, as
quais serdo publicadas no Portal PROGESP (https://www.progesp.ufrn.br/) e no Boletim de

Servicos (BS).

10.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos em primeira instancia pela PROGESP, e,

guando couber, pelo CONSAD.

11. Do Cronograma

BATA EFAPA RESPONSAVEL
28165 Publicacgo-deEditat PROGESP
28/05-a . . L Uridadesde
Envie-desFormtutarios-de-Soticitacdo-de-Vagas

8+06 Administracge

88a509/06 |Fratamento-deDades BRGR/DBBR
Divulaacso-derelatoriod Lcitacd

4606 BRGR/BBR
recebidas

” /06 Artisedas-Solctacs = CPRTAE

22/06 Bistribuicge-deVagas GRRTAE

23106 Bistribticgo-de-Vagas{se-reeessario) SRPTAE
Publicacso-daP o Distribuicdod

26166 ) ) CSPPTAE
VYagas-ro-Beletim-de-Servicos

26/06-a ) ) . DBirigentes-das
Prazo-parapedido-gde-reconsideracéo

06/07 Unidades
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DATA ETAPA RESPONSAVEL
28/05 Publicacao do Edital PROGESP
28/05 a ) ) o Unidades de
Envio dos Formularios de Solicitagédo de Vagas -
12/06 Lotacao
15a16/06 |Tratamento de Dados DPGP/DDP
Dirigentes das
17 a 23/06 Validacido das demandas Unidades de
Administracao
24 a 26/06  |Tratamento dos Dados DPGP/DDP
29 a 08/07 |Analise das Solicitacdes Relatores CPPTAE
09/07 Distribuigdo de Vagas CPPTAE
10/07 Distribuicdo de Vagas (se necessario) CPPTAE
Publicagao da Proposta de Distribuigdo de
15/07 CPPTAE
Vagas no Boletim de Servigos
15/07 a i i Dirigentes das
Prazo para pedido de reconsideragao )
24/07 Unidades
27/07 Tratamento de Dados DPGP/DDP
28 a 30/07 Analise dos pedidos de reconsideragao Relatores CPPTAE
Reunido para analise dos pedidos de
31/07 CPPTAE
reconsideragao
Publicagao da Proposta de Distribuicdo de
05/08 CPPTAE
Vagas no Boletim de Servigos
05/08 Envio de processo a CGP CPPTAE




12. Dos Cargos em Distribuicao

12.1. Os cargos vagos pertencentes ao Quadro de Referéncia de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo (QRSTA) desta Instituicdo, cujas vagas poderdo ser
pleiteadas pelos dirigentes das unidades administrativas, encontram-se especificados na
tabela disposta a seguir:

CARGO NIVEL
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TECNICO DE LABORATORIO-AREA

TECNICO EM AGROPECUARIA

BIOLOGO

ENGENHEIRO-AREA

MEDICO-PCCTAE

ECONOMISTA

(Boletim de Servico n2 95/2026)
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13. Descri¢ao Dos Cargos

13.1. As descri¢cOes sumarias de atribuicdes dos cargos desocupados objetos deste certame,
cujas vagas serao distribuidas em estrita conformidade com as regras e os quantitativos
estabelecidos nas demais disposicGes deste Edital, estdo dispostos a seguir, exceto para os

cargos area.

13.2. As descri¢Bes sumarias das atribui¢cdes dos cargos que demandam definicdo de area
ndo constam neste item em razdo da sua amplitude e especificidade, sendo disciplinadas

conforme as necessidades institucionais de cada unidade contemplada com a vaga.
13.1.1. Assistente em Administracao

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de
gestdo de pessoas, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de
escritério. Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos. Triar, conferir e

distribuir documentos; verificar documentos conforme normas. Conferir notas fiscais e



faturas de pagamentos. ldentificar irregularidades nos documentos. Conferir célculos.
Submeter pareceres para apreciacdo da chefia. Classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos. Arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios,
formuldrios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos. Elaborar correspondéncia. Dar
apoio operacional para elaboracido de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro. Convalidar publicacdo de atos. Expedir oficios e memorandos.
Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar natureza das
solicitacGes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico em
procedimentos de recrutamento e selecdo. Dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento. Orientar servidores sobre direitos e deveres. Controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores. Atuar na elaboragdao da folha de pagamento.
Controlar recepgao e distribuicdo de beneficios. Controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar a devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de
expediente. Controlar expedicdo de malotes e recebimentos. Controlar execucao de servicos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia). Pesquisar precos. Preparar minutas de contratos e
convénios. Digitar notas de lancamentos contabeis. Efetuar calculos. Emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos referentes
a melhoria dos servigos da instituicdo. Secretariar reunides e outros eventos. Redigir
documentos utilizando redacao oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica.
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao na Instituicdo. Executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicao
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar acGes de capacitacdo profissional referente a
sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

13.1.2. Técnico em Tecnologia da Informagdo (Suporte e Redes)



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar as atividades de suporte de hardware e
softwares; realizar implantacdo, operacdo e manutencdo dos servicos de rede; monitorar
desempenho de sistemas computacionais; realizar implantacdo e manutencdao de
infraestrutura de rede; executar procedimentos para melhoria de desempenho dos servicos
de rede; identificar e corrigir falhas nos servicos de rede; realizar auditoria em servigos de
rede; consultar documentacdo técnica; elaborar documentacdo técnica; simular problemas
em ambiente controlado; emitir pareceres técnicos; gerir demanda e capacidade dos
servicos; desenvolver solucbes para automacdo dos servicos de rede; executar outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
13.1.3. Técnico em Tecnologia da Informagdo (Sistemas)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar procedimentos na busca pela garantia de
gualidade dos softwares construidos e mantidos institucionalmente; Projetar, criar, manter e
documentar cddigo de softwares institucionais; Realizar auditoria em softwares de uso
institucional; ldentificar e corrigir falhas nos softwares de uso institucional Identificar,
planejar, documentar solucdes de software para melhorar os processos de trabalho
institucionais; Consultar documentacdo técnica; Elaborar documentacdo técnica; Emitir

pareceres técnicos; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
13.1.4. Técnico em Agropecuaria

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades relacionadas a suinocultura:
Manejo de matrizes (Nutricdo, deteccdo de cio, cobertura por monta natural, inseminacao
artificial, confirmacdo de prenhes e atendimento de parto); Manejo do reprodutor
(Nutricdo, alimentacdo, coleta e analise do sémen); Manejo de leitdes neonatos (Nutricao,
atendimento do parto, marcacdo, pesagem, corte de umbigo, castracdo e aplicacdo de
medicamentos); Manejo de suinos na fase inicial, crescimento e terminagdao (Nutricdo,
alimentacdo e controle de pesagem); Apoio a pesquisa na coleta dados e analises,
acompanhamento de abate e avaliacdo de carcaca; Formulacdo de racdo (formular e
misturar racdo); Administracdo do setor (Controle de fichas, alimentacdo online de
aplicativo, auxiliar na compra e vendas de animais); Prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo

e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas



etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizacdo, extensdo e capacitacao
rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo
agropecuaria; participar, nos niveis de sua competéncia, das atividades de ensino (aulas
praticas), pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
13.1.5. Bidlogo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariam biodiversidade; Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educacdo ambiental; Realizar diagnédsticos bioldgicos, moleculares
e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
13.1.6. Economista

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar
projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programacao
economico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Auxiliar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associados ao ambiente organizacional.

Natal, 01 de junho de 2026.

Mirian Dantas dos Santos

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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