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Pesquisa da STI/UFRN avalia experiéncia dos usudrios com sistemas e servigos de TI

A Sugerintmd&ma de Tecnnlogia da Informacao da UFAN (STI/UFRN) esta realizanda uma pesquisa para avaliar a eno_ed&nda da comunidade
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Apés preencher as Fases 1, 2 e 3 (considerando as suas necessidades), a
homologacéo ou insergcéo de atividades para equipe deve ser realizada na Fase 3
— Atividades para Equipe.

Q Fase concluida!l

Continuar »




Atividades para Equipe

(Acéo de desenvolvimento

e Clicar em Atividades para

Equipe.

¢ Clicar em Agéo de
desenvolvimento.

» Selecionar as atividades da
equipe que serdo homo|ogc1dc15.

3. Sugestoes de acoes de desenvolvimento (asifomagses serio savas

)
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Acdo de desenvolvimento  Educacdo formal  Indicacéo de Afastamento [ Atividades para a equipe ]

Vocé devera avaliar as solicitactes de agbes de desenvolvimento, educacao formal e indicacdo de afastamento sugeridos pela sua equipe

efou Indicar outras agdes gue julgue necessarias.

s Se vocé concordar com a indicacdo, assinale conforme o modelo 2. A ndo marcagao representa que a sugestdo do servidor nao

€ pertinente.

» Caso deseje indicar uma nova atividade, clique em "+ inserir outra atividade” e preencha as informagoes solicitadas.

Atividades sugeridas pela equipe

Acio de desenvolvimento Educacao formal Indicacdo de afastamento

Servidor Atividade Categoria
@ Google Planihas Informética
Ingiés basico Linguas
@ Reconhecimento de riscos e .
prevencao de addentes no trabalho *
@ Redacio Oficial Comunicac8o

@ Sustentabilidade na priticada  Capacitacdes

= espedificas para
U o

2027

Primeiro
(Janeiro a
Junha)

(Julho a

Segundo
(Julho a

(Julho a

Sequndo
(lulho a

Modalidade

A distdncia

A distincia

A disténcia

A distdncia

A distdncia



Atividades para Equipe

automaticamente)

3. Sugestoes de acoes de desenvolvimento (s infomagses serdo saives o E
(Educacéo Formal)

Acao de desenvolvimento  Educacgdo formal  Indicacao de Afastamento [ Atividades para a equipe ]

Vocé devera avaliar as solicitagdes de agdes de desenvolvimento, educagao formal e indicagao de afastamento sugeridos pela sua equipe
e/ou indicar outras agdes que julgue necessarias.

* Se vocé concordar com a indicacao, assinale conforme o modelo £3. A ndo marcacao representa que a sugestéo do servidor nao
€ pertinente.

e Caso deseje indicar uma nova atividade, clique em "+ inserir outra atividade" e preencha as informagdes solicitadas.

o Clicar em Educacéo Formal. e ———

Acdo de deservolvimento Educacao formal Indicacao de afastamento
Servidor Area Nivel Modalidade  Ano
 Selecionar as atividades de & sm——— it i e e - &
~ ~ + Inserir outro curso
Educacdo Formal que seré&o R S
homologadas. s s
Servidor ndo sugeriu atividades
& aEEEEEE—— T
Servidor ndo sugeriu atividades
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@ Direito Graduacio Presencial 2027
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Atividades para Equipe
(Indicacéo de Afastamento)

3. Sugestoes de acoes de desenvolvimento (s normgses serdo saives o E

automaticamente)

Acdo de desenvolvimento  Educacdo formal  Indicacdo de Afastamento [ Atividades para a equipe ]

Vocé devera avaliar as solicitagbes de agbes de desenvolvimento, educacdo formal e indicagdo de afastamento sugeridos pela sua equipe
e/ou indicar outras acbes que julgue necessarias.

* Se vocé concordar com a indicacdo, assinale conforme o modelo £4. A ndo marcacdo representa que a sugestdo do servidor ndo
é pertinente.

« Caso deseje indicar uma nova atividade, clique em "+ inserir outra atividade" e preencha as informagtes solicitadas.

¢ Clicar em Indicacéao de
Atividades sugeridas pela equipe

A.Faslta m e n to * Acao de desenvolvimento Educagao formal Indicacao de afastamento
Servidor Tipo de afastamento Area de Conhecimento Periodo
Afastamento total para Informacdo, Cadastro e Janeiro de 2027 a Junho de
O — .
® Se|ecionc1r as indicagées de . @ Licenca para capacitagio  Educacio Julho de 2027 a Julho de 2027
afastamentos que serdo + inseri outra indicaco de afastamento
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+ inserir outra indicacao de afastamento
Setembro de 2027 a Setembro

© CEE—— © T a5

+ inserir outra indicacdo de afastamento
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Apds homologar as trés abas (Acdio de desenvolvimento - Educacdio Formal e

Indicag8o de Afastamento), CLIQUE em CONCLUIR FASE.

Servidor nao demonstrou indicagdo de afastamento

e ...
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+ inserir outra indicacdo de afastamento

@ Afastamento total para Agosto de 2027 a Marco de
o TN ... P e

+ inserir outra indicacdo de afastamento



Ficou alguma

uvida”

Entre em contato com a Divis&o de Capacitacéo e
Educacéce Profissional - DCEP

E-mail: capacitacaoeprogesp.ufrn.br
WhatsApp: (84) 99193-6478
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