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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
INSTRUGCAO NORMATIVA - IN N° 45/2024 - PROGESP (11.65)

N° do Protocolo:; 23077.177510/2024-61
Natal-RN, 23 de dezembr o de 2024.

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP

Instrucéo Normativa n® 45/2024 - PROGESP, de 20 de dezembro de 2024.

O(A) PRO-REITOR(A) DO(A) PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a publicagdo da Resolugéo no 011/2022-CONSAD, de 30 de junho de 2022 a qual regulamenta o Programa de
Gestdo e Desempenho dos servidores técnico-administrativos em educaggo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° Todas as unidades da UFRN dever&o cadastrar os Planos Estratégico, Gerencia e Individual no POLARE relativos ao ciclo
2025, independentemente de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho, até 31 de janeiro de 2025.

§ 1° O cadastro do plano 2025 podera ser efetivado com afuncionalidade “ duplicar” do Polare, aproveitando os dados do ciclo 2024.
§ 2° Caso o plano de 2025 seja cadastrado ainda no exercicio de 2024, o mesmo terainicio em 02/01/2025.

§ 3° Caso 0 plano de 2025 seja cadastrado em janeiro de 2025, o mesmo tera como vigéncia o periodo de 02/02/2025 a 31/12/2025,
devendo o gestor prorrogar o plano de 2024 até 31/01/2025.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da publicaggo.
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JOADE CORTEZ GOMES
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO
PROGESP (11.65)
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