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Como foi possivel viabilizar a
implementacdo na UFRN a partir de hoje?

Missao

Promover a politica de gestdo de pessoas da
UFRN, visando ao desenvolvimento pessoal,
social e profissional, zelando pelos direitos,

A partir de um planejamento saude e qualidade de vida no trabalho.
orientado pela missdo e
Valores

valores da PROGESP/UFRN Comprometimento, criatividade e
inovacdo, eficiéncia e eficacia, €tica,
impessoalidade, integracdo, legalidade,
transparéncia.



Estratégias de Planejamento - UFRN

. Planejamento
Implementacgao
Orientado pela Lei 15.367/2026 e
as Minutas dos Decretos

Adaptacao

Orientado pelo Decreto Execuqao

13.048/2026

Sistema Préprio RSC, Grupo de
Trabalho de Orientagao,
Capacitagao e Ferramentas de
Apoio




Estratégias de Planejamento - UFRN

Sistema RSC
Criacdo de um Sistema Proprio

Ferramentas de Apoio
Integragao

Modulo de Requerimento
Modulo de Comissdes
Integracao com SIGRH e SIPAC
Regras de Acesso e Fila

Boletins a partir de 1964

DOU

Capacitagdo (incluindo ENAP)

Membros de Projetos e Grupo de Pesquisa
Producgdes Cientificas

Acdes de Extensao

Participacao em Eventos

Declaracdes autenticadas (GECC e Designacdes)
Manipula¢do de PDF

Assistente Virtual (Memorial)



Estratégias de Planejamento - UFRN

Grupo de Trabalho Atuacdo na orientacdo para Recuperacdo dos
Documentos

Capacitacao Curso Memorial - 01 turma

Total de 1.886 inscritos Autoinstrucional - O5 turmas

Comissdes - O1 turma

Comissoes Dimensionamento (08 Comissdes)
Capacitacao
Requlamenta¢do (Aprovada pelo CONSAD)



O que mudou no Decreto?

Publicizacdao do Memorial(ART. 13, § 3°)

Respeitado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, o
memorial sera publicado no sitio eletréonico da Instituicdo
Federal de Ensino, antes da decisdo de deferimento ou
indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

O que mudou no Decreto?

ANEXO |

Item 4 - Participagdo como defensor dativo ou como membro de
equipe designada em processos de apuragdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

ANTES: 15 pts
DECRETO: 3 pts



O que mudou no Decreto?

ANEXO II

ltem 9 - Participacdo em programas de formagado continuada e/ou
acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao
utilizada para fins de acelera¢do da promog¢do na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

ANTES: 3 pts;
DECRETO: 1 pt; Carga Horaria minima: 10h



O que mudou no Decreto?

ANEXO Il

Item 11 - Participa¢do em capacitacdo, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino

ANTES: Era mais abrangente / 3 pt / Carga horaria minima: 4h

DECRETO: 1 pt / Carga Horaria minima: 10h / precisava estar vinculada
aos interesses da IFE.

Observacdo: S8o0 permitidas as capacitacées utilizadas no processo de
aceleracao.



O que mudou no Decreto?

ANEXO IlI

ltens 1, 2 e 3 - recebimento de premia¢cdo em evento de

reconhecimento publico por projetos implementados na
administra¢do publica

ANTES: Prémios, comendas, homenagens e men¢des honrosas

DECRETO: Premiacdo em evento de reconhecimento publico /
vinculo com projetos implementados na Adm. Publica



O que mudou no Decreto?
ANEXO IV

ltem 6 - Atuac¢do tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que
demandem condi¢cBes especiais de sequran¢a, cuidado ou conformidade com
requisitos legais e regulatoérios, desde que ndo receba adicional de periculosidade
ou insalubridade em razao das mesmas condi¢cdes

Decreto:

Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem
condi¢Oes especiais de seguran¢a

ou

Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem
cuidado

ou
Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem

conformidade com requisitos legais e regulatorios



O que mudou no Decreto?
ANEXO IV

ltem 6 - Atuac¢do tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que
demandem condi¢cBes especiais de sequran¢a, cuidado ou conformidade com
requisitos legais e regulatoérios, desde que ndo receba adicional de periculosidade
ou insalubridade em razao das mesmas condi¢cdes

Observacoes:

- Aplica-se o conceito mais amplo do termo seguranc¢a. Exemplo: segurang¢a
fisica, bioldgica, juridica, etc.

- Somente a portaria de localiza¢cdo ou de concess3o ndo s3do suficientes para
comprovacado do item. Necessaria declaracdo que especifique as condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e
regulatorios, destacando a atuac¢ado tecnicamente qualificada.



O que mudou no Decreto?

ANEXO IV

ltem 7 - Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em
ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagdo, desde que ndo constitua
atividade habitual do cargo

Decreto: Altera¢3do na unidade de medida. De tempo para designac¢ao.



O que mudou no Decreto?

ANEXO IV

ltem 8 - Atuacdo como responsadvel por setor ou por unidade, formalmente
designado, desde que a designac3do ndo gere pagamento de remuneracado



O que mudou no Decreto?

ANEXO VI

ltem 6 - Certifica¢do profissional por 6érgdo ou entidade competente
demonstrando dominio de conhecimento técnico na area de atuac¢do

DECRETO: Item excluido



O que mudou no Decreto?

ANEXO VI

ltem 4 - Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o

ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percep¢ao de
Incentivo 3 Qualificacdo - 1Q



O que mudou no Decreto?

ANEXO VI

ltem 9 - Publicagdo ou organizacdo de livro relacionado aos interesses
institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)




O que mudou no Decreto?

ANEXO VI

ltem 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista

especializada, jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses
institucionais



O que mudou no Decreto?

ANEXO VI

ltem 17 - Atuacdo na coordenacdofmedisede de—férgfm, cCongresso,
mesa—regonda, Simposio, seminario, eficis-e-outroseventes.

ANTES: 4,5 pt
DECRETO: 3,5 pt



O que mudou no Decreto?

ANEXO VI

ltem 18 - Exercicio de atividade de s+ieptaede ou coorientacdo de trabalho
de conclusdo de curso em diferentes modalidades de ensino

ANTES: 7,5
DECRETO: 4,5



O que mudou no Decreto?

ANEXO VI

ltem 19 - Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuic3do
ou repercuss3do institucional comprovada




Recapitulando: Regras de Concessao

Pontuaca
Nivel RSC Escolaridade Exigida on' u.agao N2 CE Minimos Memorial % de 1Q
Minima
Ensino fund tal
RSC-1 e i 10 1 Aprovagio 10% do VB
Incompleto
RSC-2 Ensino fundamental 15 2 Aprovagao 15% do VB
Ensi £ di Tesicad
RSC-3 B i bt e 3 e 25 2 Aprovagio 25% do VB
nivel meédio
3 : ) 3, sendo um deles nos o
RSC-4 Graduag¢do no ensino superior 30 T Aprovagao 30% do VB
requisitos Il, IV, Vou V
s " 5, sendo um deles nos »
RSC-5 Pos-graduagao lato sensu 52 N Aprovagao 52% do VB
requisitos IV, V ou VI
7 d del
RSC-6 Mestrado 75 , S€Ndo um deles nos Aprovagao 75% do VB

requisito VI




Estratégias de Implementacao

Regulamentacao das Comissoes CRSC/PCCTAE
Aprovado pelo CONSAD dia 09/07/26

Indicacao dos membros para composicao das Comissoes CRSC/PCCTAE
Aprovado pelo CONSAD dia 09/07/26

Capacitacao das Comissoes CRSC/PCCTAE

Finalizada dia 09/07/26

Curso Autoinstrucional
Inscricoes abertas para nova turma (atualizada conforme decreto)

Adaptacao do Sistema RSC/PCCTAE
Finalizado dia 13/07/26



Estratégias de Implementacao

Disponibilizacao do Sistema para Requerimento do RSC
Hoje (13/07/26) no Portal da PROGESP

Inicio das Analises dos Processos pelas CRSC/PCCTAE
Dia 14/07/26

Efeitos Financeiros
A contar da data de deferimento pela CRSC/PCCTAE. Previsao na folha de agosto de 2026



Orientacoes Gerais

Acesso ao Sistema Exclusivamente pela Conta Institucional (e-mail @ufrn.br)
Atencao e Cuidados
Leitura atenta na declaracao de conformidade legal
Levantamento e conferéncia dos documentos
Comprovacao do fato no critério correto
Conferir se os doc encontram-se legiveis, assinados e que comprovam o fato
Atencdo aos critérios medidos em unidade de tempo - Doc. deve comprovar data de inicio e fim
Revisao do memorial - cuidados com o uso da |A

Revisdo do memorial - evitar dados sensiveis, pessoais e de terceiros, pois sera um doc publico


http://ufrn.br

Orientacoes Gerais

Sistema pode apresentar instabilidade em momentos de pico
O sistema possui 0 mecanismo de salvamento automatico

Utilizar os materiais disponiveis no portal da PROGESP ou nas Capacitacoes como material de
apoio



Agradecimentos



