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Compartilhar com todos os servidores acerca do 
andamento do processo de regulamentação do RSC e as 
estratégias adotadas pela PROGESP para agilizar a sua 
implementação na UFRN.

Objetivo do Fórum



Processo de Regulamentação do RSC

Termo de 
Acordo 

Nº 11/2024

GT CNS
Construção do 

Modelo

Lei 
15.367/2026

GT CNS
Ajuste do 
Modelo

Minuta
Decreto

Aprovação MEC

Minuta
Decreto

Aprovação MGI

Minuta
Decreto

Aprovação
Casa Civil

Publicação 
Decreto

Regulamentação 
UFRN

Implantação



Quem tem direito

Todo servidor ativo em efetivo exercício, requisitado, movimentado para 
composição da força de trabalho ou cedido e que satisfaça os critérios de 
pontuação para a sua concessão.

De acordo com a Lei nº 15.367/2026, o servidor em estágio probatório ou 
aposentado não poderá requerer o RSC-PCCTAE.

O que está previsto na Minuta do RSC



O que está previsto na Minuta do RSC
Regras de Concessão



O que está previsto na Minuta do RSC
Quadro de Critérios



REQUISITO I

PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSÕES, COMITÊS, NÚCLEOS, REPRESENTAÇÕES OU 
SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUÍDOS OU RECONHECIDOS PELO ÓRGÃO OU PELA ENTIDADE



REQUISITO I

PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSÕES, COMITÊS, NÚCLEOS, REPRESENTAÇÕES OU 
SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUÍDOS OU RECONHECIDOS PELO ÓRGÃO OU PELA ENTIDADE



REQUISITO II

PARTICIPAÇÃO E ATUAÇÃO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTÃO, NO APOIO AO ENSINO, 
PESQUISA, EXTENSÃO, DE INOVAÇÃO E ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA



REQUISITO II

PARTICIPAÇÃO E ATUAÇÃO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTÃO, NO APOIO AO ENSINO, 
PESQUISA, EXTENSÃO, DE INOVAÇÃO E ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA



REQUISITO III

RECEBIMENTO DE PREMIAÇÃO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PÚBLICO POR PROJETOS 
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA



REQUISITO IV

DESIGNAÇÃO PARA ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS E/OU 
ESPECIALIZADAS



REQUISITO IV

DESIGNAÇÃO PARA ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS E/OU 
ESPECIALIZADAS



REQUISITO V

EXERCÍCIO DE FUNÇÕES OU CARGO DE DIREÇÃO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS



REQUISITO VI

PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO CIENTÍFICO OU TÉCNICO



REQUISITO VI

PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO CIENTÍFICO OU TÉCNICO



REQUISITO VI

PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO CIENTÍFICO OU TÉCNICO



REQUISITO VI

PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO CIENTÍFICO OU TÉCNICO



Processo de Análise

Comissões
Efeitos financeiros
Organização da ordem de análise

O que está previsto na Minuta do RSC



Grupo de Trabalho

Criação de um GT de Orientação 
para Recuperação dos Documentos

Estratégias adotadas pela UFRN

Sistema RSC

Criação de um Sistema Próprio do 
RSC

- Módulo de Solicitação do RSC 
- Módulo de Análise dos 

Processos pela Comissão
- Ferramenta de Buscas nos 

Boletins e DOU
- Integração com os sistemas 

SIGs e SIPAC.



Capacitação

- Capacitação dos Servidores - A experiência se revela na palavra: 
construindo um Memorial Profissional para Reconhecimento de Saberes e 
Competências

- Capacitação para Servidores - Entendendo o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) - Conceitos do RSC (manual), elaboração do 
memorial e uso do sistema RSC

- Capacitação das Comissões

Estratégias adotadas pela UFRN



Estratégias adotadas pela UFRN

Comissões

- Dimensionamento de 10 Comissões
- Planejamento do funcionamento das comissões

- Regimento
- Composição



Conhecendo o Sistema


