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Objetivo do Forum

Compartilhnar com todos os servidores acerca do
andamento do processo de regulamenta¢do do RSC e as
estratégias adotadas pela PROGESP para agilizar a sua
implementac¢3o na UFRN.



Processo de Regulamenta¢dao do RSC
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O que esta previsto na Minuta do RSC

Quem tem direito

Todo servidor ativo em efetivo exercicio, requisitado, movimentado para
composi¢do da forga de trabalho ou cedido e que satisfaca os critérios de
pontuacao para a sua concessao.

De acordo com a Lei n°® 15.367/2026, o servidor em estagio probatoério ou
aposentado ndo poderad requerer o RSC-PCCTAE.



O que esta previsto na Minuta do RSC

Regras de Concessdo

Nivel RSC Escolaridade Exigida Pon’tt.{agao N¢ CE Minimos Memorial % de 1Q
Minima
Ensino fund tal
RSC-1 " et 10 1 Aprovagio 10% do VB
Incompleto
RSC-2 Ensino fundamental 15 2 Aprovagao 15% do VB
Ensi 4 T
RSC-3 i gt e i B e 25 2 Aprovacio 25% do VB
nivel médio
3 : g 3, sendo um deles nos -
RSC-4 Graduagdo no ensino superior 30 e Aprovagao 30% do VB
requisitos II, IV,Vou V
” . 5, sendo um deles nos »
RSC-5 Pds-graduacao lato sensu 52 . Aprovagao 52% do VB
requisitos IV, V ou VI
7 d del
RSC-6 Mestrado 75 FESRE8 u'm. eles nos Aprovagdo 75% do VB
requisito VI




O que esta previsto na Minuta do RSC

Quadro de Critérios

N2 de Critérios

Requisitos S5
Especificos
| - participac@o em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou 10
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade
Il - participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, 11
pesquisa, extensado, de inovacao e assisténcia especializada
Il - Prémio de mérito profissional ou académico, comendas, homenagens e meng¢des 3
honrosas
IV - designagao para assunc¢ao de responsabilidades técnico administrativas e/ou 3
especializadas
V - exercicio de fungdes ou cargo de dire¢do ou de assessoramento institucionais 4
VI - produgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico 20
TOTAL 56




REQUISITO |

PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU

SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos
1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgdos colegiados das Por ano ou fragdo 3
instituicdes federais de ensino acima de 6 meses
5 Coordenag3o ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités SRR s 4
. A : g o2 ,., raEs : sz ’ P 5 or aesignagao
previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou entidade ense g
3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comisses ou comités Por desi % 3
. A s g i o ey or designagao
previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos. Ensg
4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragdo de B ~ 15
I s SN 55 L . or designagao
materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial Ensg
5 |Atuagdo em atividades de organizag3o, fiscalizacdo, execu¢do de exame de selegdo, vestibular ou concursos Por designagdo 4,5




REQUISITO |

PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU

SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos
6 |Atuagdo em atividades de elaboragao, revisdo ou corregdo de provas de exame de selegdo, vestibular ou concursos. Por designagdo 3
vae . T - : Por ano ou fragdo
7 |Exercicio de mandato em entidade sindical representativa da categoria ) 1.5
acima de 6 meses
8 |Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a institui¢do Por designagao 3
Representacdo legal da instituicdo ou responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizagdo, controle e regulagdo, ou
9 o . s ) e . 3 = e e Por designacdo 7,5
em qualquer outra entidade publica
Trabalho desenvolvido em drgdos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras e organismos
10 & P ! g n8 € & Por produto 45

internacionais




REQUISITO Il

PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos
1 |Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao) Por projeto 75
5 Participa¢do em atividades técnicas ou especializadas em projetos, incluindo elaborac¢3o de projetos pedagdgicos, Bor B ETSS 45
programas ou ag¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovagao) 2l :
Participagdo em comissdo/conselho editorial de livros, revistas, publica¢des cientificas ou outras publica¢des

3 A P ,9 / ! P § P 2 Por mandato 7.5
académicas

4 |Participagdo em atividade de Cooperagdo Técnica Interinstitucional em projetos institucionais. Por projeto 3

5 |Participa¢do em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou supervisdo Por designagdo 3
Participagdo em atividades de produ¢do/reformulagdo de material acessivel, técnico de referéncia (manuais, roteiros

6 téeicos) Por produto 3




REQUISITO Il

PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos

Participa¢do em atividade de avalia¢do de trabalho ou atua¢3o como jurado em eventos académicos, cientificos,

7 . - 2 Por evento 3
culturais, esportivos e técnicos.

8 Participa¢do em atividade institucional de producdo audiovisual e artistica, exposi¢do, podcast ou outras formas de S 3
apresentacgado. Sl

9 Participagdo em programas de formagdo continuada ou a¢gdes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo Bsbe e 3
utilizada para fins de acelerag3o da promoc3o na carreira, com carga horaria minima de 10h P §

10 Desempenho de atividade técnica de natureza especializada, com contribuic3o institucional relevante na area de Por ano ou fragdo 1
atuagdo acima de 6 meses

Participa¢do em congresso, simpdsio, forum, conferéncia, coldquio, mesa-redonda, workshop, seminario, mostra/feira,
11 |treinamento, atividades de apoio técnico, agbes de campo, saidas pedagdgicas, eventos Por evento 1
cientificos/esportivos/artisticos/culturais/sindicais (Carga horaria minima de 4h)




REQUISITO Il

RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos
1 |Recebimento de reconhecimento, meng3o honrosa ou premia¢3o de ambito internacional Por prémio 20
2 |Recebimento de reconhecimento, menc¢do honrosa ou premia¢3o de ambito nacional Por prémio 15
3 Recebimento de reconhecimento, mengdo honrosa ou premiag3o de ambito local ou institucional, formalmente PokpreHio 75

instituidos




REQUISITO IV

DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS E/OU

ESPECIALIZADAS
Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos
Atuacdo diferenciada na execu¢3o/operacdo, desenvolvimento, colaboragdo nos sistemas estruturantes da .
1 0 B Por Sistema 4,5
Administragdo Publica
Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro da equipe de planejamento
2 ¢ . i R Reg qeip pranel Por designacdo 3
da contratagao
Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizag3o de contratos de aquisi¢do, servicos, convénios e acordos ou . .
3 | Por designagao 45
instrumentos correlatos
gz -~ ’ A - : y Por ano ou fragdo
4 |Exercicio de atividades relacionadas a licitag3o e a respectivas excepcionalidades ¢ 3

acima de 6 meses




REQUISITO IV

DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS E/OU

ESPECIALIZADAS
Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos
5 Participa¢do em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e a¢des de promog3o na area de Por ano ou fragdo 3
saude humana, animal e ambiental, de acessibilidade ou diversidade acima de 6 meses
Por ano ou fragdo
6 |Atuagdo em ambientes ou processos que demandem condigdes especiais de seguranga, cuidado ou conformidade ) ¢ 3
acima de 6 meses
7 Atuacdo diferenciada em sistemas ou processos de trabalhos institucionais no ambito do ensino, pesquisa, extens3o, Por ano ou fragdo 3
gestdo e inovagao acima de 6 meses
, . . Por ano ou fragdo
8 |Atuagdo como responsavel formal por setor, por unidade, formalmente designado ¢ 45

acima de 6 meses




REQUISITO V

EXERCICIO DE FUNCOES OU CARGO DE DIRECAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS

Item

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Exercicio de cargo de dire¢do (CD-2) ou equivalente

Por ano ou fragado
acima de 6 meses

9 como titular e 4,5
como substituto

Exercicio de cargo de dire¢do (CD-3 e CD-4) ou equivalente

Por ano ou fragdo
acima de 6 meses

7,5 como titular e 3
como substituto

Exercicio de fung3o gratificada (FG-01 e FG-02) ou equivalente

Por ano ou fragao
acima de 6 meses

4,5 como titular e
1,5 como substituto

Exercicio de fung¢3o gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

Por ano ou fragao
acima de 6 meses

3 como titulare 1
como substituto




REQUISITO VI

PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos

1 |Carta Patente Por patente 30
Participagdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de

) | pag p pos, dep / g prop privileg PR GG 25
invencdo

3 |Participa¢do em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragdo de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor Por produto 20

4 Conclus3o de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que n3o seja B sies 15
utilizado para percepgdo do atual nivel de Incentivo a Qualificagdo - I1Q
Participagdo na implantag3o ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse

5 pag P ¢ p , Projeto, p ) g Por produto 15

institucional.




REQUISITO VI

PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos

Certificaga fissional Srga tidad tente d trando dominio d heci to técni 3

6 erti |ca<iao profissional por 6rgdo ou entidade competente demonstrando dominio de conhecimento técnico na area Beieairsads 15
de atuagao

P d

7 |Atuagdo em atividade de Lideranga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou extensdo registrada o;::egsr:upi:a - 7,5
Participaga b d isa devid t istrad 5rga ist ficial d

8 ar |C|pa<;.ao com.o m.em. ro em grupo de pesquisa devidamente registrado em o6rgdo ou sistema oficial de Porpidicto 3
reconhecimento institucional.

9 |Aprovagdo de projeto para a captagdo de recursos Por projeto 75

10 |[Publicagdo ou organizagdo de livro (com ISBN e Conselho Editorial) Por produto 20




REQUISITO VI

PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos
11 |Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periddico Por publicagao 7,5
12 |Apresentacdo de trabalho em congresso, seminario ou outros eventos Por produto 45

Produg3o de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado, que visa a difusdo do
13 . Por produto 45
conhecimento
14 |Participagdo em atividade de avaliagdo do projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagao Por projeto 45
15 |Participa¢do em atividade de difus3o ou apoio a formag3o institucional (expositor, facilitador, colaborador) Por evento 3




REQUISITO VI

PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item Critérios Especificos Unidade de Medida | Pontos

16 |Atuagdo como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou orientador em ag¢do formativa estruturada Por curso 4,5
Atuacdo na coordenagdo/mediacdo de forum, congresso, mesa-redonda, simpdsio, seminario, oficina e outros

17 ¢ el ¢ nEPNE ; PRRIRSR, 4 Por evento 4,5
eventos.
Exercicio de atividade de orienta¢3o ou coorientacdo de trabalho de conclus3o de curso em diferentes modalidades de

18 . Por evento 7/
ensino

19 |Autoria de obra artistica ou cultural registrada Por produto 3

20 |Atuagdo no enfrentamento de situagées de surto, epidemias e pandemia Por més 1




O que esta previsto na Minuta do RSC

Processo de Analise

Comissdes
Efeitos financeiros
Organizacdo da ordem de anadlise



Estratégias adotadas pela UFRN

Grupo de Trabalho

Criagdo de um GT de Orientacdo
para Recupera¢do dos Documentos

Sistema RSC

Criagdo de um Sistema Proprio do

RSC

Modulo de Solicitacdo do RSC
Modulo de Andlise dos
Processos pela Comissao
Ferramenta de Buscas nos
Boletins e DOU

Integracédo com o0s sistemas
SIGs e SIPAC.



Estratégias adotadas pela UFRN

Capacitacao

- Capacitagdo dos Servidores - A experiéncia se revela na palavra:
construindo um Memorial Profissional para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias

- Capacitacdo para Servidores - Entendendo o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) - Conceitos do RSC (manual), elabora¢do do

memorial e uso do sistema RSC

- Capacitacdo das Comissdes



Estratégias adotadas pela UFRN

Comissoes

- Dimensionamento de 10 Comissdes

- Planejamento do funcionamento das comissdes
- Regimento
- Composicao



Conhecendo o Sistema

<« » C 25  https://www.progesp.ufrn.br
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