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pda nas conclusdes construidas coletivamente durante o Encontro de Formagao para os

tpres. realizado no dia 22 de abril de 2022, ¢ nas Assembleias Gerais da Categoria,

fdas nos dias 24 e 26 de maio de 2022, o Sindicato Estadual dos Trabalhadores cm
1¢ao do Ensino Superior — SINTEST-RN defende que os seguintes principios ¢ medidas
adotados com vistas a minoragdo dos danos e perdas encetados pela implementagao do

ama de Gestao de Trabalho (Instrugdo Normativa n® 65/2020)

¢ a autonomia da UFRN seja respeitada, cabendo a instituicdo todas as decisdes sobre a

imentagao, execugdo e controle do Programa de Gestio de Trabalho.

£ a modalidade presencial seja excluida do PGT.

=y

 a adesdo dos servidores ao PGT scja voluntaria, sendo garantido o desligamento do
or participante do programa, mediante comunica¢do, observada antecedéncia minima

- dias.

¢ 0 ponio eletronico seja mantido como forma de controle da frequéncia para a

idade teletrabalho em regime de execugdo parcial, preservando-se o banco de hor

as.

o da execugdo da atividade laboral dentro das dependéncias fisicas da Universidade.




5. Qe a implementagdo do PGT se dé através de experiéncia piloto de meio ciclo anual, com
inici¢ imediato aps a entrada em vigéncia da resolugdo interna, para fins de obtencio de
dadop sobre a exequibilidade e eficiéncia da proposta, a serem avaliados por uma comissio
composta paritariamente por membros da gestdo ¢ servidores indicados pela Assembleia da

Categoria. Isso inclui:

a) vdrificar se o POLARE e os sistemas informatizados existentes se mostraram aptos a
paralpetrizacdo das entregas ¢ mensura¢do da produtividade, tendo em vista os impactos

prodgzidos pelas métricas adotadas na qualidade de vida dos servidores ¢ das servidoras:

b) averiguar os efeitos produzidos na satide mental ¢ nas relagdes interpessoais dos servidores

partigipantes;

C)

-

apalisar as vantagens e as desvantagens gerenciais, administrativas, académicas ¢
linanfeiras geradas pelo PGT para os servidores e para a instituicdo, considerando a

capagidade de aprimoramento ou disrupcdo dos servigos prestados;

d) examinar os cfeitos do PGT no cumprimento das metas e objetivos institucionais, tendo

comd base o PDI:

-

6.

para p cumprimento do disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, de modo a nido

yc a UFRN construa um plano de adequagao capaz de garantir os padrdes ¢ os recursos

transferir para os servidores participantes do PGT a responsabilidade institucional sobre a

cestap da seguranga da informacao.

Qgc as atuais equipes de trabalho (servidores ¢ chefias) sejam preservadas e instituidas

(
o
-

¢espacos prioritarios de planejamento, avaliagdo e pactuacdo coletiva das atividades
presepeiais ¢ remotas, devendo a clas competir, a partir da observancia aos planos quadricnais

de sgas respectivas unidades, a defini¢do das atividades, seus graus de complexidade,

convgrsao em horas, formas de padronizagio ¢ prazos de entrega.




8. Qge as equipes sejam adequadamente acompanhadas por meio de uma politica continuada
de cdpacitacdo que oferega apoio tecnoldgico, orientacdo técnica e treinamento aos servidores
parafrealizacao dos trabalhos de forma remota e em plataformas virtuais, nos termos da
Conyengao 142 da OIT e art. 205 da Constituigdo Federal. Essa politica deve ter como foco

habiljtar as equipes participantes a:

a) utjlizar com efetividade e seguranca os instrumentos de trabalho remoto e os modulos do

sistetha POLARE:

b) regonhecer ¢ valorizar as diferentes aptiddes pessoais e competéncias profissionais de scus
mempros durante o processo de elaboragdo dos planos gerenciais da unidade de localizacio ¢

dos planos individuais de trabalho:

¢) 1d¢ntificar dificuldades e oportunidades emergentes nos ambientes de trabalho que possam

prodyzir melhorias nos fluxos de trabalho ou antecipar riscos a saude dos servidores.

d) pgctuar ¢ guardar observancia aos horarios das jornadas de trabalho ¢ aos meios dc

-omunicagdo a serem adotados no funcionamento da unidade de localizacao.

9. Qpe a UFRN garanta as equipes, na introdu¢do de novos métodos ou dispositivos
tecnofogicos que traga alteragdes sobre os modos operatorios dos servidores, periodos e
proclimentos adequados de capacitagio ¢ adaptagdo, ¢ as instrua, de maneira expressa, clara
¢ objgtiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencas, fisicas ¢ mentais ¢ acidentes

de trabalho.

10. (Jue a instituigdo planeje e implemente campanhas, semindrios e cursos de capacita¢io
voltados a auxiliar os servidores participantes na adaptagio dos ambientes laborais as normas
crgonpmicas, seja quanto as condigdes fisicas ou cognitivas de trabalho (mobiliario ¢
cquippmentos de trabalho, postura fisica, conexdo a rede, design das plataformas de trabalho
onling). quanto a organiza¢ao do trabalho (0 modo operatorio, o contetdo das tarefas, as

143
o)

icias de tempo, ritmo da atividade), ¢ quanto as relagdes interpessoais no ambiente de

>

X1

lrabalho (formatagdo das reunides, transmissdo das tarefas a ser cumpridas, feedback dos

trabalhos cxecutados). Essas ac¢des devem prover aos servidores o conhecimento técnico
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sario para a adequagdo das condigdes de trabalho as suas caracteristicas

tisiologicas proprias, de modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho

nte no trabalho.

uc a

=N

institui¢do empreenda uma politica de prevengdo ¢ combate ao assédio moral

ida no trabalho baseado em entregas. Essa politica devera ter como objetivos:

mover um ambiente de trabalho saudavel, sem discriminacio e que favoreca a inclusdo

crsidade:

isolidar uma cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento

ntia da dignidade;

mentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituacdo. na

erizagdo e nas consequéncias do assédio moral:

Lentivar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no

nte de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de situagdes de conflito.

ue a istituicao adote regras de etiqueta digital (netiqueta) para orientar as equipes
pantes, com especificagdo de horarios para atendimento virtual da demanda.

wando os repousos legais ¢ o direito a desconexdo, bem como medidas que evitem a

ntimgdacdo sistematica no ambiente de trabalho, scja verbal, moral, sexual, social.

PS1CO

ygica, tisico, material e virtual, nos termos dos arts. 3° ¢ 4° da Lei n® 13 185/201 >

Jue se adote na modalidade teletrabalho o regime hibrido, com, no minimo. 10% da

hordria semanal dos servidores vinculados & equipes participantes alocada para que

! presentes concomitantemente no setor de trabalho, visando garantir o plancjamento ¢

acdo como processos coletivos.




4. Que a elaboragdo das escalas e metas de trabalho leve em consideragao as necessidades
espediais da vida familiar dos servidores com dependentes sob seus cuidados, especialmente
nutriges, incluindo flexibilidade especial para trocas de horarios ¢ utilizacio das pausas (NR

17, Anexo 11, 6.1.2.1).

I5. Que as escalas e metas de trabalho sejam construidas e adaptadas em funcao das
necegsidades especificas dos servidores idosos ¢ com deficiéncia ou mobilidade reduzida. de
modq a garantir observancia ao art. 26 da Lei n° 10.741/2003 ¢ ao art. 34 da Lei n°

13.146/2015.

6. Que as jornadas de trabalho didria e semanal, balizadas pelos horarios de trabalho
cadagtrados nos planos individuais, sejam respeitadas para a comunicacio e solicitacio de

tarctds.

I'7. Que seja instaurado, para a modalidade teletrabalho, um banco de entregas com o
propdsito de inser¢ao e acimulo das atividades cumpridas pelos servidores participantes que

cxcedam as metas previamente estabelecidas em seus planos individuais de trabalho.

I8. Que se garanta o abatimento das metas estipuladas nos planos individuais de trabalho
quandgo da ocorréncia de indisponibilidades sistémicas, interrup¢des no fornecimento de
cnergja elétrica, quedas e oscilagdes na conexdo a internet e outros fatores que fujam ao

contrdle dos servidores participantes.

19. Que os adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante ¢

gratifjcacdo por atividades com raios X ou substincias radioativas sejam pagos de forma

propareional aos turnos em que os servidores participantes trabalharam presencialmente.




20. Que o pagamento do adicional noturno seja mantido para os participantes do PGT nos
casog em que for comprovada a necessidade de prestacdo da atividade, ainda que de forma
remota, em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia ¢ cinco horas do dia

>

scguinte.

21. Que o servidor ndo seja onerado com o custeio dos instrumentos de trabalho. devendo a
unidafle providenciar, mediante acautelamento, os equipamentos eletronicos e o mobilidrio

arios a execugdo segura ¢ salubre das atividades remotas.

J
r~

Juc ndo haja a exigéncia de compensacio para as faltas justificadas e entregas nio
efetuddas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, de participacio em atividades
sindichis e de conselhos profissionais, e para as concessoes previstas no Capitulo VI da Lej

2/1990.

0

23, Qe se amplie o tempo de compensag¢ao para as entregas ndo cumpridas até o segundo

mes sybsequente ao da ocorréncia.

1. Qpe sc remova do PGT a previsio de perda proporcional de remuneracio pelo nao

imprimento das entregas.




