
Novas funcionalidades do POLARE
Fórum de Gestores e Servidores 2025



Contextualização

● Polare em conformidade com a INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT 
/MGI Nº 24, DE 28 DE JULHO DE 2023

● Início do ciclo 2025



Ciclo PGD

(2)

Elaboração do Plano Gerencial 
da Unidade de Localização

(1)

Elaboração do Plano 
Estratégico da Unidade de 

Administração

(3)

Elaboração do Plano 
Individual do Servidor

(5)

Acompanhamento dos Planos
- Homologação
- Análise qualitativa da 

execução das entregas 
(Avaliação)

- Ajustes das entregas 
pactuadas

(4)

Execução dos Planos
- Registro das entregas

Ciclo PGD
UFRN



Indicadores - Unidades de Administração
Fevereiro/2025

Total de unidades de administração: 55 Total de unidades de administração com plano cadastrado: 53



Indicadores - Unidades de Localização
Fevereiro/2025

Total de unidades de localização: 865 Total de unidades de localização com plano gerencial cadastrado: 632



Indicadores - Servidores
Fevereiro/2025

Total de servidores (sem hospitais): 2.260 Total de servidores com plano individual cadastrado: 1.611



Indicadores - Modalidade de trabalho
Fevereiro/2025

Total de servidores com plano individual cadastrado: 1.611



● Integração com Férias e Ausências do Servidor

● Carga Horária efetiva do Servidor

● Planos em formato de relatórios

● Conceito de metas nos planos individual, gerencial e estratégico.

● Conceito de Avaliação

● Calendário

● API para envio de dados do PGD ao MGI

Novas funcionalidades do Polare



Integração com Férias e Ausências do Servidor

● Integração com o SIGRH

● Os períodos de ausências do servidor 
estão disponíveis no plano individual 
do servidor

● Auxilia no planejamento das 
modalidades e horários de trabalho 
dos servidores

● Auxilia na gestão das entregas da 
unidade

● Não permite cadastro de entrega em 
períodos de ausências



Carga Horária efetiva do Servidor

● Considera a redução de CH para:

○ Servidores com deficiência
○ Servidores que cuidam de pessoas com 

deficiência

● Os horários de trabalho são definidos de 
acordo com a carga horária efetiva



Plano Estratégico

Planos em Formato de Relatório



Planos em Formato de Relatório

Plano Gerencial



Planos em Formato de Relatório

Plano Individual e Entregas



Conceito de metas nos planos individual, 
gerencial e estratégico

● Meta realizada: Quantidade de entregas finalizadas pelo 
servidor e homologadas pela chefia;

● Meta prevista: Quantidade de entregas cadastradas pelo 
servidor ou pela chefia no plano individual

● O mesmo conceito e cálculo se aplica aos 3 níveis de plano

(!) No Polare também ficarão visíveis as entregas finalizadas (mas não necessariamente homologadas), sinalizando para o 

servidor sobre pendências de homologação por parte do gestor.

% de realização da meta   = 
Meta prevista

Meta realizada
x 100



Avaliação dos planos

● Prevista na Instrução Normativa conjunta SEGES-

SGPRT /MGI Nº 24, de 28 de julho de 2023

● Avaliação dos planos individuais e gerenciais 

quanto à qualidade da execução das entregas do 

servidor e da unidade, respectivamente;

● Mensal

● Chefia imediata da unidade de localização realiza a 

avaliação dos planos individuais dos servidores;

● Gestor imediatamente superior realiza a avaliação 

do plano gerencial da unidade de localização

Escala IN-24 - MGI Escala Polare

I - excepcional: plano de 
trabalho executado muito 

acima do esperado;
10 estrelas

II - alto desempenho: plano 
de trabalho executado acima 

do esperado;
09 estrelas

III - adequado: plano de 
trabalho executado dentro 

do esperado;
06 a 08 estrelas

IV - inadequado: plano de 
trabalho executado abaixo do 

esperado ou parcialmente 
executado;

01 a 05 estrelas

V - não executado: plano de 
trabalho integralmente não 

executado.
0 (zero) estrelas

Adaptação da escala



Avaliação dos planos



Calendário

● Funcionalidade adicionada apenas para o perfil “Administrador” do POLARE

● As chefias imediatas e gestores terão até o 5º dia útil do mês subsequente para realizar:

○ Homologação das justificativas

○ Homologação das Entregas

○ Avaliação da qualidade das entregas

● O calendário pode sofrer alteração. Caso ocorra, os servidores serão comunicados.



API para envio de dados do PGD ao MGI

Instrução Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI Nº 24, de 28 de julho de 2023

● Art. 28. Os órgãos e entidades que implementarem o PGD utilizarão sistema informatizado para gestão, 

controle e transparência dos planos de entregas das unidades de execução e dos planos de trabalho dos 

participantes.

● Art. 29. Os órgãos e entidades enviarão ao órgão central do Siorg, via Interface de Programação de 

Aplicação- API, os dados sobre a execução do PGD, observadas a documentação técnica e a periodicidade 

a serem definidas pelo Comitê de que trata o art. 31 desta Instrução Normativa Conjunta.



O que vem por ai…

● Card da Presencialidade automático

● Padronização dos tipos de entregas (Banco de Entregas)

● Plano individual com o planejamento das entregas pactuadas (Plano estático), além dos processos e 

atividades

● Finalização da entrega com prazo de um dia útil

● Cadastro de entregas futuras

● API da presencialidade para o MGI

● Plano Gerencial com as prioridades

● Integração com a Frequência



www.progesp.ufrn.br

pgd@progesp.ufrn.br

(84) 99193-6373

Obrigado!


