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INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFRN (PDP 2025) compds-se pelos dados
obtidos no Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC). O LNC ¢ uma ferramenta que
mapeia as necessidades de desenvolvimento dos servidores, as indicagdes de participacdo em
atividades de capacitagdo e de educagdo formal, além das inten¢des de afastamentos.

Essa ferramenta se norteia por meio da estruturagdo dos conhecimentos/habilidades e atitudes
dos servidores da UFRN dentro das categorias: Gestor, Servidor Técnico e Servidor Docente. O LNC
identifica as lacunas de competéncia profissional que sdo essenciais para sistematizar o PDP.

Vale ressaltar que, mediante analise da PROGESP, novas necessidades de desenvolvimento
poderao ser incluidas no PDP durante o ano de 2025. Além disso, as possiveis adequagdes de oferta
de ac¢des de desenvolvimento serdo publicadas no Portal da PROGESP?,

Na sequéncia, apresentar-se-4& o PDP 2025 com a descrigdo institucional, o perfil dos
servidores da UFRN, a gestao de riscos das ag¢des de desenvolvimento de pessoas, a metodologia

utilizada para a anélise do LNC e a previsdo de oferta das a¢des de desenvolvimento.

! www.progesp.ufrn.br



A INSTITUICAO - APRESENTACAO DO PERFIL DOS SERVIDORES

O quadro de servidores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte estd constituido
de 5.612 (cinco mil seiscentos e doze) servidores, sendo 5.217 (cinco mil duzentos e dezessete)
efetivos (93%) e 395 (trezentos e noventa e cinco) temporarios (7%). Dos servidores efetivos,
2.834 (dois mil oitocentos e trinta e quatro) sao técnicos administrativos e 2.383 (dois mil trezentos

e oitenta e trés) sdo docentes. A Figura 1 apresenta a categoria funcional dos servidores.

Figura 1 - Distribuicao de servidores efetivos da UFRN de acordo com a categoria funcional
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Fonte: SIAPE, Set/2024

Do total de docentes, 2.169 (dois mil cento e sessenta e nove) compdem o Magistério
Superior e 214 integram o Ensino Basico Técnico e Tecnologo (EBTT). Na Figura 2, ¢ apresentada

a distribuicdo dos técnicos administrativos da UFRN por género em relagdo a faixa etaria.

Figura 2 - Distribui¢do dos técnicos administrativos da UFRN por género e por faixa etaria
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Na Figura 3, ¢ apresentada a distribuicdo dos docentes da UFRN por género em relagao a

faixa etaria.
Figura 3 - Distribui¢ao dos docentes da UFRN por género ¢ por faixa etaria
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Fonte: SIAPE, Set/2024

Em relacdo ao perfil de escolaridade, a distribuicao dos servidores técnico-administrativos

e dos docentes da UFRN ¢ apresentada, respectivamente, nas Figuras 4 e 5.

Figura 4 - Distribuig@o do corpo técnico-administrativo da UFRN de acordo com a escolaridade
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Fonte: SIAPE, Set/2024

Figura 5 - Distribui¢do do corpo docente da UFRN de acordo com a escolaridade

Mestrado - 242

Especializagdo l 70
Superior | 1

Fonte: SIAPE, Set/2024

Na sequéncia, apresentar-se-a a gestao de riscos relacionada ao processo de construgdo das
acoes de desenvolvimento profissional



GESTAO DE RISCOS
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METODOLOGIA

O Levantamento de Necessidades de Capacitagdo 2025 (LNC) compds-se pelos dados
obtidos no LNC do SIGRH e formulario de diagndstico de necessidades de desenvolvimento
profissional de unidades estratégicas da UFRN. Tais dados, sistematizados no Relatorio de
Necessidades de Capacitacdo (LNC 2025), orientaram a elaboragdo do presente Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFRN (PDP 2025).

Os dados do LNC, via SIGRH, foram coletados no periodo de 30 de abril a 21 de julho de
2024. Ja o formulario de diagnostico de necessidades de desenvolvimento profissional de unidades
estratégicas foi disponibilizado para preenchimento no periodo de 16 de agosto a 23 de agosto de
2024. O Levantamento SIGRH obteve um total de 2.244 (dois mil duzentos e quarenta e quatro)
respondentes — 39,9% dos servidores ativos da UFRN.

No LNC SIGRH, as lacunas sdo organizadas por categorias (Técnico-administrativo,
Docente e Gestor). Vale lembrar que ha lacunas que se repetem em diferentes categorias funcionais.
As lacunas repetidas sdo agrupadas por meio do calculo LC = Importancia ponderada * (4 -
Dominio ponderado) em que:

° Importancia ponderada ¢ a média ponderada pelo nimero de respondentes dos scores
da importancia de uma competéncia;

° Dominio ponderado ¢ a média ponderada pelo nimero de respondentes dos scores do
dominio de uma competéncia;

° LC varia de 0 a 16, em que 16 ¢ a maior lacuna de competéncia.

Além do agrupamento das lacunas repetidas, realiza-se um calculo para definir o valor
da lacuna média (o ponto de corte) dos Conhecimentos/Habilidades e das Atitudes. O calculo ¢ a
média aritmética das lacunas. Resultaram-se os seguintes valores:
° Conhecimentos/Habilidades
° Média de 4,37 para os Gestores;
° Média de 4,96 para os Docentes;

° Meédia de 4,48 para os Técnico-administrativos.

° Atitudes
° Média de 2,67 para os Gestores;
) Média de 3,14 para os Docentes:

) Meédia de 2,33 para os Técnico-administrativos.



O LNC SIGRH delineou o seguinte panorama:

e 145 (cento e quarenta e cinco) indicagdes/intencdes de atividades de capacitacido
(cursos);

° 1277 (mil duzentas e sessenta e sete) indicagcdes/intengdes de cursos de Educacao
Formal, distribuidas em 346 (trezentas e quarenta e seis) areas tematicas;

° 1222 (mil duzentas e vinte e duas) indicagdes/inten¢des de Licengas e Afastamentos
para Capacitacio, distribuidas em 472 (quatrocentas e setenta e duas) solicitacdes de
afastamentos para pos-graduacido (78 Mestrados, 174 Doutorados ¢ 220 Pos-
doutorados); 60 (sessenta) solicitagdes de afastamentos para Estudo ou missao no
exterior ¢ 434 (quatrocentos e trinta e quatro) solicitagdes de Licen¢a para

Capacitacao.

O Levantamento Estratégico mapeou as necessidades de desenvolvimento de unidades que
possuem indicadores no Plano de Gestdo 2023-2027. O objetivo era que elas descrevessem as
necessidades de desenvolvimento que iriam colaborar com o atingimento dos indicadores
institucionais. O preenchimento do Levantamento Estratégico ocorreu por meio de formulario via e-
mail. Cada representante das unidades selecionadas teve o papel de conduzir o Levantamento
Estratégico pela perspectiva do nivel organizacional (macro), indicando necessidades institucionais
de capacitacao/qualificagdo profissional. As unidades consultadas foram a Secretaria de Relacoes
Internacionais e Interinstitucionais (SRI), a Secretaria de Gestiao de Projetos (SGP), a Secretaria
de Governanca Institucional (SGI), a Secretaria de Educacdo Basica, Técnica e Tecnologica
(SEBTT), a Pro-reitoria de Graduac¢do (PROGRAD), a Agéncia de Inovacao (AGIR), a Proé-
reitoria de Planejamento (PROPLAN), a Pro-reitoria de Pesquisa (PROPESQ, a Pro-reitoria de
Extensdao (PROEX), a Secretaria de Inclusido e Acessibilidade (SIA), a Superintendéncia de

Tecnologia da Informacao (STI) e a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP).

O formulario sistematizou-se os seguintes topicos estruturadores:
° Descricao da necessidade (Alinhamento estratégico);

° Acdo de Desenvolvimento (Atividade de capacitacdo);

° Objetivo;

° Publico-alvo;

° Quantitativo de servidores por necessidade de desenvolvimento profissional.

As lacunas do LNC SIGRH integraram-se as lacunas advindas da planilha do levantamento

estratégico. No total, o LNC apresentou 231 (duzentas e trinta e uma) lacunas de competéncias: 114
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(cento e quatorze) Conhecimentos e Habilidades mapeados via SIGRH; 57 (cinquenta e nove)
Atitudes mapeadas via SIGRH e 60 (sessenta) lacunas de competéncias
(conhecimentos/habilidades/atitudes) mapeadas via formulario eletronico. Do quantitativo total de
lacunas de competéncias, construiram-se 34 (trinta e quatro) necessidades de desenvolvimento
profissional.

Em resposta as necessidades priorizadas, estruturou-se atividades de aprendizagem para o
desenvolvimento profissional. Tais a¢des estdo especificadas no quadro 1. Vale ressaltar que algumas
atividades de aprendizagem terdo custos com a produgdo de material didatico. A lista dos materiais
didaticos encontra-se no quadro 2.

Ademais, as indicag¢des/inten¢des de cursos de Educacdo Formal (mestrado e doutorado) em
Programas de Pds-Graduacdo da UFRN, cadastradas no LNC, em conjunto com as necessidades do
PDP 2025, serdo encaminhadas a Pro-Reitoria de Pos-Graduag¢do (PPG) e, posteriormente, aos
Programas de Pods-Graduacdo da UFRN. Apresenta-se a lista dos cursos de Educacdo Formal

(Graduagao, Especializacdao, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado) no quadro 3.

11



PREVISAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PARA 2025

Seguem as ac¢des de desenvolvimento que estdo previstas para 2025. No quadro 1 ¢ possivel
identificar a necessidade que gerou a agdo a partir das lacunas advindas do LNC e do Levantamento

Estratégico 2025, bem como a carga-horaria, nuimero de turmas, publico e modalidade das atividades.
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QUADRO 01 - NECESSIDADES X ACOES DE DESENVOLVIMENTO

CARGA

NUMERO

NECESSIDADE ACOES DE DESENVOLVIMENTO HORARIA | DE TURMAS PUBLICO MODALIDADE LACUNAS ADVINDAS DO LNC E DO LEVANTAMENTO ESTRATEGICO 2025
CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER SOLUGOES TECNOLOGICAS E AGOES MESA VIRTUAL 10H 3 TRILHAS AUTOINSTRUCIONAL i}
INOVADORAS QUE CONTRIBUAM COM OS PROCESSOS DE TRABALHO E COM O UTILIZAR O SIPAC PARA REQUISICAO DE MATERIAIS E SERVICOS
/ ) SISTEMAS INTEGRADOS DA UFRN 20H 3 TRILHAS AUTOINSTRUCIONAL X )
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA INSTITUIGAO E DA SOCIEDADE POR — . UTILIZAR O SIPAC PARA REQUISICAO DE PASSAGENS E DIARIAS
MEIO DE SISTEMAS INTERNOS INFORMATIZADOS. PROCESSOS DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS 3H 1 TRILHAS EAD
FERRAMENTAS G SUITE: GOOGLE AGENDA, KEEP, TAREFAS, DRIVE, MEET, GMAIL 8H 1 TRILHAS EAD
A PLATAFORMA CANVA PARA SERVIDORES 4H 1 TRILHAS EAD
FERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO COMO
FACILITADORA DA PRATICA GERENCIAL 3H ! GESTORES EAD
GOOGLE PLANILHAS - BASICO 12H 1 TRILHAS PRESENCIAL
R SOLLCOES TECNOLOCICA EACOES | [ wws | eeeseiow ~
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA INSTITUICAO E DA SOCIEDADE POR GOOGLE PLANILHAS - INTERMEDIARIO 12H 1 SERVIDORES PRESENCIAL INTEGRAR AS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO NAS ATIVIDADES DE GESTAO
MEIO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - — ADMINISTRAR E MONITORAR SISTEMA
: MIDIAS DIGITAIS NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 9H 2 TRILHAS EAD
ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS LINUX PARA SERVIDORES 40H 1 SERVIDORES AUTOINSTRUCIONAL
ADMINISTRAGAO DE SERVIDORES 40H 1 SERVIDORES AUTOINSTRUCIONAL
MONITORAMENTO DE ATIVOS E SERVIGOS DE REDES PARA RESOLUGAO DE INCIDENTES
AUTOMATIZADA 20H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3H 2 SERVIDORES EAD
INVENGOES TECNOLOGICAS E PROTEGAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 3H 1 SERVIDORES EAD USAR FERRAMENTAS COM IA '
CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER SOLUCOES TECNOLOGICAS E ACOES 1A API_ICADA A MELHORIA DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA GESTAO 4H 1 GESTORES PRESENCIAL DIFUNDIR OS CONCEITOS lNgsggggggl&S ssg;i EASAB\E/I:TuggfécTTEJCA\ILOLOGICAS E O PROCESSO DE
INOVADORAS QUE CONTRIBUAM COM OS PROCESSOS DE TRABALHO E COM O ORIENTACOES INSTITUCIONAIS PARA DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS DE BASE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA INSTITUICAO E DA SOCIEDADE, COM TECNOLOGICA E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS 3H ! SERVIDORES EAD TRANSFORMAR AS TECNOLO%'AEF?EESIE\'/\'XS LFY ;,DA@?A’\LAVLIJB'LVSES'E;‘DEEM PRODUTOS OU SERVICOS
ENFASE NA INOVACAO X QUEG 0 S PESSOAS
ENFA ' INOVACAO, CRIATIVIDADE E EMPREENDEDORISMO NA UFRN 9H 2 TRILHAS PRESENCIAL SER CRIATIVO, INOVADOR E EMPREENDEDOR B
INOVA UFRN oH 1 TRILHAS PRESENCIAL TER COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR E INOVADOR NA SUA ATUACAO
ELABORAGAO DE PROJETOS DE INOVAGAO 9H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
i i i - - AUTOINSTRUCIONAL
CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER SOLUGOES TECNOLOGICAS E ACOES POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO: POSIC 8H 2 TRILHAS
INOVADORAS QUE CONTRIBUAM COM OS PROCESSOS DE TRABALHO E COM O CONHECER SOBRE NORMAS INTERNAS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA INSTITUICAO E DA SOCIEDADE, COM PRIMEIROS PASSOS EM CIBERSEGURANGA NO SERVICO PUBLICO (ENAP) 8H 1 SERVIDORES EAD AUMENTAR A MATURIDADE EM SEGURANGA DA INFORMAGAO DOS USUARIOS
ENFASE NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EM SEGURANGA DA INSTALAR E MANTER SISTEMAS COM SEGURANGCA
INFORMAGAO E COMUNICACAO. CONSCIENTIZACAO EM SEGURANCA DA INFORMACAO 20H 1 SERVIDORES | AUTOINSTRUCIONAL
CONSTRUIR, ATUALIZAR E APLICAR CONHECIMENTOS QUE INTEGREM
DIFERENTES AREAS, NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO, GARANTINDO O X A . X A
SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO HUMANO E PROFISSIONAL DE DISCENTES £ EDUCAGAO A DISTANCIA NA UFRN 8H 1 DOCENTES EAD COMPREENDER PROCEDIMENTOS DE ENSINO CARACTERISTICOS DA EDUCAGAO A DISTANCIA
EGRESSOS, COM ENFASE NA EDUCACAO A DISTANCIA.
PROMOVER PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS E PROJETOS 6H 1 DOCENTES EAD
EXTENSAO, DE FORMA ETICA, INCLUSIVA E EMPREENDEDORA ) .
CONSIDERANDO AS DEMANDAS DA SOCIEDADE E FAVORECENDO UMA STORYTELLING PARA EDUCADORES aH 1 DOCENTES EAD REFLETIR CRITICA SOBRE AS CONCEPGOES DE ENSINO E APRENDIZAGEM E O USO DAS DIFERENTES
EDUCAGAO CRITICA E CONSCIENTE PARA A ATUACAO PROFISSIONAL E APRENDIZAGEM BASEADA EM JOGOS DIGITAIS 4H 1 DOCENTES EAD METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS INOVADORES DE AVALIAGAO
EXERCICIO DA CIDADANIA, COM ENFASE NOS RECURSOS E ESTRATEGIAS
PARA AULAS. CANVA PARA PROFESSORES DA UFRN 4H 2 DOCENTES PRESENCIAL
ESTRATEGIAS E PRATICAS EDUCACIONAIS PARA ESTUDANTES COM TRANSTORNO DO H 1 DOCENTES EAD
PROMOVER PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E DEFICIT DE ATENCAO E HIPERATIVIDADE (TDAH)
EXTENSAO, DE FORMA ETICA, INCLUSIVA E EMPREENDEDORA DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM - DUA 4H 1 DOCENTES EAD DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA ATENDER E INCLUIR ESTUDANTES COM NECESSIDADES
CONSIDERANDO AS DEMANDAS DA SOCIEDADE E FAVORECENDO UMA ADAPTACOES CURRICULARES E A DIVERSIDADE EM SALA DE AULA: EM FOCO ALUNOS EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
EDUCAGAO CRITICA E CONSCIENTE PARA A ATUAGAO PROFISSIONAL E < 4H 1 DOCENTES EAD
EXERCICIO DA CIDADANIA, COM ENFASE NA EDUCAGAO INCLUSIVA COM NECESS|DADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS.
: ¢ : UNIVERSITARIOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL: IDENTIFICACAO, ESTRATEGIAS E H 1 DOCENTES EAD
PRATICAS EDUCACIONAIS
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA ORIENTAGOES DE ESTAGIOS 8H 1 DOCENTES AUTOINSTRUCIONAL COMPREENDER NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS
) ATIVIDADES DE ESTAGIO . )
PROMOVER PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E OFICINA DE ELABORACAO DO PATCG 3H 3 DOCENTES EAD CONHECER A POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DOS CURSOS DE GRADUAGAO E DE POS-
EXTENSAO, DE FORMA ETICA, INCLUSIVA E EMPREENDEDORA ~ ~ ~ - GRADUAGAO DA UFRN
CONSIDERANDO AS DEMANDAS DA SOCIEDADE E FAVORECENDO UMA A AVALIAGAO DA EDUCAGAO SUPERIOR DE GRADUAGAO NO BRASIL: A INFLUENCIA DO oH 1 DOCENTES EAD CONHECER E APLICAR A LEGISLAGAO DO SISTEMA EDUCACIONAL E SUAS POLITICAS PUBLICAS
- b o SINAES NAS ATIVIDADES DA DOCENCIA CONHECER O EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES (ENADE), DE FORMA A
EDUCAGAO CRITICA E CONSCIENTE PARA A ATUAGAO PROFISSIONAL E X , x ”
EXERCICIO DA CIDADANIA COM ENFASE NA GESTAO EDUCAGIONAL N o FOMENTAR NA INSTITUICAO BOAS PRATICAS PARA A AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO
: SISTEMA DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO BASICA (SAEB) 4H 1 DOCENTES EAD COMPREENDER OS RESULTADOS DO SAEB )
- - - CONHECER 0S ASPECTOS CONCEITUAIS, NORMATIVOS E DE GESTAO
EVASAO, RETENGAO E CONCLUSAO DE ESTUDANTES DA EBTT 4H 1 DOCENTES EAD SOBRE A EVASAO, RETENCAO E CONCLUSAO COM EXITO NO EBTT
PRODUZIR, DESENVOLVER E DIVULGAR CONHECIMENTOS CIENTIFICOS - - - ] )
ATRAVES DA PESQUISA QUALIFICADA, COM UMA ATUAGAO INOVADORA, GESTAO DE RESIDUOS QUIMICOS PERIGOSOS - TEORICO 8H 2 SERVIDORES HIBRIDO )
CRITICA E ETICA QUE PROMOVA O DESENVOLVIMENTO ACADEMICO, SOCIAL, TER UMA ATUAGAO QUE PROMOVA A SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
ECONOMICO E CULTURAL DA SOCIEDADE E CONTRIBUA COM A GESTAO DE RESIDUOS QUIMICOS PERIGOSOS - PRATICO 6H 2 SERVIDORES PRESENCIAL
SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.
PROMOVER O DIALOGO E O INTERCAMBIO DE SABERES ENTRE TODAS AS
INSTANCIAS DA UNIVERSIDADE E OS DIVERSOS SEGMENTOS SOCIAIS, X X ~ X
FORTALECENDO O COMPROMISSO SOCIAL E PROPORCIONANDO UM PROCESSO CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO 4H 1 DOCENTES EAD IMPLEMENTAR ACOES DE CURRICULARIZAGAO NOS COMPONENTES QUE MINISTRA
DE FORMACAO PROFISSIONAL CIDADA.
CAPACIDADE DE BUSCAR, PROCESSAR E DISSEMINAR AS INFORMACOES, DE LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS NO CONTEXTO DA UFRN 3H 1 TRILHAS EAD
FORMA CLARA E EFICIENTE, APERFEICOANDO E DIVERSIFICANDO AS FORMAS - X
£ 6 CANAIS D COVUNICAGAD £ ATENDIVENTO A INSTITUGAOE A [ [ s O A AT O e W
SOCIEDADE, COM ENFASE NA TRANSPARENCIA PUBLICA E PROTEGAO DE N
DADOS. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS NO CONTEXTO DA UFRN 3H 1 GESTORES EAD
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 6H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
= GESTAO DE PROCESSO NO CONTEXTO DO PGD 4H 1 GESTORES PRESENCIAL
:
' 3 GESTAO DO TEMPO NAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRABALHO oH 1 TRILHAS EAD GESTAO DE PROCESSO NO CONTEXTO DO PGD
UTILIZANDO FERRAMENTAS GERENCIAIS E CONSIDERANDO A RELACAO SER CAPAZ DE PLANEJAR E ORGANIZAR 0S SEUS PROCESSOS DE TRABALHOS
PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA ENTRE AS UNIDADES DA PLANEJAMENTO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL: ORIENTAGCOES PARA ELABORACAO 6H 1 GESTORES HIBRIDO ORGANIZAR EVENTOS RELACIONADOS AS ATIVIDADES ACADEMICAS E INSTITUCIONAIS
INSTITUICAO, COM ENFASE NO PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO. DE PLANOS QUADRIENAIS E TRIENAIS.
CERIMONIAL: ORIENTAGOES SOBRE COLAGAO DE GRAU 8H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
_ GESTAO DE RISCOS NA UFRN 9H 1 TRILHAS EAD CONHECER SOBRE GOVERNANGA INSTITUCIONAL
CAPACIDADE DE PLANEJAR, ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS, NOCOES SOBRE GOVERNANGA PUBLICA PARA GESTORES 2H 1 GESTORES EAD RESPONDER PROCESSOS DE AUDITORIA
GOVERNANGA INSTITUCIONAL 6H 1 TRILHAS PRESENCIAL RESPONDER DEMANDAS DE PROCESSO DE AUDITORIA
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA O ALCANCE DE RESULTADOS, ! REALIZAR GESTAO DE RISCOS NA SUA UNIDADE
UTILIZANDO FERRAMENTAS GERENCIAIS E CONSIDERANDO A RELAGAO INTEGRIDADE PUBLICA NA UFRN 9H 1 TRILHAS PRESENCIAL CONHEC CONFO co G JBLIC
PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA ENTRE AS UNIDADES DA NHECER E ATUAR EM CONFORMIDADE COM A INTEGRIDADE PUBLICA
INSTITUICAO, COM ENFASE NA GOVERNANCA INSTITUCIONAL LIDERANDO COM INTEGRIDADE 2H 1 GESTORES EAD REALIZAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE
’ ' 0 USO DE RECURSO FINANCEIRO EM AGOES DE EXTENSAO 4H 1 DOCENTES EAD DAR O SUPORTE NA GESTAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS DA UNIDADE
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA UFRN 4H 1 GESTORES EAD GERIR OS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS DA UNIDADE
%";%'%CE'SDS%DSE FPR%FJ)IE%EEAS’S%%%%Zﬁﬁ?ﬁ&:ﬁﬁééISE Eg;ﬁgﬁg&& CAPACITAGAO INTERNA PARA FISCAIS DE CONTRATO DA UFRN 4H 1 SERVIDORES EAD
UTILIZANDO FERRAMENTAS GERENCIAIS E CONSIDERANDO A RELACAO PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACOES NA UFRN aH 1 SERVIDORES EAD CONHECER E APLICAR A LEGISLAGAO RELACIONADA AOS PROCESSOS LICITATORIOS
A FISCALIZAR CONTRATOS E/OU CONVENIOS
PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA ENTRE AS UNIDADES DA o SSUS AVELS S ORES
INSTITUICAO, COM ENFASE NOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS E CONTRATOS. MPRAS SUSTENTAVEIS NA UFRN 4H 1 ERVIDORE EAD
CAPACIDADE DE PLANEJAR, ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS,
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA O ALCANCE DE RESULTADOS, PROCESSO ADMINISTRATIVO NA UFRN 6H 1 TRILHAS PRESENCIAL
UTILIZANDO FERRAMENTAS GERENCIAIS E CONSIDERANDO A RELAGAO R ~ ) CONHECER E APLICAR AS NORMAS QUE REGEM O PROCESSO ADMINISTRATIVO
PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA ENTRE AS UNIDADES DA CAPACITAGAO EM OFICINAS DE SIMULAGAO PRATICA PROCESSUAL ADMINISTRATIVO- .
INSTITUIGAO, COM ENFASE NO CONHECIMENTO SOBRE ADMINISTRAGAO DISCIPLINAR PARA O BANCO DE COMISSOES DISCIPLINARES 30H 2 SERVIDORES HIBRIDO
PUBLICA.
CAPACIDADE DE PLANEJAR, ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS,
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA O ALCANCE DE RESULTADOS, X - ,
UTILIZANDO FERRAMENTAS GERENCIAIS E CONSIDERANDO A RELAGAO GESTAO DO PATRIMONIO NA U';ARC!)\'\'/SERDEIE'\‘CC&'\QS'&BO DO ALMOXARIFADO DE BENS 6H 1 SERVIDORES EAD REALIZAR A GESTAO PATRIMONIAL DA UNIDADE
PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA ENTRE AS UNIDADES DA
INSTITUICAO, COM ENFASE NA GESTAO MATERIAL E PATRIMONIO.
LIBRAS BASICO PARA O ATENDIMENTO AO PUBLICO NO UFRN 15H 1 TRILHAS PRESENCIAL
ELABORAGAO DE SLIDES/APRESENTAGOES ACESSIVEIS 3H 1 SERVIDORES EAD
N POR UMA UFRN INCLUSIVA: REFLEXOES E PRATICAS PARA INCLUSAO DA PESSOA COM =
CAPACIDADE DE BUSCAR, PROCESSAR E DISSEMINAR AS INFORMACGES, DE R oM 1 TRILHAS PRESENCIAL DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA ATENDER E INCLUIR ESTUDANTES COM NECESSIDADES
DEFICIENCIA EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
FORMA CLARA E EFICIENTE, APERFEIGOANDO E DIVERSIFICANDO AS FORMAS — ~ — p : ; ~
E OS CANAIS DE COMUNICACAO EM ATENDIMENTO A INSTITUICAO E A CURSO DE HETEROIDENTIFICAGCAO PARACOMISSAO DE VERIFICAGAO ETNICO-RACIAL 40H 1 SERVIDORES PRESENCIAL REFLETIR SOBRE AS PREMISSAS TEORICO-METODOLOGICA, AS POLITICAS E AS ACOES
SOCIEDADE. COM ENFASE NA INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - - INSTITUCIONAIS QUE TEM DIRECIONADO O PROCESSO DE INCLUSAO NA UFRN
J ' DIVERSIDADE E HUMANIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO 6H 1 TRILHAS EAD DESENVOLVER SISTEMAS WEB ACESSIVEL
FORMAGAO NO CONTEXTO DAS CPIAS 8H 1 SERVIDORES EAD
COMO DESENVOLVER APLICAGOES WEB ACESSIVEIS 20H 1 SERVIDORES EAD
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CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR

COMPETENCIAS, GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVICOS E II SEMINARIO DE GESTAC DE PESSOAS 12H ! GESTORES PRESENCIAL CONHECER SOBRE GESTAO DE PESSOASNAUFRN
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NO - CONHECER E GERENCIAR O DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA NO MAGISTERIO FEDERAL
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL GESTAO DA CARREIRA DOCENTE 4H 1 DOCENTES PRESENCIAL
SAUDE E SEGURANGA NA UFRN: ERGONOMIA NO TRABALHO 6H 1 TRILHAS PRESENCIAL
RECONHECIMENTO DE RISCOS E PREVENGCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO 9H 1 TRILHAS PRESENCIAL
NR-10 - BASICO 20H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
) 3 NR-10 - SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (ALTA TENSAOQ) 40H 1 SERVIDORES PRESENCIAL )
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR CONHECER E APLICAR PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
COMPETENCIAS, GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVIGOS E NR-35 - TRABALHO EM ALTURA 8H 1 SERVIDORES PRESENCIAL CONHECER E APLICAR AS NORMAS DE SEGURANCA PARA A REALIZACAO DE AULAS DE CAMPO E
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA BRIGADA DE INCENDIO 8H 1 SERVIDORES HIBRIDO OUTRAS ATIVIDADES EXTERNAS A INSTITUIGAO
PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO. S— - - FAZER ESCOLHAS E TER E HABITOS SAUDAVEIS COMBINADOS E INTEGRADOS AO LONGO DA VIDA
NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS - TEORIA E PRATICA 8H 1 SERVIDORES HIBRIDO
NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS EM LABORATORIO - TEORIA E PRATICA 8H 1 SERVIDORES HIBRIDO
NORMAS PARA REALIZAGAO DE AULAS DE CAMPO NA UFRN 4H 1 DOCENTES EAD
ACOES DO MES DO SERVIDOR 2H 4 SERVIDORES PRESENCIAL
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS, GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS E X 5 SER MALEAVEL E POLITICO NAS NEGOCIACOES DE TRABALHO
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO oH ! SERVIDORES EAD TER CAPACIDADE DE NEGOCIAGAO E PERSUASAO
MEDIACAO DE CONFLITOS E TECNICAS DE NEGOCIAGAO.
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR j . )
COMPETENCIAS, GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVICOS E | ELABORAGAO DE REUNIOES PRODUTIVAS: FERRAMENTAS, PLANEJAMENTO E GESTAO . .
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA DO TEMPO 6H ! GESTORES EAD CONHECER TECNICAS DE ADMINISTRACAO DO TEMPO
ADMINISTRAGAO DO TEMPO.
co%?g:\?cﬁg gEA'R'\g\T\ILTEI'\N"SgLAEX%OELL'S\ICSi ﬁi%ﬁ%ﬁg?{g%ﬁ?&s\ﬁg& £ ) GERIR O CONHECIMENTO, O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E O PROCESSO SUCESSORIO NA
' N GESTAO DO CONHECIMENTO 6H 1 SERVIDORES EAD UNIDADEBUSCAR TRABALHAR DE FORMA ARTICULADA COM OUTROS SETORES
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA BUSCAR TRABALHAR DE FORMA INTEGRADA E INTERDISCIPLINAR
GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO.
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS, GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS E . e X X
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA ORATORIA IMPACTANTE: TECNICAS PARA EXPRESSAR-SE COM CONVICGAO 6H 2 SERVIDORES PRESENCIAL POSSUIR FACILIDADE DE COMUNICAGAO INTERPESSOAL
COMUNICACAO INTERPESSOAL.
CAPACIDADE DE PLANEJAR, ACOMPANHAR E AVALIAR ESTRATEGIAS, POLARE COMO FERRAMENTA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO 3H 4 GESTORES PRESENCIAL
PROCESSOS, PROJETOS E RISCOS PARA O ALCANCE DE RESULTADOS, APRIMORANDO A COMUNICAGCAO NO CONTEXTO DO PGD 3H 1 TRILHAS EAD CAPACIDADE DE GERIR EM CONTEXTO DE NOVOS MODELOS DE TRABALHO
UTILIZANDO FERRAMENTAS GERENCIAIS E CONSIDERANDO A RELACAO
PARTICIPATIVA E A INTERDEPENDENCIA ENTRE AS UNIDADES DA o COMO OE ACO 0 6 ) S OINSTRUCIO UTILIZAR AS FERRAMENTAS DO POLARE
I R = POLARE COMO FERRAMENTA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENT H TRILHA AUTOINSTRUCIONAL X
INSTITUICAO, COM ENFASE NA IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO _ CONHECER SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD)
PGD. PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD) NA UFRN 6H 2 TRILHAS AUTOINSTRUCIONAL
ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS NO TRABALHO: ASSEDIO SEXUAL, ASSEDIO MORAL
E DISCRIMINACAO 3H 3 TRILHAS PRESENCIAL
ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAE IE\J)?S ggﬁﬁl/__\%% 6ASSEDIO SEXUAL, ASSEDIO MORAL 3H 3 GESTORES EAD
ATUACAO DE FORMA ETICA, RESPONSAVEL, TRANSPARENTE, IMPESSOAL E ~ - - , . . .
DEM%CR ATICA EM RELACAO AO TRABALHO REALIZADO NO AMBIENTE CAPACITAGAO SOBRE ASSEDIO SEXUAL PARA O BANCO DE COMISSOES DISCIPLINARES 10H 2 SERVIDORES EAD ATUAR NO ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS NO TRABALHO (ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E
¢ ) ! — _ . DISCRIMINAGAO
ORGANIZACIONAL, COM ENFASE AO ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS. CAPACITAGAO SOBRE ACOLHIMENTO DE VITIMAS DE ASSEDIO 5H 1 SERVIDORES PRESENCIAL #0)
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL E OUTRAS VIOLENCIAS DE GENEROS NA UFRN 4H 3 SERVIDORES PRESENCIAL
PRATICANDO O LETRAMENTO RACIAL NO CONTEXTO UNIVERSITARIO 3H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
CAPACIDADE DE FOMENTAR UMA CULTURA DEMOCRATICA, COM RESPEITO
AO PLURALISMO, A DIVERSIDADE, A ACESSIBILIDADE E AOS DIREITOS . .
HUMANOS, ATRAVES DE MECANISMOS POLITICOS, ACADEMICOS, SOCIAIS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA UFRN 6H 1 TRILHAS PRESENCIAL ATUAR DE FORMAR SUSTENTAVEL, CONTR'BUF!';g%BARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
ASSISTENCIAIS, CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA REGIAOQ.
E- LIDERANGCA NO CONTEXTO DO PGD 6H 1 GESTORES EAD
GESTAO E ENGAJAMENTO DE EQUIPES NAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRABALHO 6H 1 GESTORES PRESENCIAL
CURSO INICIAL PARA GESTORES DA UFRN - CIG 60H 4 GESTORES AUTOINSTRUCIONAL CONHECER E APLICAR CONCEITOS SOBRE LIDERANCA
GESTAO DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO 3H 2 GESTORES PRESENCIAL SABETRE EECCAOPAAE%EE EE BAEOI‘_I'IIS/?RRAQ ESUIPE
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR COMO ESTABELECER UMA COMUNICAGAO NAO-VIOLENTA E TER FEEDBACK 3 1 GESTORES PRESENCIAL ATUAR NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE EM DADOS
COMPETENCIAS, GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVICOS E ASSERTIVO? =
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA : GERIR DADOS E TOMAR DECISOES COM BASE EM DADOS
FORMACAO DE GESTORES ' IMPLANTAGAO DE GOVERNANGA DE DADOS NO SETOR PUBLICO 16H 1 SERVIDORES PRESENCIAL ELABORAR PLANOS DAS UNIDADES ALINHADOS AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA UFRN
: ) - CONTRIBUIR COM O PLANEJAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO PARA ENFRENTAMENTO DE SUAS
PEOPLE ANALYTICS: DECISAO BASEADA EM DADOS 16H 1 GESTORES PRESENCIAL FRAGILIDADES, A FIM DE MITIGAR AS DIFICULDADES OBSERVADAS NO PROCESSO DE ELABORACAO
GESTAO BASEADA EM DADOS: EXPLORANDO OS RESULTADOS DO ENADE 4H 1 GESTORES PRESENCIAL DO PATCG
PLANEJAMENTO NO CONTEXTO DO PGD: ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DOS
PLANOS ESTRATEGICOS E DOS PLANOS DAS UNIDADES 6H ! GESTORES PRESENCIAL
COORDENACAO DE CURSO DE GRADUAGAO 3H 1 GESTORES PRESENCIAL
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR ; X -
COMPETENCIAS, GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVICOS E SEMINARIO DE INTEGRAGAO AO SERVICO PUBLICO DOS SERVIDORES 12H 2 DOCENTES PRESENCIAL NTEGRAGAO DE SERVIDORES
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA X . .
INTEGRAGAO DE SERVIDORES PROGRAMA DE ATUALIZAGAO PEDAGOGICA (PAP OBRIGATORIO) 40H 2 DOCENTES EAD
SEMINARIO DE INTEGRAGAO AO SERVICO PUBLICO DOS SERVIDORES 12H 2 SERVIDORES PRESENCIAL
) 5 PLANEJAMENTO DA VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL 16H 1 TRILHAS PRESENCIAL
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR -
COMPETENCIAS, GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS E ETICANA UFRN 10H 3 TRILHAS AUTOINSTRUCIONAL INTEGRACAO DE SERVIDORES
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO 6H 1 TRILHAS PRESENCIAL
INTEGRAGAO DOS SERVIDORES .
REDAGAO OFICIAL NA UFRN 20H 3 TRILHAS AUTOINSTRUCIONAL
ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE ARQUIVOS E DOCUMENTOS 6H 1 TRILHAS EAD
CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR GESTAO DAS EMOGCOES NO AMBIENTE DE TRABALHO 9H 1 TRILHAS PRESENCIAL TER CAPACIDADE DE GERIR AS EMOGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO
COMPETENCIAS, GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVICOS E " FAVORECER O CLIMA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES
PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO 10H 2 TRILHAS AUTOINSTRUCIONAL REDUZIR AS NECESSIDADES DE INTERVENGOES DO PONTO DE VISTA DE "CONFLITO"
MELHORIA DO CLIMA ORGANIZACIONAL. GESTAO DO CLIMA ORGANIZACIONAL 3H 4 GESTORES PRESENCIAL REDUZIR A TAXA DE ABSENTEISMO COM CIDS RELACIONADOS AO TRABALHO
) - R AUDE MENTAL E DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM NA UNIVERSIDADE: REALIDADE
IMPLEMENTAR POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS, SAU cu SEM SALA DE AUGLA v S 8H 1 DOCENTES EAD CONHECER SOBRE DOENCAS PSICOSSOMATICAS
GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS E COLABORANDO DESENVOLVER 0 AUTOCUIDADO
PARA O BEM-ESTAR E A SAUDE MENTAL. ENTENDENDO A RELAGAO ENTRE SAUDE MENTAL E TRABALHO 3H 2 GESTORES PRESENCIAL
CONVERSAGAO EM LINGUA ESPANHOLA 60H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
INGLES BASICO 60H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
FRANCES BASICO 60H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
ESPANHOL BASICO 60H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
EXPANDIR A ATUAGAO DA INSTITUIGAO, COM QUALIDADE, A PARTIR DE o COMUNICAR-SE EM LINGUA ESTRANGEIRA
ACOES VOLTADAS A INTERNACIONALIZACAO. ALEMAO BASICO 60H ! SERVIDORES PRESENCIAL CONHECER E DESENVOLVER AS ESTRATEGIAS INSTITUCIONAIS DE INTERNACIONALIZAGAO
CONVERSAGAO EM LINGUA INGLESA 60H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
LIBRAS 60H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
CONVERSAGAO EM LINGUA FRANCESA 60H 1 SERVIDORES PRESENCIAL
ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZAGAO NA EDUCAGAO SUPERIOR 3H 1 SERVIDORES EAD
CAPACIDADE DE BUSCAR, PROCESSAR E DISSEMINAR AS INFORMAGOES, DE
FORMA CLARA E EFICIENTE, APERFEICOANDO E DIVERSIFICANDO AS FORMAS X x
E 0S CANAIS DE COMUNICACAO EM ATENDIMENTO A INSTITUIGAO E A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 6H 1 TRILHAS PRESENCIAL PROMOVER A COMUNICAGAO INTERSETORIAL
SOCIEDADE, COM ENFASE NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
PRODUZIR, DESENVOLVER E DIVULGAR CONHECIMENTOS CIENTIFICOS - ) ) N N -
ATRAVES DA PESQUISA QUALIFICADA, COM UMA ATUACAO INOVADORA, COMO PUBLICAR PRODUGOES CIENTIFICAS EM PERIODICOS QUALIFICADOS? 3H 1 SERVIDORES EAD CONHECER REGRAS DE EDITORAGAO PARA PUBLICAGAO DE LIVROS CIENTIFICOS.
CRITICA E ETICA QUE PROMOVA O DESENVOLVIMENTO ACADEMICO, SOCIAL, - " - - -
ECONOMICO E CULTURAL DA SOCIEDADE E CONTRIBUA COM A ELABORAGAO DE PROJETOS ACADEMICOS PARA SELECAO DE POS-GRADUAGAO oH 1 SERVIDORES PRESENCIAL ORIENTAGOES PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE PESQUISA

SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, COM ENFASE EM PUBLICACOES

STRICTU SENSU
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PRODUCAO DE MATERIAIS DIDATICOS PARA 2025

Insere-se no conjunto de atividades de aprendizagem (capacitagdo ou treinamento) que terdo custos com producdo de material didatico. As

produgdes estdo especificadas no quadro 2 a seguir.

QUADRO 2 - PRODUCAO DE MATERIAIS DIDATICOS

CONTRIBUAM — COM — OS  PROCESSOS = DE | 1NFORMACAO E COMUNICAGAO: POSIC
TRABALHO E COM O DESENVOLVIMENTO

NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO ACAO DE DESENVOLVIMENTO TIPO DE ACAO H%ﬁ% "
CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER SOLUCOES
TECNOLOGICAS ' E ACOES - INOVADORAS = QUE MESA VIRTUAL AUTOINSTRUCIONAL 10H
CONTRIBUAM COM OS PROCESSOS DE
TRABALHO E COM O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA INSTITUICAO E DA SOCIEDADE
POR  MEIO ~ DE  SISTEMAS  INTERNOS SISTEMAS INTEGRADOS DA UFRN AUTOINSTRUCIONAL 20H
INFORMATIZADOS.
CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER SOLUCOES ~
TECNOLOGICAS E ACOES INOVADORAS QUE ADMH}\{IETRA(IQAAO DE SISTE}&S A N A
CONTRIBUAM . COM . 0S8 PROCESSOS DE OPERACIONAIS LINUX P UTOINSTRUCIONAL 0H
TRABALHO E COM O DESENVOLVIMENTO SERVIDORES
SUSTENTAVEL DA INSTITUICAO E DA SOCIEDADE
POR MEIO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO. .
ADMINISTRACAO DE SERVIDORES
WINDOWS AUTOINSTRUCIONAL 40H

CRIAR, INCORPORAR E EMPREENDER SOLUCOES
TECNOLOGICAS E ACOES INOVADORAS QUE ,

POLITICA DE SEGURANCA DA AUTOINSTRUCIONAL L0
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SUSTENTAVEL DA INSTITUICAO E DA
SOCIEDADE, COM ENFASE NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EM
SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACAO.

CONSCIENTIZACAO EM SEGURANCA DA

PROMOVER  PROGRAMAS, PROJETOS E
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
DE FORMA ETICA, INCLUSIVA E
EMPREENDEDORA CONSIDERANDO AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE E FAVORECENDO
UMA EDUCACAO CRITICA E CONSCIENTE PARA A
ATUACAO PROFISSIONAL E EXERCICIO DA
CIDADANIA COM ENFASE NA  GESTAO
EDUCACIONAL.

CAPACIDADE DE PLANEJAR, ACOMPANHAR E
AVALIAR ESTRATEGIAS, PROCESSOS, PROJETOS E
RISCOS PARA O ALCANCE DE RESULTADOS,
UTILIZANDO FERRAMENTAS GERENCIAIS E
CONSIDERANDO A RELACAO PARTICIPATIVA E A
INTERDEPENDENCIA ENTRE AS UNIDADES DA
INSTITUICAO, COM ENFASE NA IMPLEMENTACAO
E ACOMPANHAMENTO DO PGD.

CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE
GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS,
GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTACAO DE
SERVICOS E PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO
AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA
FORMACAO DE GESTORES.

INFORMACAO AUTOINSTRUCIONAL 20H
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
ORIENTACOES DE ESTAGIOS AUTOINSTRUCIONAL 8H
POLARE COMO FERRAMENTA DE

PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO AUTOINSTRUCIONAL 6H

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
(PGD) NA UFRN AUTOINSTRUCIONAL 6H
CURSO INICIAL PARA GESTORES DA AUTOINSTRUCIONAL SOH

UFRN - CIG
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CAPACIDADE DE BUSCAR, PROCESSAR E
DISSEMINAR AS INFORMACOES, DE FORMA
CLARA E EFICIENTE, APERFEICOANDO E
DIVERSIFICANDO AS FORMAS E OS CANAIS DE X
COMUNIC/%CAO‘ EM ATENDIMENTO A LEI GERA%:ODIE?;?TT(E%?\OU?EI\? ADOS NO AUTOINSTRUCIONAL 6H
INSTITUICAO E A SOCIEDADE, COM ENFASE NA
TRANSPARENCIA PUBLICA E PROTECAO DE
DADOS.

CAPACIDADE DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE
GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS,
GARANTINDO A EXCELENCIA NA PRESTACAO DE i
SERVICOS E PROMOVENDO O BEM-ESTAR NO RELACOES INTERPESSOAIS NO AUTOINSTRUCIONAL 10H
AMBIENTE DE TRABALHO, COM ENFASE NA TRABALHO
MELHORIA DO CLIMA ORGANIZACIONAL.

ATIVIDADES DE EDUCACAO FORMAL

A Educagao Formal da instituigdo possui politicas de estimulo a participagdo dos servidores efetivos do quadro em Programas de Pos-Graduagao
da UFRN. Nesse sentido, destinam-se, para os servidores da institui¢do, custos com qualificagdo (Programa de Qualificag¢do Institucional - PQI), bem
como vagas adicionais em processos seletivos de cursos de pés-graduacao Stricto Sensu da UFRN e vagas complementares (minimo de dez por cento)

em processos seletivos de cursos de pos-graduacdo Lato Sensu (resolugdao 008/2022-CONSEPE).

Ademais, como forma de maximizar essas politicas, a DCEP/PROGESP realiza levantamento prévio anual da demanda de qualificagdao dos
servidores (docentes/técnicos) da instituicdo. O LNC ¢ a principal ferramenta de levantamento da demanda de qualificagdo da UFRN, registrando-se as

intengdes de participacao dos servidores em cursos de Educagao Formal.
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A seguir, no quadro 3, especificar-se-ao as indicagoes de cursos de Educagao Formal. As informagdes do quadro 3 também poderao auxiliar os

processos alusivos a possivel participagdo de servidores em cursos nos niveis de Graduagao e Pés-doutorado, especialmente nas licengas para capacitagao

e afastamentos.

QUADRO 3 - INDICACOES DE CURSOS DE EDUCACAO FORMAL

AREAS TEMATICAS INDICADAS NO LNC

QUANTIDADE

TIPO DE EDUCACAO FORMAL

GRADUACAO

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO

POS-DOUTORADO

ADMINISTRACAO

75

0

9

33

26

7

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

—_

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

0
4
5

0
1
0

ADMINISTRACAO DE SETORES ESPECIFICOS

N[N W

ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS

ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

N OO

ADMINISTRACAO/GESTAO DE PESSOAS/MARKETING 1

ADMINISTRACAO HOSPITALAR

ADMINISTRACAO MUNICIPAL E URBANA

S|l |||l O

[l B N =2 =]

o |lo|lo|loco|lo|oco|lOo|o| O

ADMINISTRACAO PUBLICA

Ju—

J—
()}

Ol el Nell Hel K= Noll Ne N E=2 <l il ]

ALERGIA E IMUNOLOGIA

Ju—

ANALISE APLICADA DO COMPORTAMENTO

[=1 I}

Ju—

ANALISE DE DADOS

oS |o o

Ju—

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

oS |lo|lo| O

ANTROPOLOGIA

N OO

ANTROPOLOGIA RURAL

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ANTROPOLOGIA URBANA

oS |lo|o o

o |lo|o o

oS|lo|lo|~|O
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ARQUEOLOGIA

ARQUITETURA DE SISTEMAS DE COMPUTACAO

ARQUITETURA E URBANISMO

o |l oo

o |lo | o

ARQUIVOLOGIA

ARTES

[, T I (S B SN I ]

=R EeBESE - K=

ARTES DO VIDEO

S| [O| N

S | W

ARTES PLASTICAS

ASTROFISICA ESTELAR

NS I 9]

AUDIODESCRICAO

AUDITORIA HOSPITALAR

(=N el el K= K=l )

S |lo|o | O

o |lo | o

AUTOMACAO ELETRONICA DE PROCESSOS ELETRICOS
E INDUSTRIAIS

AVALIACAO DE SISTEMAS, INSTITUICOES, PLANOS E
PROGRAMAS EDUCACIONAIS

AVALIACAO E CONTROLE DE QUALIDADE DE
ALIMENTOS

—_

BIBLIOTECONOMIA

BIOENGENHARIA

BIOETICA

BIOINFORMATICA

o |o | o

oS | oo

BIOLOGIA GERAL

—_

BIOLOGIA MOLECULAR

BIOLOGIA PARASITARIA

BIOMATERIAIS E MATERIAIS BIOCOMPATIVEIS

BIOQUIMICA

BIOQUIMICA DA NUTRICAO

BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR

BIOTECNOLOGIA

S |lolo |||

BOTANICA

(=3 Nl Nl K= R=l Rl Nl el el ol e E=2 K=

BOTANICA APLICADA

oS |lo|lo|o|lo|o|loc|o |

—_—
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CAPITAL HUMANO

CARDIOLOGIA

CIENCIA ANIMAL

[=1 I}

CIENCIA DA COMPUTACAO

12

o |lo|o o

(=N el el =]

CIENCIA DA INFORMACAO

62

N | N |(o|lo o

CIENCIA DE ALIMENTOS

CIENCIA DE DADOS

o |l oo

CIENCIA E TECNOLOGIA

Ju—

CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

o |lo | o

CIENCIA POLITICA

S|l |[O | O

CIENCIAS AMBIENTAIS

CIENCIAS APLICADAS - DESIGN

oS |lo|lo|o|o|w | O

S |lo(lo ||| | O

CIENCIAS CONTABEIS

[

CIENCIAS DA COMPUTACAO

CIENCIAS DA SAUDE

S |lo|lo || Ww

—_

CIENCIAS FARMACEUTICAS

CIENCIAS HUMANAS

o |lo|o| o

CIENCIAS JURIDICAS

CIENCIAS POLITICAS E SOCIAIS

CIENCIAS SOCIAIS

(=3 Nl Bl el K= R=1 -k el HelHol K= R

CINEMA

—_

o |o | o

CIRURGIA OTORRINOLARINGOLOGICA

CLINICA E CIRURGIA ANIMAL

CLINICA MEDICA VETERINARIA PARA PRIMATAS

S|l

CLINICA ODONTOLOGICA

—

CME - CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO

oSO |lo|lo|o|loco|lo|loco|lo|lo|lo| O

COMPORTAMENTO ANIMAL

—_

COMUNICACAO

(9}

COMUNICACAO ESTRATEGICA

(=1 SN Nl Holl =1 ol RN K=

oS |lwlo|lo| o

S| |O| O

—_
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COMUNICACAO VISUAL

CONSERVACAO E RESTAURO

Ju—

CONTABILIDADE E FINANCAS PUBLICAS

o |lo | o

CONTROLE AMBIENTAL

COSMOLOGIA

o |||l O

S| O | W

S |lo || O|O

S|l o|Ww| oo

CRESCIMENTO, FLUTUACOES E PLANEJAMENTO
ECONOMICO

CURRICULO

CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NiVEIS E TIPOS DE
EDUCACAO

DEMOGRAFIA

DERMATOLOGIA

DESENHO

DESENHO DE PRODUTO

DESENHO INDUSTRIAL

oS |lo|lo|o| o

oS |lo|lo|~=|O

S |lo|lo|o |

DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO TECNOLOGICA EM
BIOLOGIA

S

(e

s

DESIGN

DESIGN DE MODA

(e

DIREITO

—_
W

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

WlWwW|lw|o | o

DIREITO DO TRABALHO

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

DIREITO PREVIDENCIARIO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

oS|lo|o|oc|o|ND|VOO|N

[=1 e}

DIREITO PUBLICO

Ju—

Ju—

DIREITOS ESPECIAIS

DIREITOS HUMANOS

S | W

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL

S|l |||l N|o|C

S|o(o|WwW| oo |||
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DIVULGACAO CIENTIFICA

DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

ECOLOGIA

ECOLOGIA DE ECOSSISTEMAS

oS |lo|o o

ECONOMIA

ECONOMIA REGIONAL

(=N Rell ReE E=N Rl )

(= el el E=N =l )

EDUCACAO

106

[\
N

4

EDUCACAO A DISTANCIA

EDUCACAO ESPECIAL

17

[=1 I}

EDUCACAO FISICA

10

Ju—

EDUCACAO MUSICAL

EDUCACAO PERMANENTE

ENFERMAGEM

14

ENFERMAGEM DE DOENCAS CONTAGIOSAS

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA

13

ENFERMAGEM DO TRABALHO

ENFERMAGEM OBSTETRICA

ENFERMAGEM PEDIATRICA

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA

—_

oS|lo|lo|o|lw|o|lw|Oo| O

ENGENHARIA BIOMEDICA

—_

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DA COMPUTACAO

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

ENGENHARIA DE MATERIAIS E METALURGICA

ENGENHARIA DE MEIO AMBIENTE

oS |lo|lo|o |2

ENGENHARIA DE PRODUCAO

ENGENHARIA DE SOFTWARE

ENGENHARIA DE SOFTWARE E 1A

ENGENHARIA DO PRODUTO

(=1 Nl el E=2 K= < ik il el Rl el el Nl Ho N e N E=2 =k Rl ]

oS|lo|lw| o|lo|o|lo|o|Oo|O

S| WlWwlo ||| |||l |W| OO |IN|I|O

S |lo N
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ENGENHARIA ELETRICA

11

ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA QUIMICA

W W N

ENGENHARIA TERMICA

S|~ B

ENSINO-APRENDIZAGEM

N | O

Ju—

ENSINO DE LINGUA ESPANHOLA

oS |lw|lo | o

ENSINO E APRENDIZAGEM NA SALA DE AULA

[

ENSINO NA SAUDE

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

W [N

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS

[

ERGONOMIA

ERGONOMIA, SEGURANCA, RESILIENCIA

(=N Nell el E=N R=l el Rl el He i o K= RS

(=N Il el K= =l ]

ESTATISTICA

Ju—

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

o |lo|lo|o|lo|o|lo|o | O

ESTUDO DA MiDIA

—_

ESTUDOS DA LINGUAGEM

o | ©

ESTUDOS DO TEXTO

oS |lo|o| o

EXATAS

—_

EXECUCAO DA DANCA

o | ©

FAMILIA E REPRODUCAO

(= el el K= =l el Rl Bl RN i)

FARMACIA

—

\n |l olo|lo|lo| N

&~ | O

FARMACOLOGIA

N | O

FARMACOVIGILANCIA E SAC

oS | O

FILOSOFIA

—

w | o

FILOSOFIA DO DIREITO

S|~ | O

FISICA DA MATERIA CONDENSADA EXPERIMENTAL

FISIOLOGIA E NEUROCIENCIAS

o | o

FISIOTERAPIA

oS|lo|lo|lo (M|l |INMN|IO|O

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

—_

(=N Nl NelE= K=

(= el e =N =]
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FITOTECNIA

FITOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

o | o

FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA

FUNDAMENTOS DE ARQUITETURA E URBANISMO

o | oo

FUNDAMENTOS E MEDIDAS DA PSICOLOGIA

GARANTIA DE CONTROLE DE QUALIDADE

GASTROENTEROLOGIA

GENETICA

(=N el el E= =l )

o || o

o |lo|o|lo| o

GENETICA E MELHORAMENTO DOS ANIMAIS
DOMESTICOS

o

o

GENETICA E MORFOLOGIA

GEOCARTOGRAFIA

GEOCIENCIAS

GEODINAMICA E GEOFISICA

oS |lo|o| o

GEOGRAFIA

—_

oS |lo|lo|o| o

GEOGRAFIA FiSICA

—_

GEOGRAFIA HUMANA

S| |o| o

GEOLOGIA

—

GEOPROCESSAMENTO

GEOTECNICA

GESTAO

GESTAO AMBIENTAL E DOS RECURSOS HiDRICOS

GESTAO DA INFORMACAO

oO|lo|lo|o|lo|lo|loco|lo|O

GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO

oSO|loc|lo IOl O

—_

GESTAO DA QUALIDADE

Ju—

GESTAO DE PESSOAS

S|lo|lWw| Mo |IO|O

[=1 I}

GESTAO DE PROCESSOS

Ju—

GESTAO DE PROCESSOS INSTITUCIONAIS

oS |lo|lo |||l

oS |o | o

[\S}
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GESTAO DE PROJETOS

GESTAO DOCUMENTAL

GESTAO FINANCEIRA

GESTAO PUBLICA

N | o (oo

GESTAO UNIVERSITARIA

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

(= el el E=N =l )

HEMATOLOGIA

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

o |lo|lo|lo|lo|o|lo| O

HISTORIA

—_

HISTORIA DA EDUCACAO

HISTORIA DO BRASIL

o |lo|lw|INM|lo| o

HISTORIA DO DIREITO

[

HISTORIA, TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA

[

(=R X IR =2 IV, I I \S]

HUMANAS

s

IDIOMAS

o

INOVACAO

—_

INSTALACOES PREDIAIS

oSO |lo|lo|oco|lo|o|lo|O

INSTRUMENTACAO METEOROLOGICA

—_

INSTRUMENTACAO MUSICAL

(=1 Nl ol K= R= - Rl el Rel ol He N Rl E=2 =l ik Rl il i )

—_

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

—_

JORNALISMO E EDITORACAO

(=]

LEGISLACAO SOBRE APOSENTADORIA

—_

LETRAS

(=l Nl el K= =l =i iR il Rl i)

LIBRAS / EDUCACAO

—

LINGUA DE SINAIS

LINGUA ESTRANGEIRA

S|l |OoN

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO

LINGUAS ESTRANGEIRAS MODERNAS

LINGUISTICA

(= el e =N =]

o|lo|lo|o|lo|o|+|lOo|lc|lOo|OC|O|O

h|lOoOlOCO| O || |O| N | W
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LINGUISTICA APLICADA

LITERATURA COMPARADA

LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS

LOGICA MATEMATICA

LOGISTICA FARMACEUTICA

o |lo|o | o

MACHINE LEARNING

MANEJO DE PLANTAS DANINHAS

(=N Nel Ne R E=N K=l ki )

MATEMATICA

MATEMATICA APLICADA

[=1 I}

MATRIZ DE FIBRINA

[=h Il Y E=2 =1 <N I Bl Bl i \S]

MEpANICA DOS CORPOS SOLIDOS, ELASTICOS E
PLASTICOS

o

o

MEDICINA

MEDICINA DO ESPORTE

MEDICINA PREVENTIVA

oS |o | o

MEDICINA VETERINARIA

—_

MEIO AMBIENTE

MESTRADOS PROFISSIONAOS

oS |loco|lo|o|Oo|—

oS |lo|lo|o|Oo|w

o |lo | o

MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO DE PROCESSOS
INSTITUCIONAIS

S

[e]

METODOLOGIA E TECNICAS DA COMPUTACAO

METODOS E TECNICAS DE ENSINO

MIDIAS

o | o

MORFOLOGIA

S|l oo O

Ju—

MULTIDISCIPLINAR

W [N

—_

MUSEOLOGIA

J—

[=1 e}

MUSEUS, HISTORIA E PATRIMONIO

MUSICA

W[ N

MUTAGENESE

NANOTECNOLOGIA

(=3 NN SV R-) B =2 K=l N il B ]

oS |lo|o ||

S |o (N
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NEUROCIENCIAS

NEUROENGENHARIA

NEUROPSICOFARMACOLOGIA

NUTRICAO

NUTRICAO CLINICA

NUTRICAO - COMPORTAMENTO ALIMENTAR

NUTRICAO E CRESCIMENTO VEGETAL

NUTRICAO EM PEDIATRIA

(=l el e =N =l i)

ODONTOLOGIA

[

ORGANIZACAO EDITORIAL DE JORNAIS

PARASITOLOGIA

PATOLOGIA

PETROLEO E PETROQUIMICA

(=N Nell el K= R=N -l Rl el Hel Nl e E=N K=

oS |||l

S |lo|o | O

PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES -
HOMEOPATIA

S

—_

(e

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL

PNEUMOLOGIA

oS |lo|lo|o| O

PODOLOGIA

POLITICA E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAIS

POLITICA PUBLICA E POPULACAO

POLITICAS PUBLICAS

oSO |o|lo|o|lo|lo|oco|lo|O

h|lOo ||| |IN|O|O

N oo |o|loNd]| O

POS-DOUTORADO EM BIOQUIMICA OU EDUCACAO OU

CIENCIAS BIOLOGICAS OU AREAS CORRELATAS

(=]

o

—_

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

—_

PROCESSOS DA COMUNICAGCAO

PROCESSOS DE FABRICACAO

PROCESSOS DE TRABALHO

oS |lo|o| o

S~ || O

o |lo|lo | o

(=1 =N S K]
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PROCESSOS INDUSTRIAIS DE ENGENHARIA QUIMICA

PROCESSOS INSTITUCIONAIS

PRODUCAO ANIMAL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
PROCESSOS INSTITUCIONAIS

PSICANALISE

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA COGNITIVA

NS I BN I B}

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

—_

PSICOLOGIA DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL

w [ O

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

PSICOLOGIA FISIOLOGICA

oS |lo|lo|o|lo|o|~|O

PSICOLOGIA SOCIAL

—_

oS | oo

PSIQUIATRIA

—

QUIMICA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA DOS PRODUTOS NATURAIS

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

o |o | o

QUIMICA ORGANICA

RADIODIFUSAO

RADIO E TELEVISAO

REATORES QUIMICOS

(=3 Nl ol K= =l ek R Bl B SR i)

(= el el E=2 = il Rl iR ]

o |o | o

RELACOES INTERNACIONAIS, BILATERAIS E
MULTILATERAIS

(=]

o

RELACOES INTERPESSOAIS

REPRODUCAO ANIMAL

ROTEIRO E DIRECAO CINEMATOGRAFICOS

o |lo | o

SAUDE

oS |lo|o| o

N[O | o
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SAUDE ANIMAL (PROGRAMAS SANITARIOS)

SAUDE COLETIVA

20

SAUDE DA CRIANCA

SAUDE DO TRABALHADOR

SAUDE E MEIO AMBIENTE

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

SAUDE E EDUCACAO

S| O

SAUDE MATERNO-INFANTIL

SAUDE MENTAL

SAUDE OU EDUCACAO

SAUDE PUBLICA

N O N

SEGURANCA DA INFORMACAO

S|lwlo|o|lbpV]|IOo|lOo| O

SERVICO SOCIAL

—
[«]

SERVICO SOCIAL DA SAUDE

S| |[O|\©

SERVICO SOCIAL DO TRABALHO

(=3 Nel RN E=N E=1 K< i il el il el Nl el K=l ]

(== B N )

SISTEMAS DE COMPUTACAO

—_

SISTEMAS DE INFORMACAO

—_

SISTEMAS PARA INTERNET

—_

S| v | O

oS |lo|lo|o| O

S|lo(dvV| OO MO |lW|IO|O

SOCIOLOGIA

—

—_

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

—_

SOCIOLOGIA DA SAUDE

oS |lo oo | w

SOCIOLOGIA RURAL

o | o

SUSTENTABILIDADE

—_

TECNICA CIRURGICA ANIMAL

TECNICAS DE RECUPERACAO DE INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNOLOGIA DE ARQUITETURA E URBANISMO

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

12

\S I I O el RN =

TECNOLOGIA E INOVACAO

14

Wl olo|o|lo|loco|lo|oc|lo|Oo |

(o0 B SN == I Sl IR = B el I el el e N =

Wl N |Oo| o
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TECNOLOGIA FARMACEUTICA

TECNOLOGIAS SOCIAIS E SUSTENTABILIDADE

TEORIA DA COMPUTACAO

o || o

o |lo | o

TEORIA DA COMUNICACAO

TEORIA E ANALISE LINGUISTICA

(=N Rel el E=N K]

TEORIA E ETICA DO JORNALISMO

o | oo

O METODO MCKENZIE DE DIAGNOSTICO E TERAPIA
MECANICA (MDT)

o

TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO

TOPOGRAFIA

TOXICOLOGIA

TRADUCAO EM LIBRAS

oS |lo|o | o

TRANSFERENCIA DE CALOR; PROCESSOS TERMICOS E
TERMODINAMICOS

TURISMO

USO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS E DE METODOLOGIAS
ATIVAS PARA O ENSINO

ZOOTECNIA

1277
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CONSIDERACOES FINAIS

Fundamentado na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025 da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)
representa um documento estratégico no ambito da gestdo e do desenvolvimento de competéncias dos
servidores da instituicao.

O PDP 2025 destaca-se pela ampla diversidade de ac¢des previstas, contemplando diferentes
modalidades de aprendizagem e uma ampla variedade de tematicas. Ao longo do ano, estdo previstas
a oferta de 130 agdes de capacitacdo, distribuidas em 214 turmas. O plano prevé a produgdo de
materiais didaticos alinhados as necessidades institucionais identificadas, conforme. O quadro 2
apresenta um total de 12 produg¢des de materiais, destacando-se a elaboracdo de conteudos
autoinstrucionais.

Na area de educagdo formal, o quadro 3 detalha as intengdes de participagdo dos servidores
em cursos de graduagdo e pods-graduacdo. Para 2025, foram identificadas 1.273 intengdes de
participacoes, sendo 346 relacionadas a areas tematicas.

Portanto, o PDP 2025 reafirma o compromisso da UFRN na busca pela exceléncia no ambito
da gestdo de pessoas e a valorizagdo do desenvolvimento dos servidores alinhados aos objetivos

institucionais.
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