MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Assunto: Informacdes — Concurso Publico — Nomeacéao e Posse
Senhor(a) Candidato(a),
Comunicamos que a nomeacao de Vossa Senhoria para cargo efetivo nesta

UFRN foi publicada no Diério Oficial da Unido, Se¢do 2, do dia 12/02/2021, a partir de
guando sera contado o prazo legal de, no maximo, 30 (trinta) dias para sua posse.

Comunicamos, também, que V. Sa. devera providenciar os exames elencados
no Edital do concurso publico e, considerando que as atividades administrativas estdo sendo
realizadas prioritariamente por teletrabalho, devera entrar em contato com um dos seguintes
contatos da Divisdo de Pericia Oficial em Salde para agendamento e sanar dividas em
relacdo ao exame admissional, etapas imprescindiveis para posse no referido cargo: (84)
99193-6369 ou periciaemsaudeufrn@gmail.com.

Finalmente, tdo logo Vossa Senhoria se apresente a Divisdo de Pericia Oficial
em Saude desta Universidade, devera enviar, em reposta ao e-mail do Setor de Provimento
— SP/DAP/PROGESP (provimento@reitoria.ufrn.br), copias digitalizadas da seguinte
documentacéo, para conferéncia e avaliacao de aptidao para investidura no cargo:

1. Formularios de Admissdo (enviados em anexo a este comunicado) devidamente
preenchidos e assinados;

2. Laudo Médico fornecido pela Divisdo de Pericia Oficial em Saude da UFRN (Diretoria de
Atencédo a Saude do Servidor);

3. Uma Fotografia 3x4 (recente);

4. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral (no site do TRE);

5. Carteira de Identidade ou Passaporte;

6. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

7. Comprovante de quitagcdo com obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

8. Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato e, se for o caso, a Certidao de

Nascimento e CPF dos dependentes;

9. Cartéo de Inscricado PIS/PASEP (contido na Carteira de Trabalho), caso possua;

10.Comprovante de Residéncia;

11.Dados Bancarios (informados nos formularios preenchidos). Deverad ser
apresentada conta corrente (ndo serd aceita conta poupanca, em nenhuma
circunstancia) nos bancos conveniados, que sao: Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, SICOOB, Santander, Bradesco ou Itau;

12.Comprovacao dos pré-requisitos exigidos no edital de abertura de inscricdo (os
certificados/diplomas emitidos fora do Brasil precisam ser revalidados e dever&o estar
traduzidos);
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13.12. Declaracdo de Bens e Valores (ou Formulario de Acesso aos Dados de Bens -
TCU, enviado em anexo a este comunicado) devidamente preenchida e assinada,

13. Declaracdo de Acumulacdo de Cargos (enviada em anexo a este comunicado)

devidamente preenchida e assinada.

Pedimos aos candidatos que NAO desejam assumir o cargo que entrem em
contato com a Divisdo de Planejamento e Gestdo de Pessoas (DPGP/DDP/PROGESP), por
e-mail (cpgp@reitoria.ufrn.br) ou por telefone (84) 99193-6299, para procederem a
assinatura do Termo de Renudncia.

Il ATENCAQ !

Com a finalidade de realizar em tempo habil os procedimentos internos necessarios para
analisar os casos de acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes, solicitamos aos
candidatos que precisem comprovar desligamento de outros vinculos publicos e/ou privados
ou, ainda, demonstrar compatibilidade de horarios, em situacées de acumulacao licita, que,
uma vez que nao haja nenhum outro Obice para a posse, enviem a documentacao
comprobatéria de sua condicdo com_antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do prazo
final, a fim de que as informacdes sejam analisadas, previamente, pela Coordenadoria de
Andlise de Processos e de Acumulagéo de Cargos da PROGESP.

Mais informacfGes e esclarecimentos poderdo ser obtidos via e-mail para
provimento@reitoria.ufrn.br ou pelo WhatsApp 84 99193-6317.

Cordialmente,

SOLANGE ALVARES DOS SANTOS
Diretora da DAP/UFRN
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS rote
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
IDENTIFICACAO

Nome:
Cargo: Carga Horaria:
Telefones: ( ) /( )
Endereco:
Bairro: CEP: Cidade: UF:.
CPF Cor Grupo Sanguineo
Género Data Nascimento Estado Civil
Nome do Pai
Nome da Mae
Nacionalidade Naturalidade UF
RG n" Orgdo Expedidor Data Expedi¢do UF
Doc Militar Orgio Expedidor Série
Titulo Eleitor n® Zona Secdo Data Exped UF
E-mail
Escolaridade Curso da Graduagdo

Estabelecimento onde cursou o 3° grau

Pos Graduagao em

Estabelecimento

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

Conta Bancaria:

DECLARACAO

Declaro, sob a minha inteira responsabilidade, a exatidio e veracidade das informacdes

prestadas abaixo, nos termos da legislagdo vigente.

Em /

/ Assinatura:

PASEP

Declaro, em face do que estabelece a norma de servico do PASEP,

() que ndo sou matriculado no PIS/PASEP até a presente data;

() que sou matriculado no PIS/PASEP, de acordo com a informacgio abaixo:

Orgio matriculante

Matricula PASEP / PIS

Ano do 1° emprego




INFORMACOES SOBRE VINCULO(S) PUBLICO(S)

Ndo possuo vinculo piiblico ().
Possuo vinculo publico: () Federal/CLT ( YFederalRJU  ( )Estadual

( )Estadual/CLT ( ) Municipal

( ) Contrato Temporario Federal ( ) Contrato Temporario Estadual/Municipal

C}rgﬁo

Data de ingresso no servigo publico: / / Federal? ( )Sim ( )Nao
Data de Admissédo: / /

Data da Vacéncia/Rescisdo: / /

OBS: No caso do vinculo piiblico em Orgdo FEDERAL que ndo seja integrante do Sistema SIAPE, juntar
comprovante da data de admissdo.

AUXILIO ALIMENTACAO:

Desejo receber o auxilio alimentagéo por esta universidade, declarando nio perceber idéntico
beneficio em outro 6rgio publico, conforme normas estabelecidas pela Portaria Ministerial n® 764/93.

( )SM ( )NAO

Requerente

INCLUSAO DE DEPENDENTES (conjuge e filhos)

Condicdes de inclusdo dos dependentes:

Para Auxilio Pré-Escolar: dependente(s) com idade de 0 a 5 anos e 11 meses.

Para Imposto de Renda: idade até 21 anos ou 24 se estudante universitario ou cénjuge.

Nome: Data Nascimento / /

Nome da Mie:

Grau de Parentesco: ( ) Conjuge ( ) Filho/Enteado -- N° do registro:

Nome do Cartorio:

Livro N° Folha N° Cartorio do estado de Data da Certiddo / /

Matricula (modelo novo)

RG / Orgio: Data de Expedicio: / / CPE:
IMPOSTO DE RENDA ( )SIM ( )NAO
AUXILIO PRE-ESCOLAR ( )SIM ( )NAO

ACOMPANHAR PESSOA DAFAMILIA( )SIM  ( )NAO




Nome: Data Nascimento / /

Nome da Mie:

Grau de Parentesco: ( ) Conjuge ( ) Filho/Enteado -- N° do registro:

Nome do Cartorio:

Livro N Folha N° Cartorio do estado de Data da Certiddo / /

Matricula (modelo novo)

RG / Orgﬁo: Data de Expedicdo: / / CPF:
IMPOSTO DE RENDA ( )SIM ( )NAO
AUXILIO PRE-ESCOLAR ( )SIM ( )NAO

ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA( )SIM  ( )NAO

Nome: Data Nascimento / i/

Nome da Mie:

Grau de Parentesco: ( ) Conjuge ( ) Filho/Enteado -- N° do registro:

Nome do Cartario:

Livro N° Folha N° Cartorio do estado de Data da Certidao / /

Matricula (modelo novo)

RG / Orgio: Data de Expedi¢do: / / CPF:
IMPOSTO DE RENDA ( )SIM ( )NAO
AUXILIO PRE-ESCOLAR ( )SIM ( )NAO

ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA( )SIM ( )NAO

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. Anexar copia do registro de nascimento/casamento;

2. Para o dependente adotado ou estando sob guarda, o responsavel devera anexar copia do Termo de
Adogio ou de Guarda emitido pelo Juiz da Infancia e da Adolescéncia e solicitar a inclusdo através de
processo junto a sua unidade de lotagdo;

3. Para o dependente EXCEPCIONAL, o responsavel devera comprovar, através de laudo médico
homologado pela Junta Médica da UFRN, a idade mental da crianga;

4. O Auxilio Pré-Escolar ndo pode ser cumulativo ao casal. Isto €, apenas um pode requeré-lo mesmo que
sejam servidores de orgao federais diferentes.

Autorizo a incluséio dos dependentes acima relacionados:

Data / / Assinatura:

Autorizo 0 devido desconto em folha, da minha participacio no custeio do beneficio da
assisténcia pré-escolar (Decreto N° 977, de 10/11/1993).

Data / / Assinatura:




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

TERMO DE CIENCIA

Eu, , CPF
n° , declaro, pelo presente termo, que fui informado pela Diretoria de
Administragdo de Pessoal dos beneficios abaixo discriminados, estando ciente de que os
mesmos serdo devidos a partir de minha requisi¢fio, fato pelo qual responsabilizo-me:

e AUXILIO-ALIMENTACAO

e AUXILIO-TRANSPORTE

e AUXILIO PRE-ESCOLAR

e ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

Declaro ainda que, estou ciente dos seguintes itens:

e Devido ao convénio existente entre UFRN e os planos de saide CAURN — Caixa
Assistencial Universitaria do Rio Grande do Norte, e GEAP — Autogestio em Saude,
caso tenha interesse, posso aderir aos referidos planos sem cumprimento de caréncia
até 60 dias a partir da data da posse.

¢ Recebi copia do Codigo de Etica dos Servidores Publicos Civis da Unido, do Cédigo
de Conduta dos Agentes Plblicos e Estudantes da UFRN, além de documento
informativo sobre o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e a Fundacéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP.

e Conforme Art. 2° da resolucio 004/2012-CONSEPE, paragrafo unico, a
aprovacio no estigio probatéorio do docente estrangeiro estid condicionada a
habilitacio em exame de proficiéncia em lingua portuguesa, CELPE-BRAS,
realizado por instituicio credenciada para tal.

e (Caso perceba remuneracdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, serei auftomaticamente inscrito na
FUNPRESP, podendo requerer o cancelamento da referida inscri¢do nos termos dos
paragrafos 3° e 4° do artigo 4° da Lei n® 13.183/2015, abaixo transcritos:

“§ 37 Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer fempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos fermos do regulamento do plano de beneficios.

§ 4° Na hipotese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data da

inscri¢do, fica assegurado o direito a restituicio integral das contribui¢des vertidas, a ser
paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.”

Natal-RN, / /

Assinatura

Campus Universitario BR-101 — Lagoa Nova— Natal/RN — CEP 59072-970
Telefone: (84) 3215-3280 — (84) 3215-3281 — FAX: (84) 3215-3298 — e-mail: diretor.dap@ prh.ufrn.br



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
ANEXO Il A INSTRUGAO NORMATIVA-TCU N° 67, DE 6 DE JULHO DE 2011

FORMULARIO DE AUTORIZAGAO DE ACESSO AOS DADOS DE BENS E RENDAS DAS DECLARAGOES
DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA

DADOS PESSOAIS

MATRICULA N°:| | CPF Ne;|

NOME:|

CARGO/FUNGAO:]

UNIDADE DE LOTAGCAQ:|

AUTORIZACAO

Autorizo, para fins de cumprimento da exigencia contida no art. 13 da Lei 8.429 de 1992, e no Art. 1°
da Lei 8.730, de 1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes previstas nas Leis 8.429,
de 1992, e 8.730, de 1993, o Tribunal de Contas da Unido - TCU a ter acesso aos dados de Bens e
Rendas exigidos nas mencionadas Leis, das minhas Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de

Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas & Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

NATAL/RN, / /
LOCAL E DATA

ASSINATURA
AUTORIDADE/SERVIDOR




Ministério da Educagao
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas PROGESP

D e T I e Ty p T T T vt e o]
DECLARAEAO DE ACUMULAEAO DE CARGOSi EMPREGOS E FUNEOES PUBLICAS

FINALIDADE DA DECLARAGCAO

|:| Posse/Contratagao D Mudanga de Jornada de Trabalho I:l Aposentadoria I:l Auditoria DOutro

IDENTIFICAGCAO DO INTERESSADO

NOME:
CPF: PIS/PASEP:
TELEFONE: E-MAIL:
VINCULO NA UFRN (preencher com o cargo j4 ocupado ou a ser ocupado na UFRN)
Cargo/Fungao: SIAPE:
Lotagao:

Cargo em Comissao: D SIM |:| NAO

Fungido Comissionada: |:| SIM D NAO

Jornadade Trabatho: [ | 20n [ J24n [ ]3on [ Ja4on [ JoE [ ]outro:

OUTROS VINCULOS PUBLICOS

Exerce outro(os) cargo(os), emprego(os) ou fungio(des) na administragdo puiblica federal, estadual, municipal,

autarquica, fundacional, empresa publica ou sociedade de economia mista? I:] Sim D NAO
Ente Federativo: Instituigao/Orgao:
Cargo:

Cargo em Comissao: E] SiM | | nAO
Funcdo Comissionada D SIM |:| NAO

Jornada de Trabalho: Lotagao:

Natureza do Vinculo: D Estatutario I:] Celetista

Ente Federativo: Instituigao/Orgao:

Carge: Cargo em Comissdo: | | SIM L
Fungéo Comissionada | | SIM NAO

Regime de Trabalho: Lotagao:

Natureza do Vinculo: I:l Estatutario |:| Celetista

Recebe Auxilio Alimentagao de outro orgao publico? |:| SIM D NAO

Estou em disponibilidade remunerada nos termos do Art. 41, § 3° da CF/887 |:| SiM |:| NAO

Orgio: Tipo: Periodo:

Cargo:




Nos ditimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/937 D SIM |:| NAO

Orgio:
Cargo: Periodo:
Orgio/Entidade:
Esta em gozo de Licenga, Afastamento ou Cumprindo Aviso Prévio em algum
dos vinculos publicos que detém? DS'M D NAO
ORGAO PUBLICO: TIPO: PERIODO:

VINCULO PRIVADO

Possui vinculo empregaticio com Instituigcao Privada? DSIM D NAO

Instituigao:

Cidade: UF:

Fungio: Carga Horaria Semanal:
Exerce atividade como Auténomo/Profissional Liberal: D SIm |:| NAO
Atividade: Horario:

Esta em gozo de Licenga, Afastamento ou Cumprindo Aviso Prévio nos D sIm l:l NAO
vinculos privados que detém?

EMPRESA: TIPO: PERIODO:

CARREIRA MILITAR

Sou Militar: DSIM |:| NAO D Policia Militar/Corpo de Bombeiros I:l Forgas Armadas
Orgao: Cargo:
[ ] Em Atividade || temporario [ | Reformado | | Reserva Remunerada

ATIVIDADE EMPRESARIAL

Exerce Atividade Empresarial? D SIM I:l NAO

Condigao:
[ ] sécio-Administrador || SécioCotista  |_| Sécio Comanditaric || me1 [ EIRELI

EmpresalSociedade:

CNPJ: Telefone da Empresa:
APOSENTADORIA
Recebe proventos de aposentadoria? D SIM |:| NAO El Regime Proprio D RGPS (INSS)
I:] Aposentadoria Voluntaria D Incapacidade Permanente (Aposentadoria por Invalidez)
5?““
Coordenadoria de Assessoramento Processual e Acumulagio de Cargos - CAPAC }@?2

E-mail: acumulacaodecargos@reitoria.ufrn.br - Telefone: (84)3342-2296 i




Orgao ou Empresa:

Cargo:

Ato de Aposentadoria: Data de Aposentadoria:

E beneficiario de pensio? D SIM I:l NAO

Orgio:

Instituidor da Pensao:

Grau de parentesco com o instituidor:

Tipo de Pensao: [:l Civil D Militar Data 44 conoesssss
Estou Vinculado a Programa de Residéncia Médica ou Multiprofissional
em saude ligada a 6rgao publico? |:| sSIM |:| NAO
Orgio:
Descrigdo:

Declaro, com base no que dispde os incisos XVI e XVIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e para os fins previstos
no paragrafo 5° do Art. 13 da Lei 8.112/90, que :

ESTOU CIENTE de que omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obriga¢cao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante, CONSTITUI CRIME, tipificado no Art. 299
(Falsidade ideologica), do Codigo Penal Brasileiro, ficando sujeito a pena de reclusao de um a cinco anos e
multa, além de DEMISSAO do cargo, no ambito administrativo, apos apuragdo em processo administrativo
disciplinar, na forma do Titulo V da Lei 8.112/90.

Caso venha a assumir outros vinculos, assumo o compromisso de comunicar a unidade de gestiao de pessoas
da UFRN.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Natal, de__ de

Assinatura do Declarante

OBS: O Declarante devera apresentar toda a documentagdo comprobatdria dos ltens com
resposta afirmativa no momento da apresentacdo da declaracao preenchida e assinada.

Coordenadoria de Assessoramento Processual e Acumulacio de Cargos - CAPAC }\4
E-mail: acumulacaodecargos@reitoria.ufrn.br - Telefone: (84)3342.2296 OGE




i il T ww, plamalto. gov. brcoiv il U/decretard 117 1hi]

Presidencia da Republica
Casa Civil
Subchefla para Assuntos Juridicos

NELATY,

: DE JUNHO DE 1094

Aprova o Cadign de Friea Prafisshnal do Saridar Pabics Chil da
Podar Bxecutin Fadars]

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no usa das atribuiptes que he corfara o art. B4, incsos IV @ VI, @ ainda tends am vista o disposto
no art. 07 da Constitulgio, barm corme nos arts. 118 & 117 da Lal n° 8112, de 11 de dezemibro de 1030, & nos arts_ 10, 11 @ 12 da Lein®
8.429, do 2 do junho da 1992,

DECRETA:

At 1 Fica aprovado o Cédigo de Biica Profissiorsl do Senvidor Pibico Civi do Podar Executive Federal, gue com aste baixa

Art. 2° Os drgdos e enfidades da Adminstragdo Pobica Federal direta & ndireta implementer8o, em sessenta dias. as
necessdrizs & plena vigéncia do Codigo de Efice, incusive medante 2 Coretittican da respective Comiseén de Eica. imegrada por trés
senidores ou emprepadas ftulares de cargo efetio ou emprego permanente.

Pardgrafo dnico. A constiflicio da Comizsdo de Etica serd i a & i da i 0 Federal da Presicéncia da
Reptibica, com a indicagio dos respactivos membros titulares e supenies.

Art. 3* Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 22 det unho de 1984, 173" da Indepand@ncia & 106° da Repiblica,

ITAMAR FRANCO
Romikic Ganlim

Esta 1ox1o 180 substi cda o DOU de 23,68.1994

ANEXC

Cadigo de Etica Profissional do Servider Piblico Civil do Poder Executivo Federal
CAFITULD |

Seqda |
Das Regras Deontologhcas

I - A dgndade, o decoro, 0 zelo, a eficicla e a consadneia dos principlos moraks sBo primados malores que devern norear o servidor
publics, seja no sxercici do cargo o funglo, ou fora dele, & que reflstid o exercici da vocagio do priprio poder estatal. Seus atos,
sompartamenioe o atiiudes serdo direcionadas para a preservaglo da honm e da tradigio dos servigos pdbkeos.

- O servidor plblice rdo poderd jamae desprezar o slemento dico. de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir sormente entre o
hga.looiegal © justo 8 0 injuste, o comeniants & O inconvenients, ¢ opariunc @ o inoporiune, mas princpaimente ertra o honesio @ o
desanoeln, consoante as rogras corlidas no arl. 57, capt, o § 4% da Constituicie Focoral.

il - A meralidade da Admiristragao Piblea rdio so lmita & dstingio entre o barm o o mal, dnwdawmemd&ddladamn fim
& sampre o bam comum. O equilibrio entre @ kegafdads e a finalidads, na condula do senidor pioblicn, & oue poderd consolidar &
moralidada do ato adminstrathe.

'S Aramuﬂr&:&oﬂ: senvidor plblico & custeada pelos tibuics pagos direte ou indirstamente por todos, &é por ele proprio, & por
issn e exipe, como confrapartda, que & moraidade administrativa B2 integra no Direito, como element indissocidvel de sua aplicacio & de
sua firalidade, eriginds-so. soma a am fator do b

V - O trabalho deservolvido pelb senvidor pibloo perarte a comunidade deve ser entendido como acrésdimo 2o seu prSgrio
bem-ester, 4 que, comeo cidadio, imegranle da sodedade. o &dito desss trabalho pode se considerads como aew malor patrménio.

VI - A fungho plbica deve ser tida como exercicio profissional 8, poranto, &2 integra e vida particular da cada servidor
Assim, oz falos o ales verificados na conduta do dia-a-dia am sua vida privada poderdo screscer ou diminur o seu bom mneads na vida
funcional.

Wil - Eaho us casos de seguranca naammf mﬂu&cﬂeﬂ paliciais ou interesse superior do Estado e da Administraggo Piblica, &
BB O BT prOCessn cigiosn, nos termos da lei a pubdicidade de qualquer ain administrativo constitul
requiste de alicicla o rnorsmde am\'ﬂo s omssio comprometimeno éllea contra o bam comum, impuldvel a quam a nagar

Il - Toda pessoa tem dirsito & verdade. O senddor réo pode omiti-la ou falsed-la, ainda gue contrdria aos nterssses da prépria
pess0a interasseda ouda Adminstragdo Pdblica. Nenhum Estado pode crescer ou iz bre 0 poder cornuptivo do hébito do emo,

| de d ENETERVAT. |

3 opressic ou da mentra, que sempre aniquilam até mesme a dignidede humana quanto mais & de uma Negao.

WX - A cortesia, @ boa vorlade, o cuidado e o tergo dedcadas ao servigo pabico caracladzam o eslogo pels dscplra. Tratar mal
uma pess0a que paga sews tibwos dirsta ou indiretamenie sigrifica causar-he dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualguer bem
partencants ao patrimanio piblco, deteriorando-o, por descuido ou mé vonlade, ndo constitii apems um. ofensa a0 equipamento @ as
Imstalagies ou a0 Estado, mas a tedos oe hoewmens e boa vonade que dedicaram sua inlelgénca, seu 16MD0, SLAS SSPSTANCAS & S6Us
esforgos para conatrul-los.

X - Debar o servidor piblico qualguer pesson & espera de sohuglio que compole &0 Sefor em que eergh suas fungdes, permiinda &
formagas de bngas flas, cu quakjuer outra espdele de atrass na piestagio do sendgo, N30 caracteriza apenas atiude contia a élica ou ato
o dessumanidachs, mas principiments grave dan moral aos usEies dos sendgos plblicos.,

Xl - 0 sanidor deve prestar toda 3 sue aleng2o as ordens legais o2 sels superiores, velando atentaments por seu cumpnmento, €,
asim, evitardo a cordua negligenta. O repalidos m. L] mm & o aclmde di desios lomaness, &8 vazes, diliceis de corrige ¢
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungao

Xl - Toda suwséncia injustficada do servidor de sou boal de trabalho & Fator de desmoralzagho do senigo piblico, o que quase
sempre condie & descrdem nas relaghes humanas.

Xl - @ senidor qua trebalha em harmania com & estrtwa organizacional, mepeitando sous colegas @ cada concidaddo, colsbom @
da todos pode recobor colabaragio, pole sua atiidade piblica ¢ a grande op i para o erogel Y] da Magdio.

Sogio il
Dos Principais Deveres do Sarvidor Piblico

X1V - Séo deveres fundamentais do senidor piblico:

alc a tempo, &8 alribuizbes do carpo, fungio ou emprege piblico de que se@ fitular;

bl exercer suas atriteicbes com rapider, perfaigio e rendamero, pondo fim cu procurando prioritariamente rescher sitiecbes
procrasiinatbras, prncipaimente diante de filis ou de qualguer culra espcie do alraso na oSIacin dos SENICos poio salor oM ue xerca
suas atiblicas, com o fim de evitar dano moral a0 ueudro;

) ser probo, redo, leal e justo, cemonstrando toda a integridade do seu cardter, escolhends sempre, quando esfiver dante de duas
opgies, 2 melhor e & mais vanajose pare o bem comum;

| jamais retarder qualquer prestagao de contas, condigéo essancial da gestan dos bens, direiios & semigos da coletividade a seu
cangd

@) Iratar cudadosamants of LSUENos dos servigos i op d icagan e contalo com o plblico;

1) ter consclneia de gue seu Wabalho & regido por principios dices que se i ] 0 dos serigos
pblicos;

gl ser cortés, ter whandads, di & atangda, i # a5 imitagdes indhiduais da todos o5 wBudnos do

Aervigo plblics, sem qualquer eapdde de presoncello ou distingio derega. s, nacionaidade. cor, idaae religifio, cunho politics o poeigio
social, abslondo-sa, doses fomna, do causar-lhos dano maral;

) tar respeita & Hararguls, perdm sarm nenfum termar do rap s qualguar { nddiddo da sstitura am qua
®0 funda o Podor Estatal;

il recisfir a todas as pressies de superiores hisrdrquicos, de contratank & oulros que visem obfer quaisquer favores,
Banesses tu varlagens indovidas am decorrdneia da aobes imarais, flagals oy ablicas o donuncid-las;

il 2edar, no sxarcicio do direito de greve. palas esigéncias especificas da defesa davida e da seguranca coletiva;

1) ser assiduo e freqlente ao senigo, na certeza de que sul ausEncEa provoca dance ao trebalho ordenada, refletindo regativaments
o todo o sistema;

il earmunicar imedialamanta a sws supariones (oo o quakiuer alo ou tatla conlrdto ao intaresss pibleo, edginds as proddlneias
cabiveis;

) mander kmpo o am peroia srdarm o local do rabalbo, sequnds s mdiodes mais 4 sud organk b

o) partleipar dos mouimanlos @ estudes que s relacopam com a malhora do aserdele de suas lngdes, tendd pos Gscopo 4
realizagio do bem comum;

Pl apresaniar-za ao trabalko com vestimanias adequadas an axsrcizio da fungin;
ql manter-se atudizado com 25 instrucies, a8 nonmas do seniGe @ a legislaclo perlinertes 20 drgde onde oxerce suas fungies;

) cumprir, de acordo com as normas do Sandgo @ as instrugbes supariares, as larefas de Seu cargo ou lungdo, famo quants pessival
GO Crilério, Seguranga e rapidez, mamendo fudo sempre em boa ordem.

prrt it e w, planalio. gov-briceivil_0Ndecretordl 171 ]
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s} faciiter a lizcalizagéo de iodes atos ou sernvigas por quam de diresto;

[} exmroet Com esirla r aorais que e selam st e Tand-lo L o
legitimos interesses dos usudrios do semw p[.bﬂno & dos jrsdiconados administrativos;

Lﬂ'anstefse dehrmahmlm de exercer sua lungBo, poder ou sutoridade com finsbdade estrenhs ao iMeresse pdblico, mesmo

e egas & ndo do qualguer viskagio supressa & lei;

) divigar @ irfoemar & lodos os infegrantes da sua dasse sobre a exdsldncia deste Cidigo de Elica, estimuarda o seu integral
cumprimento.

SegEo
Das Yedagbes ao Servidor Pablico
XV - Evedado ao seridar plblico:

a) o wo do cargo ou fungao, faclidades, amizades, tempo, poskao e Infkenclas, para obler qualquer lavorecimento, para s ou para.
outrem;

b prejudicar deliberadaments & repulagso de oulros servidores ou de cdadios que deles dependam;

c} ser, am fungio de seu espirto de soldadedade, convente com erro ou infragio a este Cédigo de Ebica ou ao Cédigo de Etca da
sua profissdn;

di usar de artificics para procrastinar ou dficulter o exercicio regular de dirsito por qualquer pessos, causando-he dano moral ou
materal;

aj deixar de utlizar os avangos lécecos e centifices a0 seu alcance ow do seu conhecimenio para atendiments do seu mister:

I} permitle que perseguighies, simpalizs. antipalias, caprichos, paixbes ou Ineresses do ordern passod inarfitam no Iralo com o
publice, com os jurisdicionados adminstratives ou com colegas | suparioras o il

) phelear, solicitar, provocar, sugerr ou receber quakper fipo do ajuda linancesa, gradilicacho, prémio, comissio, doagio ou
vantapem de quaiquer espécie, pera si, famikares ou quakquer pessca, para o cumprimento da sua miss&o ou pera influenciar outro servidor
para o mesmo fim;

hi afterar Par o teor d que dewa i para providéncias;
1) Tacdir cou tantan ihadiv qualquer pesson qua it do i pikdicos,;

|} dasviar sensdor pdblico para atendimento a interesse particular;

1) retirar da o plblica, sam estar leg, E cuakjuer , I bem partencania a0 patrimdn li

mi} fazer uso de informagies priviegiadas obtidas no Ambitc Mema de seu senico, em bansficic propric, de parertes, ds amigos ou
de eroairos;

nk apresantar-se embriagade ne senvigo ou tora dele habRualments;
o) dar o sou concureo a qualguer inetilulgle que alorte contra a moral, a henestidade ou a dgnidade da poseca hurana;
i excercer afividada peofissional adtica ou fgar o sau nome a emgreandimentos de cunhe duidosn,
CAPITULO B
DAS COMISSOES DE ETICA
XV - Em todos o5 dngdos e enfidedes da Administracio Poblica Federal direta. indiete autdrguica & fundacional, ou em gualguer

drg&o ou entidade que exerga atribuighes dalegadas pelo poder plblco, davera ser criada uma Comissda de Elica, encarregada de oriartar
& asonsaltar sobie a dhea profissiaral do senddor, Ao Iralamenlo com 48 pessoas & com o patrimdnn poblics, competindo-a corhacar

die imputagdo ou de suscaptivel de cenaura.
pLe Mm%mw:mmmo .mmwm -ﬂa-nllco.ma
cobre-ate b o
ceneuliag, dormdnck ims formuladie cortrs o sonddie £Oblcs, 3 anloe_orh oo hafi acorvide s falts, cula

i I
coabtiuidas. (Bovogido pel Decieto i 6.029. da 2007}
XV - A Comiesdo de Etica incumibe formecar, aos arganismos 8 da do quedro d i

registros sobre sua condula dlica, para o efelo de instrulr o fundamantar promogies @ para T —— procmmos pc\iprbs da
camera do sendder piblico

XX-Os a-serem-adolados-pela issan.da-Elics, pare-a-apuragac-de-1a10-ou 5o-qus.-em-pincipio.-5e

i il T ww, plamalto. gov. brcoiv il U/decretard 117 1hi]

e 4 140430 3 13- 14

it/ e w, planalio. gov-briceivil_0Ndecretordl 171 ]

[ el - Lilen s adlies da-monlrdertal . -t " " e
ankey g -
. i e y i o 4 i i il
- - iy e e g
< o Etica. crasae o o foermache a1 ioncis Glics f i sarvigus piblions Liva oap somphi o jods
: e i3
Sl i o) Yol Fedoral s Proskiincia-da Rocibik
s i P Wm@ﬁ
2007}

[parecer, ammrmdmmmlmgmmdélmdo

|1 - A pera aplicével 3o servidor publico pela Comissao de Efica & a de cersura @ sua fNGdIMensga0 coMstara do respectivo
fallaso.

S —A " de-Llon-nEa-pad ecrnir-det ? la-falta-se-dtina-oh ek T e e
L i P
s 2 logande-a-falia-de isio-reato-Codinesabandelb & aralog i o4
¥, i o i e Far R
of Ravegade peio Dacrate nf 6,029, da 2007]

oul da qualquer afo juridico, proste senigos da natureza penmanants, femporaris ou mD‘:lunal ainda qw som ratribuicio ﬁmncwa dwda
que figado dirsta ou indirstaments & uualww drgéo do poder estatal, como as dagh

piicas,
par AE anmp piibleas o ax dus do eooroma mista, mmw:mnmprﬂﬂhgandmmdakum

XXIV - Para fins de apuragdo do compremetimenta ético, entende-se por servidor pliblico todo aquels que, per forga de e, cortrate

Haded

L40AHNI 1719




U;memdule Federal do Rio Grande do Norte

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Pri-Reitoria de Gestio de Peisars
Tiretoria de Admenistrapn de Pessoel - DAP

FUNPRESP-EXE (EXEC-PREV)
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

O Flano Executivo Fedem] (Exec-Frev) é o plmo de previdéncia complementar dos senvidorss piblicos de cargo efetivo do
Poder Executivo Federnl e sens respectivos beneficianos

OQUE EOREGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

nm dos regimas que integram o Sistema Brasilara ds Previdéncan, de cariiter nn\ﬂdo antinom, fculintivo ¢ contratnal,
iz 0 Unids estd institindo pam o2 servidorss pihicos com a fmalidade de de wm beneficio adscionl,
temio e vista que o valor de sua sposentadoria nfe podert axceder o limite * do bmﬂcw pago pelo Regime Geral da Previdénea

—)‘RS 5.531.31, emn 2017

QUEM PODE PARTICTPAR?
Todos os setvidoses pliblicos de carge efetive dos degios da adnsini
Federal.

darern. 4z & fsid i Pocer Executive

TIPOS DE PARTICIPACAD E REQUISITOS NECESSARIOS (SERVIDOR PARTICTPANTE)
Participanie Ativa Normal
¥ Servidor pitblico que esteja submetidn as fzto do RGPS — emposado a patir do dia 04 02,2013
¥ Ter basz de contritnigio (repmnemcio) supenior aa tetn do RGPS,
l’lrﬂtiwnh Ativa Alternative
Servicor pablico gue possua base de contrbuicdo izual ou inferior 2o teto do RGPS,
-/ Serador piblico que néo esten sibmetido wo tefn dn RGPS — empessado abé 13022013

ADESAO AO EXEC-PREV (Lei 15.183/2015)
&) O servidares com renmneragio arperior an limits miximo sstabelecidn pan o5 beneficios do ch.un:&ml iz Previdéncin
Social, que venham n ingressar no sarvigo piblice a parir de 04 de de 2013, serin inscritos mo
respectivo plane de previdéncia complamentar desde o data de enirada em exercicio,
b Fica assepurado so paricipanie o diedto de veqieres, & qualquer tenpo, o cancelamento de s mactigdo, sos termos do

regilansente do plano be beneflaos.

cwalﬂmtae do s aer 1 e 4t ney dsas da datz da dreericdo. fea assepursdo o dredo &
icip integral d ibuiges vertidas, o ser pag em aré dins do peddido de . corrigides

40 1 dn mserigia previsie no item " ndo

VANTAGENS DA ADESAO AO EXEC-PREV

Pessdbalita a fovmagdo de wina apoesentadodia progamada para swnentas a renda do serviden depols de

aposentnde, para qus ssja compativel com a sua remmeragio quando m #ividade;

O Plamo preve cobertim frents aos riscos de irvalidsz o morte (paricipante ¢ sens dependentes);

+  Dedugan das comtribusgtes efeiades a0 Exec-Prev s declamgio do Tuposto de Rewda (A% 12% dos
rendimentas tritataveis);

¥ O Patrocinador (UFRN) costribu junto com o Parlicipante Ative Normal na proporgio de
respeifands o percential de izA0 escolide pelo participante. so Boue de 3.5% do Sa!énu ﬂe
Farticipagan (Contribnige paritdrn da Unifa);

+ Possibilidade de sumentara conta mdividual com eantnbnagdes facnltativas on esparadicas:

Portabalidade;

s

%,

FUMNPRESP-EXE (EXEC-PREV)
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

SAL. A\R[UDF PARTICIPACAO
Valor sobre o qual mcidem as contibuictes nam o Exec-Prev, (Saldrio de Participacio = Remumerago + vantagens +
ulinnnnd: —Tetn da RGPSL Teto do RGPS #m 3015~ RS 4.663,75.

Participanie Ativo Normal
v Valar sobre n parceln da sun base de comtribmigho que exceder o teln do RGPS,
Faemplo: Remumeracio do servidor= RS 666578 ( Teto do RGPS= RE 460378 3 Saliredio de
Partichpasio = RS 2.000,00
Participanie Afivo Aliernative
v Valor de scordo com sua opido, ou seja, gaalipner valor limitado 4 sua base de cootribuicio. tendo como
minime o valor cormespondente a 10 (dez) Unidades de Referéncia de Participacio (URP) vigestes
URP vigenie em 2003= RS 100,00, Loge, em 2013, o valor salivio minimo de contribulcdo = 10 x RS
100,00 = RS 1.000M,

CONTRIBUIC:;O DOS PARTICIPANTES (SERVIDORES)
Contribak; o Bisica (Pardelpante Atlvo Normal)
E recollids mensalmente ¢ corresponde ab valor obiids a pastir da opho do Paricipaste pelo pereentusl {7,5%, $,00% on
§,5%) sobre o salivio de contribuigia,
Exemplo: Salivio de Participacio = RS 200000 x 8% ~ RS 160,00 frontribuigho mensal}

Conrribuigse Alernativa (Participante Ative Alternarive)
E recolhids & corresponde ac valor obtido o partir da opedo do Participante pelo percentual (8,5%, 3,00% on
7.504) sobre o salirio de contribuigis, A Contribuigio minima & de RS 75,00 (RE 1.000 x 7,5%)

Contribuiciso Facultativa (Participante Ative Normal on Ative Altermative)
E Vohwririn, podendo ser recolhida menssl on ssporadicrnente, ¢ comespendente a0 volor definido liviements pelo
Participante, shservando o minino de 7,5% do salario de participagio (aportes )

CONTRIBUl(.‘XO DO PATROCINADOR (UFRN)

Comtribuigsn Bﬁlm
E resodkida A 1000 da bidsica escollids pelo Participats Ativo Nomal, respeitando

@ percentual d.ewnmlwsio L Pmlclymle até o fimire de 8, “% o Saliino dePachpa;iD
Taodas dos & dos

a i nataling (137 salirio).

REPASSE DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE PARA A FUNPRESP-EXE

A Contnibuigho Bisica do Pamicipante Ativo Normal ¢ & Contribuigio do Participants Afivo Aliemativo seréo sfemadas por
weo de descontos regulares na folha de pagamento. O repasse 4 Funpresp-Exe ocormerd afé o 3* dia apds o pagamento da
T ACHD.

MUD.\\.\IL;\S NA OPCAO DO PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO
Farticipamtes poderio requerer anuakmente. no més de abril. a revisio da alio dasun Contribnigde, que passari @
VigOrad apanm do asés de junbo subsequente.

T'RIBUTACAO DO I‘-\lPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA (IRPF)
Os fespates e i sero tbinados de acorde com a opgao do Paticpante (Less 0" 1105304 ¢
1119605 — Tabela Progressiva o Tabeh Regressiva do mposto de Renda).
Mo momento do mgresso do participante no Flans, ou até o altimo dia atil do més subsequenre, este poder optar por um dos
reginses de retengio do lrposto de Resta,

Fomte: FC 02412003, Lein,* 126183002, Decreto m.* TR08012, Portaria MPSPREVICTITEC n.® 442013,
Maumal do Participante - Funpresp. Exe

Feate: EC nt 4172003, Lef w." 120022002, Deevetn n* T808/201 2, Portaria MPSPREVICDTTEC n." 442813,
Mamual do P

~ Funpresp- Exe




FUNPRESP-EXE (EXEC-PREV)
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

Regime Progressivo
Leva em conta o valor do beeficio oo do resgate recebido. incidindo aliquotas que varsm entre 0 e 27.3%, conforme mbela
a sepuir (valores mensais — Ref. IRPF - Ano-calendinso: 2013 — Foute: RFB/MF)

prE— z
[ ——" 7o .
o256k A4S = RN
[——— P, o
Acede 417130 s T
Fome RFBMF

Feginne Regressivo

Leva am conta o periodo de acummlagio de cada parcels das contribuiches vertidas, As aliquotas de Tnpesto de Resda v
decrescendo na medida do aumento do periodo decarrido entre 8 data em que cada contribuicho fi realizads & 8 datn en que o
beneficin on yesgate for page a0 contibuinte.

e e e
42 A

e
R
Acina ded ance ste Banos

s i s 10 W

R UEE S

e e B
Feome: RFEVMF

TAXAE)E CARREGAMENTO

a Taxa incidente eobre o Conrmbuigho Bésics @ cobwe & Contribuighoe Altamative destinada so onstedo dac daspesas
drmini da Entidacle. o percentual dn taxa ds .

ganento & de 7%,
ATENDIMENTO — INFORMAGOES
Funpresp-Exe:
TELEFONES; (61) 2020-2 140 on (G1) 2020-331 6.
Alednentod luspeesp-e couby

E-MAIL! atepdiento . con by

FALE COMNOSOO: Qg winw. fugresg-exe com.by fleconosen!
PORTAL: www fiipresp-exe coquby
CENTRAL DE ATENDIMENTCY 08002526754

UFRN (DAP):
(84) S0103-4321

“0 PRESENTE TEXTO FOT DISPONIBILIZADO PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)
E ADAPTADN, CONFORME AS ALTERACOES FETTAS PELA LED N° 13.182/2015, DE 04/1172015,

Fomte: FC 02412003, Lein,* 126183002, Decreto m.* TR08012, Portaria MPSPREVICTITEC n.® 442013,
Maumal do Participante - Funpresp. Exe
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LA3TES

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LELN®13.183, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015.

Altera as Leiz m® 8212 de 24 de julho de 1991, e
8213, da 24 de julho de 1981, para tratar da associagda
do segurada especial em cooperativa de crédito nural e,
anda essa Oltima, para atualizar o rol de dependentes,
estabelecer regra de ndo  Incidénecia do  fator
previdencidrio. regras de pensSo por mode e de
empréstima consignade, a Lei nd 10.778, de 25 de
novembro de 2003, para assegurar pagamentoc do
segurc-defeso para familiar que exerca atividade de
apoio @ pesca, a Lel mé 12,618, de 30 de aorl de 2012,
para estabelecer regria de inscrigBio ne regime de
previdéncia complementar dos  servidores  publicos
federais titulares de cargo efefivo. a Lei né 10.620, de 17
de dezembro de 2003 para dispor sobre o pagamento
de empréstimos realizados por  participantes e
assistidos com entidades fechadas e aberas de
previdéncia complamentar & a Lel pd 7068, de 11 de
Janeiro de 1990; e di outras providénclas

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Macional decreta & eu sanciono a seguinte

Art. 19 O ant. 12 daLei ok 8212 de 24 de julho de 1901, passa a vigorar com as seguintes altsragdes:
" S
o6

Vl-a il am i 8 agropecusria ou de crédito rural; e
§10.
V - (VETADO);

" (NR)

Ast. 28 A Lel 08 8,213, de 24 de julhio de 1591, passa a vigorar com as seguintes afterapSes:

o
¥l-a et coop a agropecuaria ou de crédite rural; e

‘plansito gov bricrivil 0o S- 2010151 @ 13183 hm 1

121 s L1383
Foe
V- (VETADOQY);
‘A 18, (VETADO)" (NR}  (Migéncia|
A, 28-C. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribuic3o poderd opiar pela nao do fator previdenciaric no calculo de

sua aposentadoria, quando o total resultarte da soma de sua idade e de seu tempo
de contribuigdo, incluidas as fracBes, na data de requeniments da aposentadona, Ter:

| - igual ou supenor @ novenia e cinca pontos, se homem, cbservando o fempe
minimo de contribuicaa de trinta @ cinco anos, ou

Il - Igual ou supenior a oitenta & cinge pontes, se mulher, observado o tempe minimo
de contribuigdo de trinta ancs.

§ 12 Para os fins do disposto no capul, serdo somadas as fragies em meses
compietos de tempo de contribuip 3o e idade.

§ 22 As somas de idade e de tempo de contribuigdo previstas no caput serdo
majoradas em um ponto em:

| - 31 de dezembro de 2018;

Il - 31 de dezembro de Z020;

Il = 31 de dezembro de 2022,

IV - 31 de dezembro de 2024;

WV =31 de dezembio de 2026

§ 3 Para efeito de aplicaglio do disposto no caput @ no § 28 o tempo minimo de
contribuigdo do professor e da professora gque comprovarem exclusivamente tempa
de efetive exercicio de magisténo na educapdo infanti e no ensine fundamental e

midio sera de, respactivaments, trinta @ vinte @ cinco anos, e serdn acrescidos cinca
pontos & soma da idade com o tempo de confribuicdo.

§ 40 Ao segurado que alcancar o regul necessiro 30 exerclelo da epcle de gue
trata o caput e deivar de requerer aposentadona serd assegurado o direito 3 opedo
com a aplicago da pontuacdo exigida na data do cumprimento do requisite nos
termos deste arigo.

§ 5 (VETADD)" Wigéngia)

‘A, 280, (VETADOL"

L= do ébito, quando requerida até noventa dias depois deste;
e A L T IR
B 28 oeeeeeenseesssereseesesnmsm s eenemee st set s b essnnnm bt e

Ul - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o imac, de ambos os sexos, a0
completar vinte & um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiincia

gy fiwewear planaiio oo briocivil_{E0_ A0S AB0151 AL T3 him
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intelectusl ou mental ou deficiéncia grave: (Vigéncial

5 B O exsrcicio de atividade rer a,

microempresndedor individual, nlo impeds a c.omess&o ol manuum;ao da pam
individual da pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental cu com
deficiéncia grave.” (NR)

B e - PP

V] - pagamento de empréstimos, financiamentos, cardes de crédilo e operagies de
amendamento mercantil concedidos par |nstftut;des financeiras e sociedades de
armendamento il, ou por fechadas ou abedas de previdéncia
complementar, publlcas e privadas, quando expressaments sutorizade pelo
beneficiaro, até o limite de 35% (irinta e cinco por cento) do valor do beneficio,
sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:

a) cdo de Idas por meic de carto de crédite; ou
b} utilizagdo com a finalidads de sague por meio do cartdo de cradito,
. (NR)
At 3 (VETADO)
At 48 O art, 18 da 1 [ passa a vigorar acrescido dos seguintes
pardgraf; do-se o atual pardgrafo Unico para § 14
T
W

Ftpoifarany

§ 20 Os sarvidores e os membres referidas no caput deste artigo com remuneragdo
superior ao limite maximo estabelecido pama os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, que venham a ingressar no senvigo poblico a partir do inicio da
viginela do regime de previdincla complementar de que trata esta Lel, serdo
automaticamente inscritos ro respectiva planc de previdéncia complementar desde a
data de entrada em exercicio,

& 3% Fica sssegurado ao paricipants o direito de requerer, 3 qualquer tempa, o
cancelamento de sua inserigio, nos termos do regulamento do plano de beneficics.

545 Na hipitese da cancelaments ser requerdo no prazo de até noventa dias da dala
da inscriglio, fica assegurado o direito & restituigdo imegral das contribuigdes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, comigidas
monetariamente.

4§ 58 O cancelamento da inscrig3o previsto no § 4° ndo consiitu resgate.

§ B A contribuigSc aportada pelo p serd devolvida a respy fonte
pagadora mo mesme prazo da devolugio da contribuigao ap pelo part ‘
{NR)

Art 54 A Leint 10820 de 17 dn dezembro de 2003 passa a vigorar acrescida do seguints art. B4

“Ar 824 Equipsram-se, para os fins do disposto nos arts. 12 & 82, 3s operagbes
neles referidas as que sdo mallzadas com mldados abndas uu l'ncl\adas ca
previdéncia pelos resp |par au

Art. 82 VETADD)
Art, T (VETADO).
Art. 82 Esta Lei entra em vigor

‘plansito gov bricrivil 0o S- 2010151 @ 13183 hm k2

121vEms L13183

| -2m 3 de janeiro de 2016, quanta & redagia do gt 16 e doincisc lldo § 22 do at, 77 da Lei nf 8.213, de

I -em 12 de julho de 2016, quanto & redagdodo § 52 do ard, 20-C da Lei 0 8 213, de 24 de julho de 1981:
1l - na data de sia publicag3o, para os demals dispositives.
Brasilia, 4 de novembro de 2015; 1942 da Independéncia e 1272 da Repubiica.

DILMA ROUSSEFF

Joaquirn Vieira Femeira Levy

Nelson Barbosa

Miguel Rosseito

Esta texta nio substitui o publicade no DOU de 5.11.2015
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, DE 13 DE ABRIL DE 1015
Publicada no DOU de 17/04/2015

Estabelece orientogdes agos drgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Adminissragdo Federal - Sipec sobre o regime
die previdinga complementar de que raa a Lal
2?12 618, de 30 de abwil de 20132

O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAQ, no uso da awibmicio que lhe confers o inciso I do ant. 26 do
Anexo [ ao Decreto n® 8180 de 21 de janeiro de 2014, e tendo e vista o disposto oo get, 40 da
Constimicio Federal. na Lei p® [24]8 de 30 de abril de 2012, no Decreto g% 7808 de 20 de
setembro de 2012

resolve.

Art. 1° Estabelecer orientagdes aos argfos ¢ entidades integrantes do Sistemn de Pessoal Civil
da Administragio Federal - Sipec quanto aos procedimentos 8 serem adotados no que tange so
regime de previdéncia complednentn instintdo pela Lei n® J2618 de 30 de abril de 2012,

CAPITULO T
DA APLICACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Segao T
Do ingresso de novos servidores

Art, 29 Estio sujettos ae regime de previdéncs complementar de que mam a Lol n® (2,678, de
2012

I - 0s servidores publicos federats que tenbam mgressado ou Venham @ IMEressar eml Carge
piblico efetive do Poder Exccutivo Federal a partir de 4 de fevereimo de 2013;

I - o5 servidares pliblicos fedemis egressos de drgios ou entidades de quaisquer dos entes da
federaglio que tenham ingressado ou venham a ingressar em eargo piblico efetive do Poder
Exeentivo Federal o partir de 4 de feveremro de 2013;

I - os servidores priblicos federas ezressos das carreiras militares que tenham ingressado ow
wenham a ingressar e cargo piblico efetivo do Poder Executivo Federal apds 4 de fevereiro de
W01 e

IV - 0% servidores antes mregrares da Pelicia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bowbeiros
Militar do Distrite Federal que tenhsm ingressado on venham a ingressar em cargo piiblico
efetivo no Peder Executive Federal a pastir de 4 de fevereiro de 2013

§ 1° Consideram-se, para os fins de que wata esta Onentagio Nommatva

o) servidores egressos de outros entes da federagio, de que tiata ¢ fncise [ deste artigo, aueles
oriundes de orgios eu entidades dos Estados. Diswite Federal ¢ Municipios que passaram a
ocupar cargo piblico efetivo do Poder Executivo Fedenl; e

b} servidores publicos cgressos de cameirms militares, de que trat o gncise (I deste amigo,

aqueles que foram membros das Forgas Anmadas, das Pelicias Militares ¢ do Corpo de
Bombeiros Militares.

§ 200 disposto nos incisos [1 [T e [1 deste artigo. aplica-se inclusive aos servidores que renhmn
wanade posse o sespectivo Orpdo ou entidade federal sen soluglio de contimuidade cow o
vinculo anterior,

§ 3" Os servidores de que tratam os bieisos T o T terfio suas contribuigles previdencianas
submetidas so limite miximo estabelecido para os beneficios do Regime Gernl de Previdéncin
Social

Segio I
Do beneficio especial

Art 3% Sera devido ¢ espeeaal, ido o art 2% inelvo I, & 1%a Lein®
12518 de 2012, so servidor detentor de carpo pliblico efetive no Poder Executivo Federal que
tentha ingressado ao servigo piblico federal anteriormente a 4 de feverciro de 2013, e que tenlia
optado pela migragio par o regime de previdéncia complementar, nos emes do § /6 do are. 40
da Constinuigaoe Federal,

§ 1" O beneficio especial, & ser pago pelo drgdo competente da Unido, sera devido por ocasido
da concessdo de apesentadoria ac servider, melusive por mvalidez, oo pensdo por morte pela
proprio regime de previdencia da Umiio, de que trata o arf 40da Constituicio Federsl, enquanto
perdurar o beneficio pago por esse regme. inclusive funto com a gratificacdo nataling.

§ 2° O beneficio especial de que trata o scrd devido tawbEm ao servidor piblico timalar de cargo
elietive uo Poder Executivo Federal, orundo, sem descontinudade, de carge piblico estatutino
de outre ente da federacdo que wio tenha msumido o respectvo regime de previdéncia
complementar ¢ que fenha ingressado em cargo poblico cfetive federal a pamr de 4 de feveremo
de 2013,

£3"Nio se aplica aos servidores egressos de carmeims militares o diveito 50 beneficio especial de
que trata 0 £ 2% quande ocomer migragho para o regite de previdéncia complementar na
condigio de servidor detentor e cargo cfctivo,
CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS

Art 47 Compete aos drgios ¢ entidades integrantes do Sipec:

I - dar ciéncin ¢ ofcrecer a inscrigho no Plano Exccutivo Foderal aos scrvidores piblices
tingdares de carge cfetivo de Poder Excowtivo, conforme previsio no Regulamento do Plano ¢
no art 46 dn Led Complementar 0 109, de 29 de maio de 2001, ebservado o disposio no art. 775

I - orentar os seividores priblicos e esclarecer as suas dividas eni felagho ao regime de
previdénci pl ar instimido pela Lein® ] 618, de 2012, e ao Plano Executivo Federal:

I - classificar o6 servidores pablicos mteressados em aderir ao Plano Executivo Federal nas
modalidades de Participants de que mat o grr £ desta Omentagio Normativa, conforme
previsto no Regulamento 4o Planao;

IV - receber ¢ encaminhar & Fundagiio de Previdéncia Complementar do Servidor Prblico
Federal (Funpresp-Exe) os formulinios de mscrigio dos servidores pablices que optarem por




aderr a0 Plano Excoutivo Federal, conforme previsto no g, 0° desta Onienfagieo Nomativa,
asim coano 0s demais termos e fommmlinos previstos oo Resnlamento do Plano;

WV . repistrar todas as adesdes an Plano Fxecntivo Federal no Sistena Inteprado de
Administragio de Recursos Humanos - Siape:

W1 - acompanhar o desconto das contribuictes devidas pelos servidores pliblicos e ransfera-las 4
Fimpresp-Fxe, conforme prewista no Regulamento do Plano:

VI - repassar & Funpresp-Exe as conmribuighes devidas pelo drgho on entidade. conforme
previste no Regnlamento do Plano;

VI - commicar § Fungresp-Exe, uo prazo de cinco digs, contado da daim de ecoméndia do fuo:

a) os afastamentos ¢ licengas sem direito & remuneracdo dos servidores pablicos que scjam
Participantes do Plane Executive Federal: &

b} a perda da condicio de servidor piblico dos Participantes do Plano Executivo Federal:
X - fomecer & Funpresp-Exe as demais informagacs solicitadas pela cotidade

§ 1" A efetivacio do procedimento de que tald o inciso ¥ dar-se-i alé o [azo paa o
fechamento da folha de 2, confirme o cro mensal dispo o SIAPE

§ 2° O descumprimento do prazo ou de qualquer das obrigaches previstas pesie srfigosiertara o
responsavel ds sancdes cabivels.

§ 3" O Siape caleulard i o vallor das ungies devidas pelo servido piblico
€ pelo drglo ou entidade 4 Funpresp-Exe, observado o disposto no g & desta Ovientagio
MNotmatva.

Art. 5% Aplica-se o limife meivimo estabelecide para os beneficios do Reeime Geral de
Prewidéncia Social - RGPS (teto do RGPS), de que trata oger 200 da Constitwiglo, as
aposertadonias & pensdes 3 serem concedidas pelo Regime Propro de Previdéncia Social dos
Servidores Piblices da Unifio - RPPS | de que trata o are_ 40 da Constitnigho, ma forma disposta
i fofn® 2618, de 2012

Pardgrafo wnico. Os servidores piblices de que i o capus deste artigo que aderirem a0 Flano
Exccntivo  Federsl terdo  direito  aos  beneficios  previdendianos  complementares  em
cenformidade comm as regras previstas no Regulamento do Plaso.

Art. 6% A adesiio do servidor publica ac Plano Executivo Federal sera realizada por meio d.a
precachimento ¢ assmamra do formulino de mscrigio, Previste no
Plano.

§ 1° A adesdo de que tram o copu produzitd efeitos. desde que o servidor jd se encontre eny
eXeTcicio no cargo.

a) o partic da data de recebimento do formuline no protocalo da wnidade de Gestio de Pessons.
do drgao ow eutidacde, caso o paricipanie esiejs ue exericio do cage, ¢

b a partir da dsta do recebimento do formmlério na Funpresp-Exe, case o participante esteja no
exercicio do cargn. quando realizada diretamentes na Entidade

& 2 Mos casos em que 2 inscrigho tiver sido efetunda eletronicamente no Sipener, o servidor
devera entregar o formulanio de que trata o gapur na umdade de Gestio de Pessons de seu drgio

de origem até o fechamente da folha subsequente 4 data de swa  inscrigio,

§ 3" e descumprida @ prazo de que trata o pordergfh aurerar, o servidor terd que efemar nova
mserigho, com vigénein a partir de sua efetivagiio.

Art 70 Acs candidatos noneados para dnvestidira en cargo efenivo federal deverd ser
miformadn, no momento da posse, da existéncia do Plano Executivo Federal por meio do Terma
de Oferts do Plane, gque contera, em anexo, o formulano de inscrgdo, conforme modelos
disponiveis no Sinpemet, nos termos do gre 15, ¢ que serfl entregne a0 condidato com oz detnais
documentos obrigatdrios exigidos pata a posse,

§ 17 O servidor pablice que optar por adern ac Plane de Beneficios adminisiado pela
Funpresp-Exe deverd preencler e assinar, em conjinto com a respeciiva unidade de recursos
Immanos. o fommldno de que trats o capat deste amigo, devendo:

1- uma copia ser entregue ao servidor;

1T - wma <dpia-ser anquivada no assenramento funcions] do servidor; ¢

III - © onginal ser enviado 4 Funpresp-Exe aié o quunto dia Gl apos o fechanenio da folla de
pagamEnto.

£ 250 servider pdblico que optar por ndo aderir so Plano deverd assinar o fornulirio constante
do desta Orentagio Normativa, indicando expressamente a sua opeio pels ndo adesdo.
devenda:

1= nama copia ser entregue ao savidor, ¢

1 - 0 oviginal ser arquivado no assenimmento funcional do servidor.

§ 3" Caso o servidor opte por nio aderir a0 Plano de Beneficios da Funpresp-Exe no momento
da passe. podera faze-lo a qualquer momento de sua vida funcional, nes termos do Regulamenta
do Planc de Beneficios

§ 4" A adesio a0 Plane de Beneficios também poderd ser realizada divetamente junte 3

Funpresp-Exe, inclusive por meso de agentes auorizados pela Fusdagio, hipdlese ems que a
entidade deverd encanvinhar:

41 o requernnents digitalizado do servides. devidamente assinado, por 1 tdio de e-mail
Histitucicnal. pars o respectivo digho de erigem, visande & homologacho imediata da inserigho
do participante; ¢

by o documento fisico, por meio de oficio, o qual seri arquivado no assentamente fincional do
servidor,

§ 5 Compete 20 dingente da unidade de Gestdo de Pessoas oferecer. obrigatonamente. o plano
de beneficios de previdéncia complementar da Funpresp-Exe a todos os servidodes do drgho on
entidade, bem come zelar pelo cumprimenio das obrigaghes previstas nos £5 [ %e 2* deste artigo.

§ 6" O descomprimento do disposto no & 5°sujeitard o responsdvel s samies cabiveis.

Ant £ No momento da sua adesdo ao Plane Executivn Federal. o servidor piblico serd
classificado em nma das seguinfes categoris:




[ - Participante Ativo Normal: servidor piiblico que esteja submetido 1o teto do RGPS e cuja
hase de contribnigin seja supenor ao teto RGPS: an

11 - Participinte Ativo Alterativo;

a) servidor piblico ane esteia submetido ao tetn do RGPS & cuja base de contrituicia seja igual
on infenior ao teto do RGPS: ¢

by servidor piblice que wio estejn submerido ao teto do RGPS

§ 17 Para o= (ins desta Crientagio Notuanve, considera-se base de contnbuigio aquela definida
pelo & 1° do art 4°da Led 0° 10,887 de 18 de junho de 2004, podendo o servidor piblico optar
pela mchusio de parcelas remumeratonias percebidas em decorréncia do local de trabalbo ¢ do
exercicio de carpo em comissio ou fincdo de confianga. conforme previsto no § 1 %do arr, 16 da
Lein® 12,618, de 2002

§ 2° Caso a base de comfribuigho do servidor piblico classificade conwo Participante Ative
Momnal scja reduzida a wn nivel igeal ou inferior ao e do RGPS em razio de perda
permaente de remnenydo, o servidor poderd, e conformidade com as tegas previsias ue
Regulamento do Flano:

a) optar pelo mstituto do Autoparocinio: ow

b} nite oprar pelo mstuto do Amtopatrocinto. sendo reclassificado automaticamente na categora
de Participante Ativa Altemativo,

§ 3° A unicdade de Gestdo de Pessoas. ao constatar @ perda parcial ow 1otal da remesagdo do
servidor participante de Plano de Beneficios da Funpresp-Exe, deverd preceder 4 sua imediam
notificagiio para possibilitar o exercicio da opgdo pelo mstimto do antopatrocinio on cfear &
eswolha do salirio de participagiio e respectiva aliquota de contribuicie na condicio de

participanic afiva alfemativa,

§ 4° Se o participante nido se menifestar no prazo de até cinco dias, a contar da data do
recebimento da notificagho, o participanic serd i il Tassificado para a i
Participanie Atvo Allemntivo, nos enues do previsio naalives B' do §2°deste antigo.

§ 57 Sc o participantc Ativo Altemativo nfo indicar o valor de sen salano de participagio. sera
utilizads o valor correspondente a dez URPs vigentes no més de competénein.

£ 6" Na auséncia de defini¢io da aliquota da Consribuigio Basica e da Contribuicio Alternativa
pelo participante. aplicar-se-a o percentual de 7.5%.

§ 7% Caso a base de comribuigao de scrvidor piblico classificade conw Participante Ativo
Allemativo que esteja submetido ao teto de RGPS sejn awnentada 2 um nivel supenor ao 1210
do RGPS em razéo de awmento permmpente de remineracdo. o servidor serd reclassificado ua
categodia de Participante Ative Nogmal, confome prevists no Repulanients do Plano,

§ & Na definigio da base de coutnbulgio pam os fins da dassificago ¢ da reclassificagho de
que a0 capur e 05 §§ 2% e 7 deste amtigo. serd levada em consideracio a remuneracio
normal devida ao servidor pablico por um més regnlar de wabalho, independentemente de
evenhizis vANAgHEs excepcianals & ransitonas decomentes de:

I - pagamente de exercicios anteriores;

I - pagamento de meses anteriores.

111 - decisdes judiciais,

1V - devolucdes diversas:

V - reposicies ¢ indemizagdes &0 erano;

VI - faltas;

VII - alrasos;

VIII = aplicagdn de sancAo disciphnar de suspensdo;
IX - féras: e

X = outros eventos € ocorréneing sinilares

§9° Em case de afastamentos e oengas sen diveito @ reanmeraciio, o servidon pablice poderd
oplar pele instin do Awopatiocinie, conforme previsto ne Regulmpento do Plano.

& 10. Em easo de perda do vinenlo fiuncional. o servidor piblico poderd optar peles mnstitios do
Autopatrocinio. do Beneficio Proporcional Diferido. da ihdade ou do Resgate. conforme
previsto no Regulamento do Plano,

Art 9 O servidor piblice que aderir ao Plano Exccurive Federal deverd escollicr a aliquota da
coutribuiclo incidene sobre o seu Salite de Pmticipagio de scordo com uma das seguines
opotes, conforme previsio ne Regnlamento do Flano:

1-7.5%:

II - &%: ou

1T - 8,5%.

§ 1° Caso o servidor piblico deseje contribuy regulannents com aliquota superior a 8.5%.
deverd faze-lo na fovma de conmibuigio facultatva, comforme previsto no Regnlamento do
Plano.

£ 2* O Saldrio de Participacio do senvidor piblico classificado na cateporia Participante Ativo
Nomnal serd equivalente § parcela da sua bose de conirbuigiio que exceder o teto do RGPS,

§ 3% O Saldrio de Panicipagio do servidor pablice classificado ua categoria Participante Ativo
Alrernativo serd definido pefo proprio servidor, observidos os seguinies limites;

1 - limite minime: valor equivalente a dez Unidades de Referéneia do Plane - URPs, conforme
previsto no Regulamento do Plano;, ¢

11 - limite meiximo: valor equivalente i sua base de contribuicio.

£ 4% A aliquota da contribuigho devida pelo deglo on entidade infegrante do Sipec em beneficio
do servidor piblico classificado na cotegoria Participante Ativo Normal serd igual & aliquora




cacolhida pelo servidor ¢ incidird sobre o scu respectivo Salario de Participagao. observado o
limite de 8.5%.

§ 5% Nio seid devida pelos drgdos e entidades interantes do Sipec qualquer contribuigho em
beneficie do servidor piblico classificado na categona Paricipante Ave Alleruativo.

& 6" Na defimiciio da base de contmibwicio pars os fins do calenlo mensal do Saline de
Participacio ¢ da incidéncia mensal da aliquota das contnibuigdes de que trata este artigo, sera
levada em consideragio o subsidio ou retmneragio do servidor no respectivo congo eferivo.

Art, 10, O servidor piblico que aderir ao Plano Excoutive Federal deverd optar expressansnre
por melnir o0 1o en sua base de contibuigho as parcelas en s que veubam a ser
percebidas em decorréncia do local de trabalho € do exercicio de cargo et Conmssio o fmcio
de confianga,

Paragrafo omco. A opcdo de que tmata o caon deste artigo podera ser rewista a qualquer tempo
pelo servidor.

Art, 11 © servidor piiblico que aderir a0 Plano Exccutive Federal deverd escollicr o regime de
wibutagio do Iupoesto de Rendi, progiessivo o iegressivo.

I - no ato de adesfo ao Plano. por meio de opgio cxpressa no formmlano de inscrgio; o
II - até o altima dia il do més subsequente 30 da adesio, por meio do "Termo de Opgio pelo
Regmme Regressive de Tributagiio”. conforme modelo disponivel no Siapenct, na forma
arentada no grt [ desta Orientagdhio Normativa.
Pardzrafo fuuce. Case ndo realize a opclo de que wat o gop deste mmgo, o servidor plblico
Serd puomaticamente vinculado ao regime progressivo. conforme previsio ne § 6% do mr 1°
da Lef 0™ 11,053, de 29 de dezembro de 2004,
CAPITULO T
DAS DISPOSICOES FINALS

Art, 12, Para wviabilizar o repassc das conmbmigdes devidas 4 Fumpresp-Exe, scrio
disponibilizados mensalments no portal Siapenet relatdrios sobre a adesio dos servidores
publicos ao Plano Executivo Federal, observado o e da folha de § o,

At 13 O desconto das conmibuighes devidas pelos servidores piblicos & Funpresp-Exe
comesponderd ds rubricas relacionadas a sesuir. que counstam dos relativios 154120 AM.
LA4120BY e 1L54120CY, disponiveis na opeio "Obtencio ¢ Envio de ArquivosRelatdrics da
Follin" do médulo “Orgio” do portal Siapenst;

4) 32740 FUNPRESP-CONTR. MENSAL NORMAL;
b} 31741 FUNPRESP-CONTR. MENSAL ALTERNATIVA:
©) 32750 FUNPRESP-GRAT WNATALINA NORMAL e

d) 31751 FUNPRESP-GRAT, NATALINA ALTERNATIVA.

Paragrafo nnice. As contnbuigdes devidas pelos orgios e entidades micgrantes do Sipec 4

Funpresp-Exe comesponderio 45 mbricas de que matam o5 meisos 1 e 1 do copur deste artigo,

Art 14 As conwibuigdes devidas pelos servidores piiblicos ¢ pelos drghos ¢ eatidades
mitegranies do Sipec & Fimpresp-Exe serdo repassadas a Funpresp-Exe &té o dia dez do més
seguinte a0 da competéncia, sob pena de ensejar a aplicagio dos acréscimos de mor previstos
para os inbutos federais e de sujemar o responsave]l pelo awaso As sampdes penmss. e
admimstrativas cabivets. conforme prevista no qrr L] da Lei n° 12,618, de 2012,

Pardgrafo finico. Para os fins do repasse de que trata o copuy deste amigo. o degho on entidade
obscrvard o5 segnintes codigos do Sistema Infegrado de Adminisiragho Financeira - Siafi

) CPR - SITUACAQ ENCOLS - ENCARGOS SOCIAIS - PREVIDENCIA REGIME
PROPRIO - FUNPRESP (ENCARGO PATRONALY: ¢

b) DOB032 - RETENCAD PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA . FUNPRESP
(DEDUGAD).

Art 15, Para o registro da adesio dos servidores ao plano de beneficios, as Unidades de
Recwsos Humanos deverfio observar os formulirios ¢ orienfagbes disponiveis nas opgbes
“Obiengio de Arquivas” ¢ "Aplicativos” do modulo “Orgio” do porial Siapenet

Art 16, Ficam revogadas:
prifacdn Nomnaria i ° 12, de 23 de setembro de 2013;

11 - a Qrientacio Normative SEGEPMP v' & de 13 de agosiode 2014, e

10X - & hviertacdo Novmatha SEGEPME n° 8, de 1° de owmbro de 2014,

Art 17, Esta Orientagio Nonnativa cana cm vigor na daia de sua publicacio,

GENILDO LINS DE ALBUQUERQUE NETO




MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAD N° 025/2019- CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019,

Aprova o Codigo de Conduta das agentes plblicos
e estudantes da Universidade Federal do Rio
Grande do Morte - UFRN,

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RID GRANDE D NORTE faz saber que o
Conselho de Adminisiragio - CONSAD, no uso das atribuiges que Ihe confere o artigo 1%,
inciso XI, do Estatuto da UFRN,

COMSIDERANDO & Decroto n? 1,171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Exacutivo Federal,

COMSIDERANDO o principio da integridade instituido pelo Decreto n® 9,203, de 22 de
novemnbre de 2017, como importante princpio de governanga plblica em apoio a boa
administragdo, espedalmente na orientagio de elevados padrdes de conduta a serem
seguidos pelos servidores e estudantes da Universidade,

COMSIDERANDO a necessidade de 2 Universidade determinar padrlies de conduta para
arientar sobre as normas gerals de compertamento Stico dos seus agentes pliblicos e
esudantes;

CONSIDERANDD 3 Resolugdo n? 029/2019-CONSAD, de 09 de maio de 2019 ¢ a
Resolugdo 053/2019-CONSEPE, de 04 de junho de 2019, gue armitem pareceres favordvels ao
projeto de criagio do Codigo de Conduta dos agentes pablicos e estudantes da Uriversidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

CONSIDERANDO 0 que consta no processo n® 230079,020867,2019-10,

RESOLVE:

Art. 1= Aprovar o Cadige de Conduta dos agentes publicos e estudantes da
Universidade Federal de Rio Grande do Nore — UFRN, baixado por esta Resolugdo e dela
fazendo parte integrante.

Art. 2% Esta ResolugBo entra em vigor a partir da data de sua publicagio, revogadas as
dispasighes em contrario.,

Reitarla, em Natal, 11 de dezembro de 2019,

JOSE DANIEL DINIZ MELO
Raitor

AND

CODIGIO DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS E ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN

TiTuLo
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1 O Codigo de Conduta dos agentes piblicos e estudantes da Universidade
Federal do Rio Grande de Norbe — UFAN tem por finalidade onentar a comunidade
universitiria schre s normas gerais de comportamento etico visando aos seguinies abjetivos:

I - fartalecer a imagem institucional;

0l - criar ambiente adequado a0 convivio sodal;

Il = promover a pratica & aconsclentizacio de principios de conduta;

IV - nstituir instrumento referencial de 2poic 3 decisSn ética cotidiana; e
W - fortalecer o cardter dtico.

Art. 2@ Para fins deste Cadigo, entende-se por agerte piblico todo aquele qus, por
forca de lel, contrate ou qualquer outro ato juridico, preste servigos & UFRN de natureza
permanente, tempordria, excepcional ou eventual. ainda gque nda remunerads, Indushe os
servideres em gozo de lcenga cu em poriedo de afastamento

Pardgrafo dnico. 53v agentes publicos da UFAN sujeitos s normas deste Codigo de
Conduta:

I - docentes efetives, substitutos, visitantes e valuntdrios;
Il - servidores téenico-adminkstrativos;

1l - agentes publicos investicos em carges de direcéo;

IV - membros de Conselhos Supericres; @

W - prestadores de servipos terceirizados.

Art. 3° Para fins deste Codigo, sdo considerados estudantes da UFRN aqueles gque
tenham vinculo regular ou especial com a Instituigio por meio de matricda em cursos de
graduacdo, de pds-graduacde, do ensine técnice e tecnoldgico e de extensdo.

G1% SHo estudantes regulares o5 cadastrados em cursos de graduagio ou pds
graduacio ou ainda os matriculados em curses sequenciais por campo do saber, observados os
requisicos indispensdvels @ obten¢do dos respectivos diplomas (art. 59, §1* co Estatutc da
UFRN).

&M Sin estudantes especiziz os matriculados em Cursos de extensdo ou os
matriculados em disciplinas isoladas de cursos de graduagio ou pds-graduaco (art. 59, 829 do
Estatuto da UFRN],

Art. 4° Para fins deste Codipo, a comunidade universitiria serd composta pelos
estudantes descritos no art. 32 ¢ todos os agentes pibllcos descritos ne pardgrafo dnico do art,
2,

Art. 5* Como condigBo prévia para sua admisSo na UFRN, cada agente publico e
estudante firmard termo de compromisso pessoal com a Universidade e com a comunidade
universitdria, assumindo os seguintes compromissos:

I = defender os valores constantes deste Codigo em todos os assuntos e instancias
acadamicas da Universidade; &

Il = comprometer-se com a educagio voltada para o pleno desenvolvimento da pessoa,
SeuU prepara para o exerdoo da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.



Pardgrafo utnico. Mo caso de prestadores de servipos terceirizados, a obrigacio
constante no coput serd exigida por intermédic das empresas contratadss, a quem competird
orkentar 05 funciondrios guanto ao conteddo e cumprimente do presente Codigo.

Art. 6% Os membros da comunidade universitdria tém o dever de desenvolver suas
atiidades sem preconceitos de crigem, rags, sexo, cor, idade, gners, orientagio sexual,
convicgies ideoldgicas, politicas ¢ religiosas ¢ guaisquer outras formas de discriminagdo gue
sejam vedadas pela legislagio em vigor.

Paragralo (nico. Nio ferem o dever previsto no coput as medidas que se fizerem
necessdrias para 3 concretizagio de politicas de aglo afirmativa que estejam previstas ou
autorizadas em lel.

TiTuLo it
DS PRINCIPIOS ETICOS DE CONDUTA E CONVIVENCIA SOCIAL

Art. 7 A conduta dos memoros da comunidade unlversitiria serd onentada pelo
regramento ético, observades os seguintes principics e walores:

| —legalidade, im lidade, moralidade, publiddade e eficiéncia;

Il = henestidade, discrigio, transparéncia, urbanidede, decaro e boa-fé;

111 - zelo permanente pela imagem eintegridade institucional do berm pablice;

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanénda na UFRN;

V — lberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, 3 arte e o

saber;
VI - pluralismo de idelas e de concepglies pedagdgicas;
VIl valorizacdo dos profissionais de ensing e tecnicos administrativas em educacéo;
VIl — gestio democrdtica do ensing;
1% - garantia de padrio de qualidade;
¥ - sustentabilidade;
¥1 - prevaléndia dos direitos hurmanas;
Rl — promegic dos melcs consensuais de resolugdo dos conflites;
X1l — colaboracdo com a inidativa privada;
BV —solidariedade e elusio social,

Pardgrafo dnico, Para os fins deste ato normativo, entende-se por direitos hurmanos
agueles Que estdo assegurados peld Constituigde Federal e pelos tratados Internacionals
Incorporados 20 Direito brasileiro.

Art. 8% Az normas deste Codigo ndo afastam as leis que dispfem sobre a
responsabllidade civil, administrativa-discplinar & penal dos agentes publicos previstos no
paragrafo Gnico da art, 2 e dos estudantes previstes no art. 3% desta Resolugdo.

TTULD I
DAS NORMAS DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULD |
DOS DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Segdo |
Dos direitos

Art. 98 S50 direitos garantidos aos servidores docentes e téonico-administrativos, sem
prejuizo de putros que Ihe sejam assegurados:

I - ter um tratamento digno e cuidadosa;

Il — ser tratado com respeito pelas autoridades e demak servidores, os quais deverdo
faciftar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de sues obrigagdes;

Nl = ser respeitado sem discriminagdes £tnicas e raciais, eststicas, de orgem, de
ginero e de orientagies sexuals, bem comao suas conviegdes ideoldgicas, politicas e refigiosas ¢
quaisguer outras fermas de discriminagic que sejam vedadas pela legisfagio em vigor;

IV —ter acesso a um ambiente de trabalho adequado;

W — ter garartia da ampla defesa e contraditorio em processos de inguéritos
adminktrativos com a utllizagio dos melos o recursos admitidos em direito;

Wi — poder votar ¢ ser votacdo nos pleitos eletives da UFRN, respeitadas as respectivas
normas institucionais,

Pardgrafo Gnice. A zutonomiz e liberdade de citedra <o diraitos primérios, inerentes
& pritica docente, e, consequentemente, assegurados a0 senvidar do corpo docente, tem
prejulzo dos direitos elencados neste artige & de outros que lhe sejam assegurados na
leglslacao em vigar,

Secdoll
Des dovores

Art. 10, 530 deveres de todes os servidores docentes e técnico-administrativos, sem
prejuizo dagueles previstos na legislagdo em vigor:

I - respeitar, defender e cumprir o3 princpios previstos no art. 7% deste Codigo;

Il - desempenhar, a tempo, as atribuigBes do cargo ou fungho;

Il — exercer a5 tarefas inerentes ac seu cargo ou fungse com eficiénca, em tempo
‘habil, obedecendo ao hordrio e ao calendirio institucionalmente previstos, evitando situagies
procrastinatirias, que tragam prejulzo para 3 adequada prestagio de services e com o fim de
wvitar dano de gualguer natureza ao usudro e 5 Instituigdo;

IV — ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu cardter,
escolhende sempre, quando estiver diante de duas opgbes, @ melhor e @ mais vantajosa para o
‘bem comum;

W — jamais retardar qualquer prestacio de contas, condigio essencal da gestio dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

W1 — tratar respeitosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de
cemunicacdo € contato com o pablice;

Wil - pautarse pelo respeito reciproco, espirto de colaboracio, solidariedade perante

a Universidade, além de agir sem discriminagio, apreco ou desapreco, prestigiando ou
desprestgiandn seus pares e usudries do servigo piblico de forma discriminada;

Will = ter consclénca de que seu trabatho € regldo por principlos #ticos que se
‘materializam na adequada prestagio dos servigos pablicos;

I% —ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando 2 capacidade e
as limitacdes individuals de todes os usudrios do servico piblico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distinglio de raga, sexo, nacanalidade, cor, idade, religido, cunho politics ¢
posizdo soclal, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

X = ter respeito & hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevide da seus supericres;

® - resistie e denunciar a todas as pressdes de superiores hierdrquicos, de
contratantes, interessados e outros gue wisem obter guaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de aghes imorais, ilegais ou aéticas;

Ml — zelar, no exercicio do direito de greve, de reunido e manfesta;So cu situaghes
simifares, pelas exigénias especificas da defesa da vida, da seguranca cofetiva e dos direitos
individuais & coletivos;



X1l = ser assiduo e frequente a0 servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danas
aotrabalho ordenado. refletindo negativamente em todo o sistema;

¥IV - comunicar imediatamente a seus superiores todo e gualguer ato ouw fato
contraric ao interesse publico, & Unlversidade e a sua missio Instituconal, exigindo as
providencias cabiveis;

NV — manter limpa e em perfeita ordem o local de trabalhe, sequindo os métodos mais
adequados & sus organizagio e distribuigao;

V1 —ndo retivar, sem autorizacdo, processo, documento, livro, material ow outro bem
pertencente 3o patrimanio publico;

Wl - proteger @ preservar o patrimBnlo materlal @ Imaterial da IFRN, culdanda para
utlfizagiio eficiente dos recursas pablicos confiades a sua guarda e colocadas b sua disposicio,
sob pena de responsadilidade por dole ou culpa;

VI = impedic ou favorecer, indevidamente, o uso das instalagdes e demais recursos

da UFRN;

¥I¥ = participar des movimentos & estudoe que se relscionem com a methoria da
exercicio de suas fungles, tendo por escopo a realizagio do bem camum;

XX —aprasentar-5e ao trabalho comvestimentas adequadas ao exerciclo da fungia;

XXl — manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e as legislagdes
pertinentes ao degdo onde exerce suas fungdes;

Wl - curmprie, de acorda com as normas do servigo e as orlentaglies superlores, as
tarefas de sew cargo ou fungdo, twntc quanto pessivel, com critério, segurang ¢ rapides,
mantendo tude sempre em boa ordem;

Xl - faalitar a fiscalizacdo de todos os atos ou serviges por quem de direito;

XN — exercer, com estrita moderagiio, as prerrogativas funcionals que the sejam
atribwidas, abstendo-se de fazé-las quando centririas aos legitimos interesses dos usudrios do
servigo pablico;

XXV — abster-se, de forma absoluts, de exercer sua fungio, poder ou auiondade com
finalidade estranha ae interesse publico, mesmo que observanda as formalidades legais e ndo
cometendo gualguer viclagio expressa el

W0Vl = divulgar e informar a todes os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste
Codige de Conduta, estimulando o sew integral cumprimento;

KXV - abster-se de fornecer decumentos em forma ndo consentanea com a lei e
assinar folhas ou laudos em branco;

XV — atuar com urbanidade @ cortesla em viagens institucionais, tende cudada corm
a emissio de opinides pessoals que possam denegrr a imagem da Universidade, sempre
abservando as normas € a posicio ofical da instituigio,

Secdo Il
Dios deveres exclusives dos docentes

Art. 11, 530 deveres inerentes 3 fungdo docente, sem prejulzo daqueles previstos no
art. 10 e na legislagio em vigor:

| — contribuir para melhorla das condiches do ensine, da pesquisa e da extensio na
UFEN, assumings sua devida parcela de respoasablilidade;

Il = zelar pelo desempenho ético e o bom concelto da profissdo docente, preservando
a liberdade proficsional e evitando condicdes gue poscam prejudicar a eficicia e corregdo de
seu trabalho;

Il = empenhar-se na defesa da dignidace da profissio docente ¢ de condighes de
trabalho e remuneragio compativels com o exerdcio e aprimoramento da profissio;

¥ — zpontar acs orgEos competentes da UFRM os itens ou falhas em normas e
regulamentos, sugerindo formas de aperfeigoamento, que, em seu entender, sejam
inadequados ao exercclo da dockneia,

\ = atuar com isengdo & sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando servir
«coma perito ou avditor, consultor ou assesson

Wl — cumprir pessoalmente sua carga hordria, respeitadas as legislagdes especificas;

Wil - adequar sua metodologia de ensine s necessidades e condgdes dos estudantes ¢
ans ehjetivos do curso, de forma a atingir o nivel desejado de qualidace;

Wil - apentar, a guern de direite, itens de regulamento cu Rormas gue possam ser
prejudiciais 3 formagio académica & ao desemalvimente pessoal do estudente;

% — exercer 0 ensing ¢ a avaliagio do estudante sermn interferéneia de divergéncdas
pessoais o ideclégicas;

¥ — denunclar e colblr o use de melos e artlfices que pessam fraudar a avallagio do
desempenho discente;

Xl —respeitar as atividad dos discentes;

XIl = abster-se de exercer a profissio docente em locals nos quais as condigtes de
trabzlhe ndo sejam dipnas ou que possam ter prejudicials A educacio em geral & a0 ensing
puiblicn;

Xl - abster-se de fornecer documentos falsos;

¥V - garantlr ¢ reconhecimento da autaria dos produtos intelectuals gerados dentro e
fora da UFRN;

XV — eonferir o devidos crédites a colaberadares que tenham centribuldo para os
resultados obtidos em tarefas o produtos académicos;

WYl - wtilizar adequadamente os de qualguer natureza disponibilizedos pela
UFRN ¢ pelas instituigdes de fomente;

VI - dirigir-se ao outre de forma respeitosa dentro e fora da sala de auly;

¥V — registrar que as opinides expressas ou veiculadas em aulas, palestras, lvros au
em gualsguer midias cu outra forma de publicagio sdo de cariter pessoal e niio refletem o
posiclonamente do drglo.

Art. 12 Quando o docente participar de comissbes examinadoras e avaliadoras de
contursos poblicos, editals de selegdo de estudantes para cursas de pds graduagio e editais de
selecio de bolsistas, deve observar os seguintes preceitos:

I - dz ofice declarar posigao de impedimento ou suspeifdo com guaisquer candidatos,
considerando situagio familiar ou de relagio particular, académica ou ndo;

I = rie use de suas atribuicdes, ndo poderdo suscitar questées atinentes 3 wda privada,
convicgle filosdfica ou pelitica, crenga religloss, Intimidade, honra ou imagem do candidato,
o que de algum medo afetem os seus direitos fundamentais,

secio IV
Das proibicies

Art. 13, € vedado acs servidores docentes e técnlco-administrativos:

I - faltar e/ou ausentar-se do servico sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il — usar do cargo ou fungle, facilidades, amizades, tempo, posicBo e influéncias, para
obter qualquer favarecimento, pasa sl ou para eutrem em detriments da dignidade ca funglio
publics;

Il = prajudicar deliberadamente a reputac3o de outros servidaras ou de cidad3es que
deles dependam;

IV — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paindes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o pdblico, com seus pares ou com cofegas
hiararquicamente superiores ou inferiores;

W — utilizar qualguer forma de wvioléncia fisica, verbal, psicoldgica ou moral em
qualquer atividade dentro e fora da UFRN;



Wl = motivar, incentivar ou participar de situagSes que possam gerar humilhagao,
constrangimento, discriminagdo ou qualguer forma de violagSo a dignidade da pessoa humana
no dmbito da UFRN efcu nas redes socisis e em quaisquer midias, afetando a esferz subjetiva
da UFRN;

VIl — ofender, caluniar, difamar, ter atitude preconcetussa ou discriminatdria no
dmbite da UFAN ou nas redes sociais @ em quaisquer midias, afetando a esfera subjetiva da
UFRN;

VIl = ser, em fungao de seu espirito de solicanedade, conivente com ero ou infragdo a
este Codigo de Conduta ou a0 Codigo de Etica de sua profissio;

1% — usar de artificlas para procrastinar ou dificultar o exercicle regular de direlto por
qualquer pessoa, causanda-lhe dano moral ou material;

¥ —recusar fé a docu mentes ploicos;

*1 — delxar de utiizar os avangos técnicos e centificos ao seu alcance ou do seu
conhacimento para atendimenta de suas atribuices;

¥l = pleitear, selicitar, provacar, sugerir ou receber qualguer tipa de ajuda financeira,
gratificago, prémio, comissdo, doagio ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares
ou gualquer pessca, para o cumprimento da sua missao ou para Influenclar outro serddor
para o mesma fim;

Kl - alterar ou deturpar o tesr de documentes que deva encaminhar para
providénclas;

XV — amitir, inutilizar ou falsificer infermagBes relevantes em formubirics ou outros
documentos oficais;

XY — enganar ou tentar erganar qualguer pessoa gue necessite do atendimento em
servigos publicos;

®V| — desvlar serddor sdblico para atendimento ainteresse particulas;

Bl - cometer a pessoa estranha & reparticlo, fora dos casos previstos em lel, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabildade ou de sew subardinado;

X\l = retirar da reparti¢io publica qualquer decumento, livro ou bem pertencente ao
patrimdnio pablico, sem estar legalmente autorizado;

¥1% — fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbite interno de seu servigo,
em benefictio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

*¥ — reproduzir, utilizar ou copiar, total ou parcialmente, escritos, trabalhos, ideizs €
quaisguer outros produtos académicos sem a devida referéncia de autoria;

®X) — autovizar ou ser conbvente que u trabalho centifico, artisticn, técnico, ou de
qualquer natureza, sea alterado e divulgade come seu cu de outrem gue nlie o préprio autor,

®Xl —adulterar ou falsificar dados academicos e centificos;

XXl — apresentar-se emiriagado ou sob efeitc de drogas Ilidtas no servigo;

XXV - contribuir com gualguer instituicic gue atente contra a moral, a honestidade
oua dignidade da pessoa humana;

XXV — coagir ou aliciar subcrdinades no sentide de filiarem-se a associacdo profissional
ou sindical, ou a partido paolitica;

®XV¥1 = manter sob sua chefia imediata, em carge ou fungio de confianga, chnjuge,
companheiro cu parente até ¢ terceire graw, nos termos da simula vinculante n® 13 do 5TF;

WXVl — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentas
de cunho duvidose.

Secio V
Das penas apliciveis aos servidores

Art. 18. Os servidores docentes e téoico-administratives da UFRN s3o passiveis das
seguintes lidades discipl ra seara sdmini iva, nos termaos do art. 127 da Led n®

8.112/90:

| —adverténcia;

Il = suspensso;

Wl —demissdo;

IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
W = destituigiio de cargo em comissdo;

Wi - destituigdo de funcio comissionada,

Art. 15. O procedimento disoplinar poderd ser substituide pels sutocompesiie,
obedecendo-se 0s limites previstos em lel para os llicitos de pequeno potencial ofensivo e
desde gue atendides os requisitos previstes na instrugdo normativa n® 2, de 30 de maio de
2017, da Controladoria Geral da Unifie, publicada no DOU 31.05.2017, secda | pag 43, que
discipling a celebraglio do Terma de Ajustamento de Conduta — TAC, no dmbita da Pader
Executivo Federal, ou por normas supervenientes,

Art 16. Considera-te infracio diccipinar de menor potencial efensive, 2 condutz puntel
«com adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1390, ou com
penalidace similar, prevista em lei ou regulamenta interno,

Art 17, O servidor se submete as regras do Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publics Civil do Pader Executiva Federal, previstas ne Decrets n® 1171, de 22 de junha de
1994, o demals regulamentos intemes submetidos 3 UFRN, sende passivel das seguintes
penalidades disciplinares na drea ética, independente da punigio prevista na Lei n® 8,112, de
11 de dezembro de 1950, sem prejuizo das penalidades previstas ne art, 14

a) Censura ética;
B) Acorde de Conduta Pessoal e Profissional - ACPR,

Art 18, Além de 52 submeteram as regras disciplingres previstas da Lei n¢ 8,112, de 11
de dezembro de 1990, e do Codigo de Conduta Etica, os senddores da UFRN se obrigam a
observincia de cumprimento das narmas disciplinares previstas no Regimento Geral da UFAN
& demais regulamentos internos da instituigSo.

Art 19, Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas @ natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os dancs que defa provierem para o servigo plblico, 2s circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes fundonals,

Art 20. O ato de imposigio da penaldade mendonard sempre o fundamente legal e a
tausa da sancao discplinar,

cAplTULD 1
DOS AGENTES PUBLICOS INVESTIDOS EM CARGOS DE DIRECAD

Seciol
Dos deveres

Art. 21 Ne relacionamenta com o pdblice, os agentes piblicos investidos em cargos
de direcdio da UFRM devem observar as seguintes regras de conduta:

I = apresentar conduta equilibrada e isenta, ndoc participando de transagdes ou
atividades gue possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem
pablica, bem come a da instituicso;

Il — respeitar o5 valores, &5 necessidedes e as boas priticas da comunidade
«contribuinde para a construgio e consalidzc3o de uma consciéndia cidad3;

Wl - respeitar as regras protocolares e & respectivas competéncias nos
Telacionamentos com autoridades pdblicas;



| = observar as normas e a posicao oficial da nstituicio guando se manifestarem com
aimprensz em nome da UFRN, devidamente autarizados:

W —ter cuidado com 2 emiss¥o de opiniBes pessoais quando se manifestarem em nome
da UFRN;

W1 - atuar com profissionakisma, impessealidade & transparéncia, com atencao para 03
aspecto: legais ¢ contratuals emvelidos, guando e relac com i
resguardando-se de eventuais priticas desleais ou ilegais de terceiros;

VI — expressar-se de maneira clara e assertiva nas comuni cagtes oficiais, utllizando-se
de linguagem apropriada ao contexte, de mede 2 facilitar a compreensdo e respeitar o direito
doeldadie & Informacio;

WHI — realizar atendimente ao piblica com
respeito, fornecendo informagies daras e confidveis;

¥ — expressar-se utilizando linguagem cologuial, procurando adequar-se 3
Iindividualidade & aa perfil do cidz2d3a a0 repassar Informacdes essencizie para a solugio de
=ua demanda;

¥ = agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurande manter o cortrole
emadonal;

¥l —orientar e encaminhar corretamente o ddadio quando ¢ atendimento precisar ser
realizado em outra unidade da instituicio;

¥l = abster-se de manifestar opinilic pessoal ou Julzo de valor ou emitir parecer sabre
assuntos diversos oos senviqos demandados;

X — zefar para que a emissdo de opinido pesseal nas redes scoiais ¢ em guaisguer
midias nac resulte em prejuizos 3 imagem institucional da UFRN berm como a de seus agentes
puiblicos,

presters, o e

Art. 22, Na execuglo das suas athidades, os agentes piblicos devern adotar os
SERUINLES COMPOrtamentos:

| - apresentar-se de forma condizente com a instituicdo que representa, tanto no
aspecto pessoal, inclusive vestimentas, como na conduta moderada, de maneira gue os seus
atos, expressées, forma de comunicagde e compertamento demonstrem respeite a cultura
local, equilibrio, sobriedade e discrigae;

Il = nos procedimentos de fiscalizagdo: agir de forma cbjetiva e 1éoica, com
urbanidade e clareza, t lo conduta moderada ¢ ind léncla profissional, aplicanda &
legisligio em vigor, em tode seu cenjunio, sem se debdar intimidar por interferéncias ou
pressies de qualguer ordem;

11 - nes procedinentos coreclonals: agir de forma objetva e imparcial, com discricio
@ cordialidade, buscando a veracidade dos falos, assepurando o direito ac contraditdrio e
ampla defesa aos envohlidaos e resguardandn o sigilo das informacies;

W — na andlize de procemo: administratives de gualquer natureza: ser imparcial,
diligente & tempestivo, buscande a veracidade dos fatos, conrolando e cumprinda os prazos,
sendo vedada toda forma de procrastinagao;

V — na elaboracio de atos normatives: buscar a clareza e objetividade da inguagem
adotada e a harmonizacio e simplificacio das normas e procedimentos, de medao a facilitar
seu entendimento e efetive cumpriments;

VI = nos processos de contratagdo de bens e servigos: atuar com isonomiz, cumprindo
as normas cem favorecer ou prejudicar gualquer concosrente;

VIl = nos compromissos de ocupantes de carges CD1 e CD2: divulgar, diariamente, por
mele da rede mendial de computadores - internet, agenda de seus compromisses publicos;

VIl = guardar sigllo scbre as informagbes a gque teve acessa e conhedmento em
fungio de sua atividade, preservando o sigilo de scordo com as normas em vigor:

1% — atuar com urbanidade e cortesia em viagers institucionais tendo cuidado com a
emissdo de opinides pessoais que possam denegrir @ imagem da Universidade, sempre
abservando as normas e a posicie ofidal dainstituicdo,

Art. 23, Duzndo da concessdo de audiéncizs a particulares, o agente publico deve,
preferencialmente, fazer-se accmpanhar de, a0 menas, um servidor.

51" Entende-se por particular tado aquele que, mesmo ocupante de carge, funcéo ou
emprego poblico, solicite audidnela para tratar de assunto de interesse privada, relativo s
competénciss da UFRN,

§2° fs solicitagdies de audiéndas devem ser formalizadas por escrito, inclusive por
meio eletrénlce, com aidentificagio do requerente e dos provavels participantes @ a indicagio
do abjetivo, da pauta e de sugestlo de data.

432 O agente publico deve zelar para gue seja mantido, na widade administrativa,
registro especificn das audiéreias, com a relagio das pessoas presentes e dos assuntos
tratados.

54% As audiéncias devem ccorrer no local de trabalho do agente puiblico, no hordrio de
expediente.

Segio Il
Das proibigdes

Art. 28, Evedadoaos agentes pabiicos investidos em cargos de diregdo:

I — exercer sua fungio, poder ou a auleridade com finalidade estranha a0 Interesse
plblico;

Il — utllizar e permiticr 0 uso do seu carge ou fungic ou do nome da UFRN pars a
promogdo de opinide, produto, servigo ou empresa propria ou de terceiros;

Nl - divilgar ou publicar em nome proprio dados, programas de cormputados,
metodologias ou outras informactes, produzid ici funcionais

no de suas atrib
‘ou na participagdo em projetos acadé mices, indusive agueles deservalvidos em parceria com
‘outros Orgics, ressalvadas as sitvagoes de Interesse institucional previamente autorizadas;

IV —aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagie, prémio,
presente, comissio, doaclo, brindes, entrotenimentos, empréstimos, Faveres @ hospltalidades
‘ou outra vantagem de gualquer espéele, para si, familiares ou qualquer pessoa, que pessam
influenciar ou parecer influenciar as suas decisdes na instituigio visando ao ¢ L o da
5U3 Missan ou gue possam influenciar a atuacao de outro servider para 0 mesme fim;

W = deponibilizar, por cualguer medo ou atividade, informagdes que beneficem
particulares em detrimento do interesse pliblico, permitam & burla &s tutelas e aos controles
exercidos pela administracio ou cologquem em risco & imagem da LIFRN;

Wl = repassar a tercelros Informagies privilegladas obtidas em fung3o do exercicio do
cargo ou fungao;

VIl — aceltar atividades privadas ou profissionals que pessam gerar conflito de
Interesses ou impressiio de conduta indevida apds o exercicio de mandate au furgdo, tals
cema participagio em eventos e semindrios, propestas de trabalho, consultorias, nepdeios
privados, etc.

519 E permitida a citag3o do cargo, fungdo cu emprego em documentos curriculares.

§2¢ £ dever do agente pdblico registrar que as opinides expressas ou veiouladas em
aulas, palestras e livros, ou em gualguer outra forma de publicagdo sBo de cardter pessoal &
n3o reflatem o posicioramento do drg3o.



43 Nos casos em que o presente ndo possa, por qualguer razdo, ser recusado ou
devolido sem dnus para o agente publice, o fato deve ser comunicada por escrite 3 chefia da
unidade, & o material entregue, mediante rzcibo, a0 setor responsdvel pelo patriménic e
almexarifado para os devidos registros e destinagdes legals.

54 Nos cases protocolares em que houver reciprocidade, & perritido aceitar
presentes de sutoridade  estrangeira, devendo, nesse caso, ser adotade o mesmo
procedimento previsto no §3° deste artigo.

55% Parafins deste Cédige, nio caracterlza presents:

| —prémia em dinheire ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
clentifica ou cuitural, em reconhecimento por sua contribuicio de carater intelectual;

Il = prémio concedido em razio de concurso de acesso pdblico 2 trabalhe de neturezs
acaddmica, cientifica, tecnoldgics ou cultural; e

11 - bolsa de estudas vinculada ao aperfeigoamento profissional ou técnico do agente
publizo, desde que o patrocinador nido tenha Interesse em declsdo que possa ser tomada pelo
agente pablico, em razdo do cargo que ocupa.

Art. 38, Excluem-se das vedagBios previstas no art, 24, Incise V, o3 brindes concedidos
aes agentes pablices investidas em carges de diregdo ¢ fungdes gratificadas.

51 Entendem-se como brindes os abjetos que:

| = nio tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de gualguer
natureza a titule de conesia, propaganda, divulgacio habitual ou por ocasiie de eventos ou
datas comemorativas de cardter histdrico ou culurel, desde que ndo uitrapassem o valor
unitdrio de R$ 100,00 (cem reais);

Il - tenhatn periodicdade de distribuicio ndo inferlar a doze meses; e

Il = sejam de carater geral e, portante, nio se destinem a agraciar exdusivaments um
determinado agente pablico.

§2* O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda gue recebido a titulo
de propaganda, 3 imagem institucional da UFRN e de seus agentes plblicos no exercieis de
suas atribuigdes,

Art. 26. £ vedado aos agentes putlizes ocupantes de cargo CO1 e COZ, no pericdo de &
(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracio, destituicio, demissdo ou
apasentadoria, salvo quando expressamente autorzado, conforme o caso, pela ComissBo de
Etica Pablica ou pela Contraladoria-Geral da UniBo:

| = exercer qualquer tipo de servigo & pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacicnamente relevante em razio do exercicic do cargo ouempregn;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselhelra ou estabelecer vinculo profissional
com pessas fislea ou juridica que desempenhe atividade relacionada 3 drea de competéncia do
cargo ou emprego ocupade;

Il = celebrar com Srgdos ou entidades do Poder Executive federal contratos de servigo,
consulteria, assessoramento ou atividades similares, vinculades, ainda que indiretamente, ac
argde ou entidade em gue tenha ocupado ¢ CTE0 U eMPTege;

¥ = interwir, direta ou indiretamente, em faver de interesse privado perante drgio ou
entidade em gue haja ocupado carge ou emprego ou com o quzl tenha estabelecido
relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou emprego.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo também se aplica aos demais ocupantes de
Cargos Ou empregns, nos termes do art, 1%, paragrafo dnico, da Lai n® 12.813/13, cujo exercicio
proporcione acesso 3 informagdo privilegiada capaz de trazer vantagem econdmicz ou
financeira para o agente plblico ou para terceire.

CAPITULD 1]
DOS MEMBROS DE CONSELHOS SUPERIDRES

Seciol
Dos deveres

Art. 27, No cumprimerte de suas atribuighes institucionals, os membros de conselhas
superiores devern observar as seguintes regras de canduta:

I = atuar com impessoalidade e apresentar conduta equilibeada & isenta na emissio de
pareceres & nas votagdes de matérias submetidas 4 decisda de colegiados superiores;

Il — ter cuidade com & emissao de opinides pessoals quando s2 manifestarem sobre
matérias submetidas A apreciacio de coleglados superiores;

Il — zelar pela imagem inctitucional da UFRN, bam coma de seus agentes publicos nas
redes sacials @ om qualsquer midias;

W — na chborogdo de otos normativos, buscar a dareza ¢ objetividade da linguagem
adotada ¢ 2 harmonizagdo ¢ simplificagde das normas e procedimentes, de modo a facilitar
seu entendimento e efetivo cumprimento;

Wo— zelar pele cumprimento das nomas emitidas pelos consethos superiores da
instituiglio;

Wi — guardar sigho scbre as informagbes a que teve acesso e conhecimento em funglo
de sua atividade, preservande ¢ sigilo de acordo com @s normas em vigor,

Wil - exercer suas atividades com finalidade estranha ao interesse plblico,

Paragrafo dnico. Os membros do CONSAD, CONSEPE e COMSUNI, bem como saus
substitutes sdo responséveis pelos atos de gest3o, que por forga regimental ou estatutéria,
possam causar impacte na ecanomicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da UFRN durante o
periode a gue se referirem as contas anuais da Universidade (art. 10, I, da Instrugdo
Nosmativa TCU n® 63, de 1° de setermbro di 2010).

Segiio Il
Das prolbigbes

Art. 28, F vedado aos membras de consslhos superiores:

I = aceltar, solidtar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémic,
presente, comissao, doagio, brindes, entretenimentos, empréstimos, favores e nospitalidades
‘o outra vantagem de qualguer espécie, para si, familiares ou qualguer pessead, gue pessam
Influenciar ou parecer influenciar as suas decisdes na institulgio visanda ao cumprimente da
sua missda ou que possam influenciar a atuagiio de outre servider para @ mesme fim;

Il = disponibilizar, por gualquer meio ou atividace, Informaglies que beneficem
particulares, em detrimento de interesse pablico, permitam a burla s tutelas e acs controles
exercides pela administragSc ou coloquern em risco 3 imagem da UFRN;

Bl —exercer suas atividades com finalidade estranha ao interesse pdbiico;

WV = divulgar ou publicar, em nome prdprio, informagtes produzidas no exercicio de
suas atividades, ressalvadas as situagdes da i institucional, previ; e zutorizadas:

W — disponibilizar, por qualguer meio, informagBes que beneficiern particulares em
detrimento do interesse pablico, & permitam a burla as tutelas e aos controles exerddas pela
administragéa ou colaguem em risce & imagem da UFRN;




Wl = repassar a terceiros informagdes privilegiadas obtidas em fungdo do exercicio do
cargo ou fungiio;

VIl — aceitar atividades privadas ou profissionais que possam gerar conflito de
interesses ou impressfo de conduta indevida apds o exercicio do mandato, tais como
participagdo em evenios € seminénos, propastas de trakalne, consultenizs, negacios privades,
et

§1° Para efeito do incBeo |, nos casos em que o presente ndc possa, por gualguer razio,
ser recusado ou devolvido sem Gnus para o membro de conselho superior, o fato deve ser
comunicada ac presidente do respective conselho superiar, & o material entregue, mediante
recibo, a0 setor responsdvel pele patriménic e almosarifado para os devidos registros e
destinagies legais.

53¢ Nes casoe protocolares em gue houver reciprocidade, & perrvitide aceitas
presentes de autoridade estrangeira, devendo, nesse casa, ser adotado o mesmo
procedimento previsto no §17 deste artigo,

CAPITULO IV
DOS PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADCS

Segdio |
Disposicies gerais

Art. 29. Os contratos que envalvam prestagiio de servigos de natureza continuada ou
niio nas dependéncias da UFRN conterdo cliusulas gue imponham as seguintes obrigagbes aos
contratades:

| —exigir de seus empregados a assinatura do Termo de Adesdio ao Codigo de Conduta,
constante do Anexo |;

Il = apresentar dedaragio de gue todos os seus empregados assinaram o Termo de
Adesdo ao Codige de Conduta e de gue os referidos d ocumentos encontram-se sob see guarda,

§1% A declaragdo a que se refere o inciso Il obedecerd ao modelo constante do Anexa Ii
@ serd entregue 3 Diretorla de Gestdo e Fscalizacgio de Contratos anualmente, para fins de
acornpanhamento ¢ contrele.

§2° Por ocasido de suas prorrogagoes, os contratos em vigor na data ce publicacio
desta Resolucio deveSo inciuir, nes termos aditivos, cldusulas que contenham as obrigaches a
que = refere o coput.
Sechio Il
Dos deveres

Art. 30. 530 deveres de todos o5 prestaclores de servigos na UFRN:

| —respeitar, defender e cumprir os principies previstos ne an. 7° deste Codige;

Il = desempenhar, a tempo, asatribulglies que thes siod 1

Il = exercer suas atividades com eficiéncia, em termpo habil, obedecendo ao hordrio e
a0 calenddrio institucional) pr . evitando situag proc inatorias, que tragam
prejuizo para a adequada presiacio de servigos ¢ com o fim de evitar dano de qualguer
natureza a0 Usuario € a instituico;

IV ~ ser probo, reta, leal e justo, demonstrando toda a integridade do sew carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgBes, @ melhor e a mais vartajosa para o
bem comum;

\ = tratar respeitosamente o: uwsudrios dos servigos aperfeicoando o processo de
comunicag3o & contato com o plblice;

Wi —pautar-se pelo respeito reciproco, espirito de colaborago, sclidariedade perante a
Universidade, além de agir sem discriminagde, aprege ou desaprego, prestigiandc ou
desprestugiando seus pares e usudrios do servico publico de forma discriminada;

VIl - ter consciéngla de gue seu trabalho @ regido por principlos éticos gue se

materializam no adequada prestagio dos servigos pdblicos;

Wil = ser cortds, ter urbanidade, dsponibilidade e atengio, respeitando a capacidade ¢
25 limitagdes individuals de todos os usudrios do servico plblico, sem gualguer espécie de
preconcelto cu distingdo de raga, sexo, nadonalidade, cor, idade, religila, cunho politico @
posiclio sacial, abstendo-se, dessa forma, de causar-thes dane moral;

X — ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

* - comunicar imediatamente a seus superiores toda e qualquer ato ou fato contririo
an interesse piblico, 4 Universidade e a sua missdo Institucional, exigindo as providincias
cabiveis;

¥l —manter lmpo e em perfefta ordem o local de trabaiho, seguindo os métodos mais
adequados 3 sua organizagdo e distribuigie;

¥l — ndo reticar, sem auterizagdo, processo, documento, [vro, material ou outrs bem
pertencente ac patriménio poblico;

Kl - proteger ¢ preservar o patriménio material e imaterial da UFRN, cuidande para
utilizagdo eficiente dos recursos pobdicos confiados i sua guarda ¢ cologados 3 sua dispesicdo,
s0b pena de responsabilidade por dolo ou culpa;

XV - impedir ou favorecer, indevidamente, o usa das instalagies & demais recursos da
UFRN;

KV - apresentar-se ao trabahe devidamente uniformzaedo com as vestimentas
adequadas 30 exercicio das suas ailvidades;

VI - manter-se atualizado com as instrucbes, as normas de servigo e as legislaches
pertinentes a0 drgio ande exerce suas atividades;

VIl = cumprir, de acordo com a5 normas do servigo e a5 orientagdes superiores, suas
atividades, tanto quanto possivel, com oitério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre
em boa ordem;

¥l - abster-se, de forma absoluta, de ewercer suas atividades com finalidade
estranha ao ifteresse plblico;

HIX - divalgar ¢ Informar a tedos e integrantes da sua dasse sobre 2 existéncla deste
Codigo de Conduta, estimulando o seu integral cumprimento,

Secdolll
Das proibicies

Art. 31, £ vedada aos prestadores de servigos na LIFRN:

I - faltar efou ausentar-s2 do servigo durante o expediente, sem prévia anuéncia e
autorizacio da empresa prestadorna de servigo;

Il — prejudicar deliberadamente a reputagio de outres membros da comunidade
universitéria ou de cidaddos que deles dependam;

Il = permitic que persepuipdas, simpatias, antipatias, caprichos, paixbes ou interesses
de ordem pesscal interfiram no trato com o publico, com seus pares ou com cofegas
hierarguicamente superiores ou inferiores;

WV = utilizar qualquer forma de violéncia fisica, verbal, psicoldgica ou moral em
qualquer atividade dentro e fora da UFRN;

W — motivar, incentivar ou participar de situagfes gue possam gerar humilhacdo,
constrangimento, discriminagic cu qualquer forma de violagdo a dignidade da pessoa humana



no @mbito da UFRN efou nas redes sociais e em quaisguer midias, afetando a esfera subjetiva
da LUFRN:

VI — ofender, caluniar, difamar, ter atitude preconceitucsa ou discriminatdria no
ambite da UFRN ou nas redes sociads e em quaisquer midias, afetando a esfera subjetiva da
UFRN;

VIl—ser, em funglio de seu espitite de solidariedade, conivente com erro ou infragiic a
este Codige de Condute ou ao Cadigo de Etice de sua profissio;

VI — usar de artificios para procastinar ou dificultar o exercicio regular de direite par
qualquer pessoa, causanda-lhe dano moral ou material;

1% — debar de utlizar es avangos téenicos o dentlficos aa seu alcance ou do seu
Tt para atendk de suas atribuich

¥ — pleitear, solicitar, provocar, sugerr ou receber qualquer tipe de ajuda financeina,

gratificagdo, prémio, comisso, doacio ou vantagem de qualquer especie, para si, familiares

ou qualquer pessoa, parz o cumprimeants das suae atividades ou para influenciar outre

meambro da comunidade universitaria para o mesme fim;

¥ = alterar au deturpar o tear de documentas que ceva encarminhar para providéncias;

X1l = omitir, inutilizar ou faisificar InformagGes relevantes em formularios ou outros
documentes oficlais;

X1l — enganar ou tentar enganar qualquer pessoa que necessite do atendiments em
servigos plblicas;

KV - retirar da reparticio publica, sem estor legalmente autorizado, quelquer
d livro ou bem p a0 patriménio pdblice;

Y — fazer uso de informactes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servigo,
em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceinos:

¥l —apresentar-se embriagade cu sob efeito de drogas ilicitas no servige;

¥l — contribulr com gualguer instituigdo que atente contra a mcral, a honestidade ou
a dignidade da pessoa humana;

¥V - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidosa.

TiTuLo v
DAS NORMAS DE CONDUTA DOS ESTUDANTES

CAPITULOI
DAS EXIGENCIAS DE ADMISSAO

Art. 32, Como condigio prévia para sua admissdo, cada estudante com vincule regular
ou especidl firmard um termo de compromisse pessoal com a Universidade & com a
comunidade, assumindo defender es valores constantes neste Cédigo em todos os assuntos @
instancias acad€miras e administrativas da UFRK.

Art. 33. A partir de seu Ingressa na UFRN, o estudante com vincula regular ou especal
estd submetido 45 normas dispostas neste Codigo, sem detrimento das demais normas
Institucionais, devendo zelar pele seu fiel cumprimento nes aspectos académicos e ndo
académicos da vida universitana

Art. 34, O estudante com vinculo regular ou especial, como membre Integrante da
comunidade académica, deve astumir o compromisso ético e morzl com seu prépria
desenvolviments como pessea e como cidadio, cbservande os mais elevados padrdes de
honestidade e de integridade académica,

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS DOS ESTUDANTES

Art. 35. 530 direitos asseguracos 2o estudante com vinculo regular ou especial:

I - receber tratamenta digno, respeitoso e cuidadoso;

Il — ter acessa as atividades académicas de ensino, pesguisa e extensio em que tenha
side devidamente matriculade ou inscrito;

Ml = ter acesso @ programas de apoio social e académico, considerando as normas e
diretrizes estabelecidas em editais propries;

IV — ser respeitado quanto 3s diversidades étnicas e racisis, estéticas, de arigem, de
ginero e de orientacdes sexuais ¢ A3 suas convicgdes ideoldgicas, politicas e religiosas e
quaisquer outras formas de discriminagic que sejam vedadas pela legislzc3o em vigor;

W —obster garantia da ampla defesa e contraditério em processos administrativos;

Wi — ser atendido em requedmentos aos drgios da UFRN para defesa de direitos ou
contra legalidades ou abuso de poder;

Wil = ter acesso a dados e informagbes pertinentes & sua participacio em atividades
atadémicas;

Wil = obter certidBes para defesa de direitos = slucidacio de situacies de sou
interesse;

1% — ter direito de votar e ser votado nos pleitos eletivos da UFRN, respeftadas as
respectivas normas;

¥ — participar de arganizagio de (LEL] fwas de estudantes em
conformidade com a leglslagio vigente;

¥l —scompanhar ¢ ergaments pl bico destinedo & educagio;

¥l - apresentar manifestagtes 4 ouvidoria ou a qualguer outra instdndia competente ¢
obter & respectiva resposta institucional;

¥ - requerer que sejam respeitadas todas as normas vigentes na UFRN,

Pardgrafo Gnico. As manifestaghes a gue se refere o incso ¥l desse artigo podem ser
feitas por meio de reclamagbes, dendncias, sugestiies, elogios e demais pronunclamentos que
tenham como objeto 3 prestagdo de servicos plblicos pela UFEN e 3 conduta de agentes
pablices na prestacio e fiwcalizacio destes servicos.

CAPITULD 111
DOS DEVERES DOS ESTUDANTES

Art. 36, Sho deveres do estudante com vineulo regular ou especial:

1 - respeitar, defender e cumprir as principios previstos na art. 72 deste Codigo;

Il — canhecer a legislagao universitaria e os instrumentos de didlogo da UFRN;

Il —respeitar a autoridade e responsabilidade dos docentes e técnicos administrativos,
porém sem nenhum temor de representar contra quakquer comprometimento indevido da
‘estrutura e das normas legais;

IV~ ser proba, reto, leal e justa, demnonstrando toda & Integridade do seu cardter;

W - contribuir para o aperfeioamente das atividades académicas de ensing, pesquisa
e extensio;

Wi - ohservar os prazos corstantes do calenddria universitdrlo e outras datas
estabelecidas pelos drglios competentes, assim cemo peles docentes;

Wil = cumprir pactos de frequénda, condutas, tutorias, produgdio e organizaglo das
atividades definidos nos compromissos curriculzres;

Wl - perszguir os objetivos acadEmicos fixados pela UFRM;

X — preservar o patriménio material e imaterial da UFRN;

X = garantir o reconhecimenta da autoria dos produtos intelectusis gerados dentro e
forada UFRN;

¥l — conferir os devidos créditos a colaboradores que tenham contribuido para os
resultados obtidos em tarefas e produtos académicos;




¥l = utilizar adequadamente os recursos de qualquer natureza disponibilizados pela
UFRN & pefas instituicies de fomento;

¥l — zelar, no exercicio do direfto de reunidc e manifestagio ou situagdes similares,
pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da seguranga colethva e dos direites individuais
& coletivos;

XIV —dirigir-se a0 outro de forma respeitosa dentro ¢ fora da sala de aula.

®¥V — abuar som urbanidade ¢ cartesia em visgens institucionais.

CAPITULD IV
DAS PROIBIGOES AOS ESTUDANTES

Art. 37. F vedado ac estudante com vinculo regular ou especial:

| - promover, realizar ou participar de qualquer tipo de trote que cause
constrangimento, humilhacio ou assédio na recepgio de estudantes Ingressantes;

11 — utilizar qualguer forma de vialdnela fisica, verbal, psicoldgiea ou moral em qualguer
athvidade acad@mica dentro ou fora da UFRN;

11l — mativar, incentivar ou participar de situagBes que possamy gerar hurilhagdo,
constrangimente, dizcriminagdo ou quaiguer ferma de viclagae a dignidade da pessoa humana
no#dmbito da UFRN efou nas redes sociis e em quaisguer midias, afetando a esfera subjetiva
da LIFRN;

W — ofender, caluniar, difamar, ter atitude preconceituesa ou discriminatdria no
Ambite da UFRN ou nas redes socisls e em gualsquer midias, afetando a esfera subjetiva da
UFRN;

V = desacatar membro da UFRN no exercicio das suas atribuiges;

VI - provocar dane materizl ao patrimonio da UFRN, Intencionalmenta ou por ata de
negligéncia ou imprudéncis;

VI = ser cumplice de fravde ou comportamento de cutrem, lesivo ae patrimonio
material ou imatenal da UFRN;

VIl = reproduzir, wtilizar ou copiar, total ou parcialmente, escritos, trabalhos, idetas €
quaisguer outres produtos académicos sem a devida referéncla de autoria;

1% — utilizar meios ou artificios para fraudar avaliagBies e resultados seus ou de outrem;

¥ — assinar, com o nome de culra pessoa, em lista de presenca, testes, exames ou
trabalhes sujeitos a avaliagio;

Xl = utilizar-se de seu vinculo junto 3 UFRN para obtengio de beneficios indevidos;

¥l — austorizar, na condicio de estudante, que um trabalho cientifico, artistico, téonico,
ou de gualguer natureza, seja akerado e divulgado como seu ou de outrem que nfo o proprio
autor;

X1l —adulterar cu fzlsificar dados académicos e cientificos;

¥IV — comprar ou vender, no tedo ou em parte, dissertacles, teses, relatdrios ou
autros trabalhes acaddmicos. para fins de utilizaglo no dmbito da UFRN;

i — prejudicar ou beneficiar indevidamente, na condigla de monitor, bolsista au
colaborador, qualquer colega ou outro membro da comunidade universitdria,

XV = omitir, inutilizar cu falsificar informagBes relevantes em formuldrios ou outros
documentos oficiais;

KV - perturbar o andamento normal dos trabalnes escolares ou administrathvos;

¥ = fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir vantagens
pessoais:

¥I¥ — retirar, sem prévia permiss3o da autoridade competents, objetc ou documento
existents em qualquer dependéncia da UFRN;

X — praticar atos incompativeis com o decoro ou a dignidade da vida universitdria;

¥X| - praticar, ro #mbito da UFRN, atos considerados ilicitos;

XX~ apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas na UFRM;

MY — fazer registro e divulgagSe de imagens e de dudios durante a realizacgio de
atividades académicas sem o expresso consentimento dos envolvidos.

cApiTULOV
DAS PENAS APLICAVEIS ADS ESTUDANTES

Art. 38 O estudante com vincule regular ou especial € passivel das sangbes
disciplinares previstas nos artlgos 213 a 217, da seqdo |l do Regimernito Geral da UFRN que nile
observarem os deveres & profbipBes canstantes dos artiges 36 & 37 deste Cadigo de Conduta.

Art. 39. Além das penas previstas no art. 38, podera ser proposto ao estudante Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC

517 Por meio do TAC o = assume ar de pela imeguaridade a que
deu causs e compromere-s& A ajustar sua conduta e 3 observar os deveres e proibighes
previstos na legislagio vigente.

§22 4 celebracio do TAC poclerd substitulr is sangdes de advertiineda o rosreensio.

53° A telebragio do TAC e a aplicagdo das medidas educativas serdo realizadas ¢
homologadas pels autoridade competente para instauracio de respective procedimento
disciplinar, quandn em substituicio das sanciies de adverténda e repreensic.

Art. 400 Além das penas previstas neste capitulo, poderdo ser aplicadas ao estudante
‘medidas educativas, as quais consistem em atividades em prol da UFAN efou da comunidade,
podendo ser voltadas ac ensino, 3 pesquisa efou a extensic em tocas as dreas do
conhetimento com as quais a Unhversidade esteja envalvida.

§17 0 o
meie de relatéric documentade pelo
cenforme a natureza da atividade,

mprimento de medida educativa devera ser devidamente comprovado por
d e gprovedo pelo responsdved,

529 As medidas educativas poderdo substitir 3s sanglies de adverténca e repreensiio,
podenda, também, serem aplicadas cumulativemente com estas sangbes £ com a suspensio,
respeltadas as peculiandades de cada caso,

Art. 41, 0 TAC e as medidas educativas deverdo ser teitos por escrito, senda descrito
para estas o|s) objetivols), método e praza.

Art. 43, As infragfes que configurem dano material o patrimonio da Universidade, a
pena de repreensdo serd cumulada com 2 indenizacic pelo dano causado, feita a necessdria
avallagia, Independentemente das sangBes criminals, casa cablvels.

Tiuow
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, £ responsabilidade de membro da comunidade unversitaria observar o
disposto neste Cadigo de Conduta e estimular o seu cumprimento integral.

Art. 45, Em caso de divida sobre 2 aplicacic deste Codigo de Conduta e situagSes que
possam configurar desvic de conduta, os membros da comunidade universitaria podem
woficializar consulta & Comissdo de Etica da UFRR.



Art. 86. As condutas oue possam configurar em violagio a este Cedigo serdo apuradas,
de ofico em razio de denincias, pela Comiss3o de Etica da UFRAM ou pelo Comitd de
Integridade, nos termos dos seus Regulamentos Internos.

Art. 47. Qualguer cidadic, drglic, unidade administrativa ou entidade regularmente
constituida ¢ parte legitima pars representar de forma fundamentada perante a Comisséo de
Etica da UFRN sobre violagdo a dispositive deste Codigo.

Art. 48 Ds processas decorrentes de vialagio ao presente Cddige classificam-se cama
reservados & abservarfio as formalldades exigidas pela Decreto n? 6,029, de 1° de fevereiro de
2007 e pela Lej n® 9,784, de 29 de janeiro de 1999, no gue couber.

Art. 49. 0Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Integridade da UFRN ou
pela Comissda da Etica.

Reitoria, em Natal, 11 de dezembro de 2018,

JOSE DANIEL DINIZ MELO
fitar

AMNEXO |

Termo de Adesio

Compromisso de Observancia ao Cadigo de Conduta da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte - UFRN

Mo do Empregado:
Carge/Fungiie:
Platricula;

Empresa de Lotagao:

Declaro que li e estou ciente & de acordo com noemas, politicas & praticas
estabelacidas ne Cédgo de Conduta da UFAN & comprometo-me 3 respeitd-las e cumpri-las
Integralmente.

Compreendo que ¢ presente Codigo de Conduta da UFRN reflete o compromisso de
cada membro da comunidade universitiria em fortalecer a imagem institucional, criar
amhbiente adequado ao corvivia soclal; promaver a pritlca e a consclentlizacio de principlos de
conduta, Instituir Instrumenta referencial de apoio & decklio ética cotidiana e fortalecer o
cardter étlco, os quals devem nomear a conduta de agente pdblico no exercici de suas
athidades. E, ainda, gue seus atos, compartamentos e atitudes devem ser direcionados para 2
preservagio da honra e da tradigSe dos serviges pablicos.

Assumo, amoém, a respensabilidade de reportar aos meus superiores gualguer
comportamento od situacdo que estejs em desacordo com as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Codigo de Conduta da UFRN.

A zssinatura do Termo de Adesfo = Compromisso de Observinciz ao Cddigo de
Conduta da UFRM & expressdo de livre consentinento e concordancia do comprimento das
normas, politicas e praticas estabetecidas,

Natal, xx de xooooo de 20xx

Nome do Empregade
Assinatura

ANEXO N
Declaragio de Acolhimento e Guarda

Termo de Adeslo ¢ Compromisso de Obsorvinea ao
Cadigo de Conduta da Universidod e Federal do Rio Grande do Norte — UFRN

Nome da Empresa;

NP

¥ Contrato de Prestagio Sernvig,
Data de Vigéncia do Contrato:
Finalidade do Cantrato:

Declare para os devidos fins que ofs) empregadols) desta empresa lotado(s) na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte para o exercicio de prestacdo de servigos na
Torma do contrato n® XX, assinoularam) o Terme de Adesdo e Compromisso de Observincia ao
da Uriversidade Federal do Rlo Grande do Novte — UFRN e estdilio) sob a guarda desta
empresa.

Meatal, oo de xoooo de 20xx

Nome do Empesa/Assinatura Responsavel



