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Cronograma

v' Conceitos em Seguranca do Trabalho
v CISST
v Origem, objetivo e atribuicdes

v Acidente em Servico (Lei 8.112/90 e Manual do SIASS)



A legislagao trabalhista no Brasil:
Normas Regulamentadoras - MT




LEGISI__.ACE{} CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978

“Aprova as Normas Regulamentadoras -
NR - do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho™




Normas Regulamentadoras

As Normas Regulamentadoras (NR), relativas & seguranga e satde do trabalho, s3o de observancia obrigatéria
pelas empresas privadas e publicas e pelos érgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos
érgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT)
O nao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho acarretara ao

empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacao pertinente

Norma Regulamentadora N° 01 - Disposi¢des Gerais

. ‘
Norma Regulamentadora N° 02 - Inspegdo Prévia MINISTERIO DO

Norma Regulamentadora N° 03 - Embargo ou Interdicado I ra ba I h o

HTTP://TRABALHO.GOV.BR/SEGURANCA-E-SAUDE-NO-
TRABALHO/NORMATIZACAO/NORMAS-REGULAMENTADORAS




do empregado e do empregador
referente a seguranca e saude do trabalho.

Todo novo estabelecimento deve ser submetido a
iInspecao pelo MT

Em inspecao do trabalho do MT pode um
ambiente de trabalho, maquina ou até mesmo todo_ o
estabelecimento se comprovar risco grave e iminente,
ou ainda



E uma equipe de profissionais mantida pela empresa:




Representantes do empregador e dos empregados
treinados para E um oérgao
iInterno de apoio.




a) as medidas de protecao coletivas forem inviaveis;

b) enquanto as medidas de protecao coletivas
estiverem sendo implantadas;

C) em emergéncias.

EPI

Pratica de Trabalho

Ferramentas prooras,
Conhecimentos, Procedimentos

Engenharia

Salugbes técnicas para equipamentos

Cultura
Envelvimente, Entendimento, Crencas, Attudes




E um plano de salude ocupacional elaborado e
executado pelo médico do trabalho e sua equipe e
prevé exames:




NR 8 - Edificacoes

Pé direito, tipos de piso, corrimao, protecao contra
iIntemperies, risco de queda.




E um plano elaborado por um engenheiro ou técnico de
seguranca do trabalho, com o objetivo de

Risco5 Riscos
QUIMICOS — hidogic os

Riscos
In"FI__H}HHIIIH ns

Riscos
sIcns

Riscos de
acidenies




Profissional especializado, protecoes, ferramentas
manuais, acesso de pessoas estranhas, aterramento.

RISCO DE

CHOQUE
ELETRICO




Operadores de maquinas de transporte qualificados,
transporte manual, armazenagem em pilhas /
distancias de seguranca.




NR 12 - Maquinas e Equipamentos

Protecoes, Layout
Manutencao
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Inspegéao, Profissional
qualificado, Construcoes -

Protecoes,
Construcao



NR 15 - Atividades e Operacoes
Insalubres

Limite de tolerancia
Laudo Pericial
Avaliacao ambiental

/ NR 16 - Atividades e
Operacoes Perigosas

Caracterizacao
Laudo pericial



Adaptar o trabalho ao

homem ou o homem ao
trabalho?

Parte fisica
Parte psicologica
Analise ergonOmica




NR 18 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcao

- E a norma que fixa as condicbes para o trabalho da

« Exige um programa de seguranca especifico
elaborado por profissional da area da seguranca do

trabalho.




NR 19 - Explosivos

Pessoal especializado
Armazenamento

Transporte

NR 20 - Liquidos
Combustiveis e
Inflamaveis

Armazenagem

Normas de
seguranca




NR 21 - Trabalho a céu
aberto

« Abrigos, medidas de |
controle de
iInsolacgao;

* Higiene, saude
publica

NR 22 - Mineracgao

 PGR
* Treinamento
« Exame medico




» Extintores, Hidrantes
« Saidas de Emergéncia

 Treinamentos de
PREVENQAO

* Instalacdes sanitarias
* Vestiarios
. Agua potavel




NR 25 - Residuos Industriais

 Destino, tratamento
e Controle ambiental

NR 26 - Sinalizacao de
Seguranca

« Cores, rotulagem de
seguranca

e Sinalizacao de riscos



* Agente de Inspecao do MT
* Auto de Infracdo

* Prorrogacao de prazos e
recorréncia

 Multa

« Particularidades dos portos
* Riscos
« EXigéncias




NR 30 - Trabalhadores aquaviarios

Aplica-se aos trabalhadores
das

NR 31 — Segurancga e Saude ?
Trabalho nas atividades de ... g3 -
Agricultura, pecuaria,

silvicultura, exploracao
florestal e aquicultura.




NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude

Medidas de protecao a seguranca e a saude dos
, bem como daqueles

que exercem atividades de
em geral.




NR 33 —Espacos Confinados

|dentificacao de e o0 reconhecimento,
avalilacao, monitoramento e controle dos riscos
existentes.

Espaco confinado:
1.ndo projetado para ocupagdo
humana continua;

2.meios limitados de entrada e
salda, cuja,

3.ventilacdo existente é
insuficiente para remover
contaminantes ou onde possa
existir a deficiéncia ou
enriquecimento de oxigénio.




NR 34 — Construcao e Reparacao Naval

Medidas de protecao a seguranca, a saude e ao meio
ambiente de trabalho nas atividades da




NR 35 - Trabalho em Altura

Requisitos minimos e as medidas de protecao para o
, envolvendo o planejamento, a
organizacao e a execucao.

Considera-se
trabalho em altura
toda atividade
executada

(dois
metros) do nivel
inferior, onde haja
risco de queda.
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NR 36 — SST em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados

Avaliacao, controle e monitoramento dos riscos
existentes nas atividades desenvolvidas na




N R .
Norma eguliamentadora n-

omissao nterna le revencao !e cidentes




No governo Getulio Vargas foi criada a C.L.T. Consolidacao das Leis do
Trabalho, através do decreto-lei 5452 em primeiro de Maio, reunindo em um s6 Diploma
Legal todas as Leis Trabalhistas até entao existentes.

Através do decreto-lei 7036 de 10 de novembro, € instituida a obrigatoriedade da
criacao da CIPA em todas as empresas que admitem trabalhadores como empregados.

Primeira formacéao de profissionais na Area de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Portaria 3214 de 8 de Junho institui as Normas Regulamentadoras do
trabalho urbano, e dessa forma regulamentam os artigos 154 a 201 da CLT,
especificamente Artigos 163 a 165, embasamento a NR-05 CIPA (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes).

Em Dezembro, ocorreram alteragdes legais importantes nas normas: NR 7 —
PCMSO (Programa de Controle Médico do Servigco Ocupacional) e na NR 9 — PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) onde se institui também o Mapa de
Riscos.

NR-5 - Portaria 3.214/78, alterada pelas Portarias 33/83, 25/94, 08/99 e 247/2011.



[, OMISSAO
| NTERNA

~ REVENCAO DE
/l\ CIDENTES

“A CIPA tem como objetivo, desenvolver atividades
voltadas para a
,ea



PENSE

NOSSO TRABALHO

DEPENDE DE
SEGURANGA

OMISSA0: Grupo de pessoas formado por
,Ccom 0 objetivo de prevencao de acidentes

e doencas do trabalho.

nterna: Seu campo de atuacéo estéa
restrito a propria empresa.

revengao: Antecipar-se a
situacoes de riscos quando nos
deparamos com elas, dando exemplos
de pro -atividade e trabalho correto.

Toda empresa publica ou privada devera constituir CIPA, por
estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento com o objetivo de assegurar aos

trabalhadores um ambiente saudavel.



B
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de acordo com
dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5.

A CIPA sera composta de

Os

Os
, por meio de voto secreto.

Quando a empresa ndo se enquadrar no Quadro |,

para manter e
fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho.



B
‘ :

O cipeiro desde o
registro de sua candidatura até 1 ano apods o final do seu
mandato, salvo o exposto no capitulo V, artigos e
alineas, e , da CLT.

O MANDATO dos membros da CIPA tera a

Os membros da CIPA

Serao indicados de
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|dentificar os riscos do processo de trabalho;

Realizar periodicamente verificacao nos ambientes e condicbes
de trabalho;

Elaborar plano de trabalho;

Realizar apds cada reunido, a verificacdo do cumprimento das
metas fixadas;

Divulgar aos trabalhadores informacoOes relativas a seguranca e
saude no trabalho;

Colaborar no desenvolvimento e implementacao do PCMSO,
PPRA bem como de outros programas de seguranca e saude
desenvolvidos pela empresa;



Divulgar e

bem como clausulas de acordo
convencoOes coletivas de trabalho e normas internas de
seguranca relativas a seguranca no trabalho;

Participar em conjunto com o SESMT da
e propor
medidas de solucido dos problemas identificados;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de



ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Convocar os membros para as reunides da CIPA.
Coordenar as reunioes.

Manter o empregador informado sobre as decisdes da CIPA.
Coordenar e supervisionar as atividades do secretario.
Delegar atribuicoes ao Vice-Presidente.

ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE

Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas.
Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais e nos seus
afastamentos temporarios.

ATRIBUICOES DO S=ECRETARIO

Redigir a ata, que devera ser bem clara em relacao ao que foi
discutido e votado.

Preparar correspondéncia.
Elaborar relatérios estatisticos.



ATRIBUICOES EM CONJUNTO

Cuidar para que a CIPA disponha de condicdes
necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA,
zelando para que seus objetivos sejam alcancados;.

Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT,;

Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores
do estabelecimento;




Atividades principais do cipeiro:
|dentificar os riscos de acidentes no trabalho

~ Realizar verificacdes e inspecoes nos locais de trabalho
- Planejar a SIPAT em conjunto com o SESMT
Elaborar Mapa de Riscos e Plano de Trabalho
Atividades participativas:
Participar
Colaborar

Divulgar

Orientar



CISST:
Uma comissao de sauide e seguranca do
trabalho no ambito do servigo piblico

/ https://www.youtube.com/watch?v=pua-y4Mc8pY

https://www.youtube.com/watch?v=v_xa9F3yhhM

https://www.youtube.com/watch?v=IKsmFRpaYXI

https://observatoriosst. mpt.mp.br/
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CISST

PORTARIA NORMATIVA N° 3 DE 7 DE MAIO 2010.

Estabelece orientagdes basicas sobre a Norma
Operacional de Saude do Servidor -NOSS aos
orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Publica Federal - SIPEC,
com o0 objetivo de definir diretrizes gerais para
implementacdo das acdes de vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho e promocao
a saude do servidor.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso da atribuicio que lhe confere os

incisos I e IT do art. 35 do Anexo ao Decreto n® 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e tendo em vista o
o : 10 A 0% . 077 a1 ein® R OKN g : i"




CISST

E a Norma Operacional de Satide do Servidor Publico
Federal que integra o conjunto de a¢des da Politica de
Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor
Pdblico Federal.

E resultado de um processo de discussao, encontros e
oficinas, que teve a participacao de técnicos de diversos
orgaos e entidades da Administracao Pablica Federal.



CISST

Sob coordenacgao do Departamento de Saude, Previdéncia e
Beneficios do Servidor - DESAP/SRH/MP.

Criar um instrumento que oriente a implantagao de servigos
e o0 desenvolvimento de acOes inerentes as areas de
Vigilancia e Promogao a Saude do Servidor Publico Federal.



SRR

N 1 CISST
R

DOS OBJETIVOS

Art. 32 A NOSS tem por objetivo

para os orgaos e entidades que compoem o Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Publica Federal — SIPEC.

Paragrafo unico. A norma de que trata o caput



CISST

Art. 6° A implementacao da Politica de Atencao a Satide e
Segurancga do Trabalho do Servidor Publico Federal deve
ser compartilhada e os atores fundamentais para a
efetivacao desta norma sao:

I - Comité Gestor de Atencao a Saude do Servidor

IT - Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor
III - Dirigente do 6rgao ou entidade

IV - Gestor de Pessoas ou de RH

V - Equipe de Vigilancia e Promocao



CISST

Missao: contribuir para uma gestao compartilhada com o
objetivo de:

a) propor

, em especial:

de acidentes, de agravos a saude e de
doencas relacionadas ao trabalho;



CISST

b) propor atividades que desenvolvam atitudes de co-
responsabilidade no

, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das
relacOes e do processo de trabalho; e

c) valorizar e estimular a participacao dos servidores,
enquanto protagonistas e

, ha perspectiva de agentes
transformadores da realidade.
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 Participar,
* Acompanhar e

* Indicar a CISST e/ou a equipe de vigilancia e
promocgao:



CISST

. MINISTERIO DA EDUCACAO
)\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N°016/2016-CONSAD, de 12 de maio de 2016.

Cria e regulamenta as Comissdes Internas de
Saude e Seguranca do Trabalho (CISST) e as
Brigadas de Incéndio no ambito da UFRN.




CISST

Art. 1° As Comissoes Internas de Satude e Seguranca do Trabalho
(CISST) possuem carater preventivo sobre questoes pertinentes
ao meio ambiente, a saude e a seguranga do trabalho.

Art. 2° As CISST tem as seguintes atribuigoes:

I — propor agdes voltadas a promocgdo da saude e a humanizagdo do
trabalho, em especial a melhoria das condigoes de trabalho, prevengdo de
acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

II — propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade
no gerenciamento do meio ambiente, saude e sequranga, contribuindo,
dessa forma, para a preservacio da vida, melhoria das relagoes e do
processo de trabalho;



CISST

IIT — valorizar e estimular a participacdo dos servidores,
engquanto protagonistas e detentores de conhecimento do processo
de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da
realidade;

IV — contribuir nas questoes relacionadas ao meio ambiente e a
Agenda Ambiental da Administracio Publica — A3P no ambito
da UFRN;

V —elaborar o mapa de riscos dos ambientes de trabalho.



