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() POLARE

Apresentacao

O Polare é um sistema eletrénico do Programa de Gestao e
Desempenho. O principal objetivo do sistema é proporcionar
0 acompanhamento detalhado das entregas e resultados das
unidades, bem como do desempenho dos servidores.



Sao feitas as
Configuracdes
Iniciais do sistema

O Plano e Politica
Institucional é
registrado

Depois o Plano
Estratégico e o
Plano Gerencial
sera cadastrado e
homologado

Fluxo Geral do Polare

Para funcionar adequadamente, o Polare segue um fluxo no qual
primeiramente devem ser inseridas as Configuracdes Iniciais,
como as Unidades e os Tipos de Plano e Politica Institucionais,
que serdo necessarias em outras funcionalidades. Em seguida, os
documentos norteadores da instituicdo devem ser registrados no
Plano e Politica Institucional para servir como base no cadastro
dos planos. E entdo, depois de ter todos os planos cadastrados e
homologados, as Entregas serdo designadas a um responsavel e
serao listadas no sistema.

Dessa maneira se torna mais facil para os colaboradores
visualizarem o seu desempenho e o impacto das suas atividades
no cumprimento do planejamento da instituicdo.

. E entdo, o Plano Individual
@/ do Servidor sera cadastrado,
homologado e as Entregas
serao vinculadas aos
responsaveis

°Q

()




Usuarios

Assim como em um ambiente de trabalho comum, cada a¢do no sistema respeita a
funcdo e hierarquia dos cargos institucionais. Por isso, existem diferentes tipos de

usuarios no Polare e cada um atua em diferentes papéis.

A Administrador Polare
T

Usuario que ira configurar informacgdes iniciais do sistema, como o cadastro
i das unidades estratégicas e auto homologaveis. Este papel também absorve

as atribui¢Bes do papel Gestor PPI, além de poder cadastrar os Tipos de Plano
e Politica Institucional.

Dirigente da Unidade

Gestor responsavel pela conduc¢do de unidades de administracao
executiva, académica e suplementar. Compete ao Dirigente a elaboracao
do Plano Estratégico da Unidade de Administra¢do, supervisionar os
acompanhamentos das atividades de sua unidade e valida¢do do plano
gerencial das unidades subordinadas.

Chefia da Unidade

Autoridade imediatamente superior ao servidor. Compete a Chefia da
Unidade a elaborag¢ao do Plano Gerencial da Unidade de Localizagdo,
acompanhar a adaptacao e o desempenho dos servidores no Programa de
Gestdo e Desempenho, verificar o cumprimento das entregas e homologar o
Plano Individual do Servidor.

Mantenedor do Sistema

Usuario que realiza as migra¢des de versdes e
manuteng¢do do sistema.

Este papel é indicado para os administradores
do Polare que s@o responsdveis pelas
atualizagbes do sistema.

Gestor PPI (Plano e Politica Institucional)

Usuario que ird cadastrar os Tipos de Plano
e Politica Institucional e também realizar o
cadastro dos Planos e Politicas Institucionais.

Servidor

Papel que permite a elaboracao do Plano
Individual do Servidor, incluindo cadastro de
Entregas.



®

Funcionalidades

Como explicado brevemente anteriormente, as acdes do fluxo
do Polare devem ser executadas na determinada ordem para
que todas as funcionalidades do sistema operem corretamente.
Atualmente o Polare conta com 12 funcionalidades ativas.




FUNCIONALIDADES

1. Configuracdes de Unidades

Essa funcionalidade permite o usuario incluir unidades da instituicdo como uma unidade estratégica e/ou
Auto Homologavel.

Somente unidades indicadas como estratégicas poderao @
cadastrar seus Planos Estratégicos. Outras unidades 254 a2
: L . ~ - e
subordinadas a und. estratégica também poderdo cadastrar os
seus Planos Gerenciais, que sera vinculado ao Plano Estratégico | o

da sua unidade superior.

Ja quando indicadas como unidades auto homologaveis, um
Plano Gerencial da Unidade de Localizacao cadastrado nado sera
e i - | © necessario passar pelo processo de homologacao pelo Dirigente
S— da Unidade, portanto, todos os Planos Gerenciais cadastrados
por essas unidades serdao homologados automaticamente.

o\

Opcoes Usuario com acesso

Cadastrar Administrador Polare
Editar Administrador Polare
Buscar Administrador Polare
Listar Administrador Polare
Excluir Administrador Polare




FUNCIONALIDADES

Cﬁ* > Configuragbes > Configuragdes de Unidades
Configuracodes de Unidades
* Campos obrigatérios

Unidade™
11.65 - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Categoria da unidade *

Unidade Auto-Homolgéavel ] Unidade Estratégica

Efetuar o cadastro de unidades auto homologaveis e estratégicas

CONFIGURACOES DE UNIDADES

(a

Busca

Unidades cadastradas (10)

Superintendéncia de Tecnologia
da Informacgéao

Unidade Auto-homologavel

Cédigo: 11.35

Instituto Agora de Linguas, Literaturas
e Culturas Estrangeiras Modernas

Unidade Estratégica

Superintendéncia de Tecnologia
da Informacgéo 2

Unidade Auto-homologével  Unidade E

Cédigo: 11.37

Instituto Agora de Linguas, Literatt
e Culturas Estrangeiras Modernas

Unidade Estratégica

Visualizar todas as unidades gestoras registradas
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FUNCIONALIDADES

2. Tipos de Plano e Politica Institucional

Essa funcionalidade permite cadastrar os Tipos de Plano e
Politica Institucional (nome e sigla). Esse cadastro é realizado
pelo administrador do Polare e/ou Gestor PPI. A funcionalidade
tem vinculagao direta aos Planos e Politicas Institucionais.

Ao inativar um tipo, os Planos e Politicas Institucionais que
estavam vinculados nao sofrem nenhuma perda. No entanto, nao
sera mais possivel cadastrar um Plano e Politica Institucional para
aquele tipo inativo.

Usuario com

Opcgdes Observacdes
acesso
Adm. Polare;
Cadastrar
Gestor PPI
Adm. Polare;
Buscar
Gestor PPI
Adm. Polare;
Listar
Gestor PPI
Pode excluir
) quando nao
: Adm. Polare; estiver associado
Excluir o
Gestor PPI a um Flano
e Politica
Institucional
Adm. Polare; Pode editar
Editar a qualquer
Gestor PPI momento
Adm. Polare; Pode inativar
Inativar a qualquer
Gestor PPI momento




FUNCIONALIDADES TIPOS DE PLANO E POLITICA INSTITUCIONAL

N N

Novo tipo de plano e politica institucional R —
* Campos Obrigatdrios Tipos de plano adicionados (6)
Titulo * Plano de Desenvolvimento Institucional Plano de Gestdo
Tecnologia . .
Sigla Editar Sigla
Sigla * PDI Inativar PLS
TEC Excluir
Politica institucional Plano de Gestdo
. " Sigla Sigla

Efetuar o cadastro de Tipos de Planos e Politicas Institucionais Visualizar todos os Tipos de Planos e Politicas Institucionais cadastrados




FUNCIONALIDADES

3. Plano e Politica Institucional

Essa funcionalidade permite cadastrar os Planos e Politicas U )

Institucionais, os quais referem-se a documentos que
reunem diretrizes, dimensdes, objetivos, metas e indicadores
institucionais, como PDI, PDTIC, PGR, entre outros. =Campas el

Unidade responsédvel *

Novo plano

Cadigo ou nome da unidode

E necessério que o Tipo de Plano e Politica Institucional

Mome do plano *

tenha sido cadastrado previamente para utilizacao desta Informe um nome para o lano e poiica nstcionl
funcionalidade. Tipo de plano *
Selecione um tipo de plano
Vigéncia *
\ e
Opcoes Usuario com acesso Observacoes
Cadastrar Adm. Polare; Gestor PPI
Buscar Todos os usudrios
Listar Todos os usudrios
Excluir Adm. Polare: Gestor PP Pode excluir quando nao es'Elv.er associado a um
Plano Estratégico
Editar Adm. Polare; Gestor PPI Pode editar a qualquer momento




FUNCIONALIDADES

4. Plano Estratégico

Essa funcionalidade permite cadastrar os Planos Estratégicos
das unidades de administragao. Esse tipo de plano refere-se

aos documentos que relnem 0s Macroprocessos, as diretrizes

e metas dos Planos Institucionais referentes a unidade de
administracao, indicando as prioridades das respectivas
unidades. Os Planos Estratégicos sao elaborados anualmente
pelos dirigentes das unidades de administracdo em conjunto com
0s gestores das unidades.

Para cadastro do Plano Estratégico é necessario que a unidade esteja cadastrada como Unidade Estratégica
pelo Adm. Polare.

As unidades subordinadas nao necessitam do cadastro do Plano Estratégico, mas precisam que seja
cadastrado no sistema para subsidiar o cadastro do Plano Gerencial.

Opcoes Usuario com acesso Observacoes
Cadastrar Dirigente da Unidade O cadastro é realizado anualmente
Buscar Todos os usuarios
Listar Todos os usuarios
Excluir Dirigente da Unidade Pode excluir quando ndo estiver associado a um Plano Gerencial
Editar Dirigente da Unidade Pode editar a qualquer momento




FUNCIONALIDADES

- )

Dados gerais

* Campos obrigatorios

nos e politicas institucionais

Unidade * Ano de referéncia *

1135 - SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA

Digite o ano do plano
INFORMACAO -

Participacdo no Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) *

O sim O Nao

Competéncias da unidade *

Digite o competéncia

Inserir os dados gerais do Plano Estratégico, como o ano de referéncia e as

competéncias da unidade.

PLANO ESTRATEGICO

- )

Vinculo com planos e politicas institucionais

gerais
* Campos obrigatorios

‘ocom planos e politicas institucionais

Plano e Politica Institucional *

Plano de Gestdo 2019-2023

a de valor
Atributos *
dades Metas
FOOHOO0OO0000000

Vincular o Plano Estratégico com atributos de Planos e Politicas
Institucionais

f Cadeia de valor \

* Campos obrigatdrios

planos e politicas institucionais

Processo da cadeia de valor *

or (® Processo de Gestdo O Processo finalistico O Processo de suporte

Selecdo de macroprocessos *

Gerir ciclo estratégico

Gerir governanga e controles

Gerir processos organizacionais

Selecionar o tipo de processo da cadeia de valor e os macroprocessos

> Prioridades
gerais

* Campos obrigatorios

o com planos e politicas institucionais Piibdtidie Fedmlsdas

|D.lgr'te o prioridade

a de valor

dades

Determinar quais devem ser as prioridades da unidade no Plano Estratégico

15



FUNCIONALIDADES

5. Plano Gerencial da Unidade de Localizacao

Essa funcionalidade permite cadastrar o Plano Gerencial da
Unidade de Localizagao, que auxiliard a Chefia da Unidade no
planejamento e acompanhamento da unidade, contemplando
suas atribuicdes, processos, atividades e entregas. Caso a
unidade que esteja cadastrando o plano seja auto homologavel,
nao sera necessario passar pelo processo de homologacao da

Chefia da Unidade.

O Plano Gerencial s6 podera ser cadastrado quando a unidade
possuir um Plano Estratégico.

Opcoes Usuario com acesso Observacoes
Cadastrar Chefia da Unidade
- Pode consultar por Planos: Pendentes de Homologagdo®, Necessita de Corregao?,
Buscar Todos os usudrios 3 1 4
Homologado® e Finalizado
Listar Todos os usuarios Listados todos os Planos Gerenciais da instituicao
Excluir Chefia da Unidade Pode excluir enquanto o Plano estiver ainda em rascunho
Editar Chefia da Unidade Pode editar a qualquer momento

'Pendentes de Homologacdo: Planos Gerenciais da Unidade que foram cadastrados mas ainda ndo foram avaliados.

%Necessita de Corregdo: Planos Gerenciais da Unidade de Localizacdo que ndo foram homologados pelo Dirigente da Unidade e precisam de corregdes.

*Homologado: Planos Gerenciais da Unidade de Localizacdo que foram homologados.
“Finalizado: Planos Gerenciais da Unidade de Localizagdo com ano de referéncia expirado.

16



PLANO GERENCIAL DA UNIDADE DE LOCALIZAGAO

~

FUNCIONALIDADES

e )

(Campos obrigatorios

Novo plano gerencial

* Campos obrigatorios

Unidade Ano de referéncia *

113501 - STI - COORDENADORIA DE SISTEMAS Selecione...

Participacdo no Programa de Gestédo de Desempenho (PGD) * Periodo minimo par

O sim O Nao

Atribuigdes da unidade

Escreva aqui as atribuicdes de sua unidade

Preencher dados gerais sobre o Plano, como ano e periodo de convocacao

Processos de trabalho da unidade de localizagdo *

Titulo do processo de trabalho *

Digite aqui o titulo do processo de trabalho

Selecdo de vinculos *

Atributos

Vinculo com Plano e Politica Institucional *

Selecione o plano que deseja vincular os atributos

Nenhum plano selecionado

Adicionar processos de trabalho assim como seus vinculos com atributos ou

cadeia de valor

~

Atividades

Processo *

Selecione o processo

* Campos obrigatorios

Titulo da atividade *

Digite aqui o titufo da sua atividade

Complexidade *

O ata O Média O Baixa

Cadastrar as atividades e selecionar o nivel de complexidade de execucao

f Responsavel pela entrega

Digite aqui o responsdvel pela entrega

Assunto detalhado *

Adicione o assunto detalhodo da sua entrega

Nome do interessado

Digite aqui 0 nome do interessado

Prazo *

27/12/2022 até dd/mm/faaaa @

Status da entrega *

(O pPrevista (O Emexecucdio (O Finalizada

Determinar quais sdo as entregas e suas informacdes, incluindo o individuo

responsavel pela tarefa




FUNCIONALIDADES

6. Homologacao Plano Gerencial da Unidade de

Localizacao

Essa funcionalidade permite homologar o Plano Gerencial da
Unidade de Localizacao, que auxiliara a Chefia da Unidade no
planejamento e acompanhamento da unidade, contemplando

suas atribuicdes, processos, atividades e entregas.

Opcoes Usuario com acesso

Homologar

Dirigente da Unidade

Listar

Dirigente da Unidade

Avaliacao do plano

Situagao*
O Homologado O Retornado para ajuste
Justificativa

Escreva aqui porgue o plano precisa ser ajustado

[ Cancelar )

Homologado
27/12/2022 » por Clarissa Lorena Alves Coelho Lins

Finalizado
2741242022 = por Clarissa Lorena Alves Coelho Lins

Pendente de homologagdo
27/12/2022 » por Clarissa Lorena Alves Coelho Lins

oo o @

Cadastrado
27/12/2022 « por Clarissa Lorena Alves Coelho Lins

(5) Homologado
Finalizado

Recolher detalhes ~

I
=

Avaliar plano

18



FUNCIONALIDADES

Apesar de serem duas funcionalidades diferentes, o fluxo do Plano Gerencial necessita que o processo
seja feito por completo para permitir o gerenciamento das Entregas, desde o cadastro do plano até sua
homologacao.

A Chefia da Unidade efetua o

cadastro do Plano Gerencial e, caso a O Dirigente da'Unidade entdo avalia
unidade ndo seja auto homologavel, o plano, homologando ou retornando
o0 encaminha para o Dirigente da para a Chefia fazer ajustes.

Unidade avaliar.

OBS.: Caso a unidade seja auto homologavel, ndo serd necessario o envio do plano para homologacao.

19



FUNCIONALIDADES

7. Quadro de Entregas

Essa funcionalidade permite visualizar as entregas que ainda ndo possuem responsaveis e direciona-las ao
seu Plano Individual. As entregas exibidas no Quadro de Entregas poderdo ser encaminhadas de duas formas:

« Encaminhada para um Servidor da mesma Unidade de Localizacao
pela edicdo da Entrega. Também é possivel selecionar o checkbox ((J) da
entrega e clicar em “Adicionar Selecdo”. Esta ultima opc¢ao notificara o
novo responsavel pela entrega. o

« Encaminhada para uma outra Unidade pela op¢do de “Encaminhar
Entrega” disponivel no botdo de opc¢des (¢¢°).

OBS.: Quando uma Entrega é encaminhada para uma outra unidade, a unidade que recebe
a Entrega necessita atribuir uma nova atividade e processo. Pois, no encaminhamento, 0s
relacionamentos de processos e atividades sdo removidos para serem adicionados na nova
unidade que receberd a Entrega.

Opcodes Usuario com acesso Observacoes
Cadastrar Chefia; Dirigente. Pode cadastrar a qualquer momento.
Buscar Todos os usuarios
Listar Todos os usudrios
Excluir Chefia; Dirigente. Pode excluir a qualquer momento.
Editar Chefia; Dirigente. Pode editar a qualquer momento
Encaminhar Chefia; Dirigente. O encaminhamento so6 é realizado de uma unidade para outra.




FUNCIONALIDADES

QUADRO DE ENTREGAS

Quadro de entregas

Selecione entregas para adicionar ao seu plano individual

Encaminhar entrega

A seguir, vocé encaminhard uma entrega para outra unidade.
Selecione a nova unidade de destino.

Unidade responsavel *

* Nesta pagina é possivel visualizar as entregas que ainda ndo possuem responsaveis e dir| Codigo ou nome do unidade

* Alistagem pode apresentar entregas externas ac sistema

» E capaz também de realizar o cadastro de uma entrega nova

E CEETTE—
* Para selecionar a entrega, basta passar o mouse na entrega desejada e a caixa de seleciq ""'""'""""F |, SO Se'egm/-'

+ Ap final da selecdo, clique no botdo "Adicionar selecdo” no final desta pagina

QUADRO DE ENTREGAS

Q, Busca

O
atvi

Assunto detalhado: assunto

27/12/2022 3 26/01/2023

Visualizar a listagem de Entregas sem responsaveis

Encaminhar a Entrega para uma nova unidade

21



FUNCIONALIDADES

8. Plano Individual do Servidor

Essa funcionalidade permite cadastrar o Plano Individual do Servidor que apresenta as metas individuais de
cada servidor, as quais tem a vinculacdo com o Plano Gerencial da Unidade de Localizacdo, contemplando a

relacdao das atividades do Plano Gerencial com as entregas do Servidor.

Para encaminhar o plano para homologacao é necessario cadastrar ao menos uma
Entrega vinculada aquele plano. E possivel cadastrar as demais entregas do plano @
antes ou depois homologacao da Chefia.

/ﬂ- »  Flano individual do servidor

Opcodes Usuario com acesso Observacoes
Sé pode cadastrar um Plano Plano individual do servidor
Cadastrar Servidor; Chefia da Unidade op P
Individual por ano de referéncia.
* Campos abriganbrios
Pode consultar por Planos: 3
~ 5 ame
Buscar Servidor; Chefia da Unidade Pendentes de Homolog~ag6ao ' A S
Necessita de Correcao®, 1
Homologado’ e Finalizado®. i}
Listar Servidor; Chefia da Unidade Listados apenas os planos do PR )
ser\”dor. Superintendéncia de Tecrobagia da Infarmaigda « 571
. Unéciade de locallzacsn
Excluir Servidor Pode echU|r~a qualguer momento Coard
desde que ndo esteja homologado. oo e
Editar Servidor; Chefia da Unidade Pode editar a qualquer momento Q TeURAhS
Exjusipe

*Pendentes de Homologacao: Planos Individuais do Servidor que foram cadastrados mas ainda ndo foram avaliados.

®Necessita de Corregdo: Planos Individuais do Servidor que ndo foram homologados pelo Dirigente da Unidade e precisam de corregdes.

’Homologado: Planos Individuais do Servidor que foram homologados.
8Finalizado: Planos Individuais do Servidor com ano de referéncia expirado.

22



FUNCIONALIDADES PLANO INDIVIDUAL DO SERVIDOR

No cadastro do Plano Individual do Servidor, destacamos algumas regras existentes, principalmente no caso do
Servidor também ser Chefia da Unidade em que esta localizado. Nesta situacao, o Servidor ndo podera avaliar
o préprio Plano Individual, apenas seu superior imediato tera essa autorizac¢ao.

Cadastro com o vinculo de Servidor

8/ o Ele também é Chefia e @ o Encaminha para a
\9 da prépria unidade? Chefia da Unidade

O Servidor cadastra o seu
Plano Individual.

m *Se o servidor for também
Chefia da unidade superior,

a avaliacdo nao subira

novamente.

e Encaminha para Chefia Chefia da Unidade avalia*
da unidade superior

Unidade superior
[ IX X X XX XY ] 0000000 ccccccoooe
possui Chefia? @



FUNCIONALIDADES PLANO INDIVIDUAL DO SERVIDOR

Cadastro com o vinculo de Chefia da Unidade

XYXY ] XY XY ) XY XY ) PI h I d
Chefia da Unidade? @ e

4

A Chefia da Unidade cadastra ) .
um plano individual : .

é :

Plano homologado m :

® .

: 8 :

m R E de uma unidade
auto homologavel?

@ ....e Encaminhapara Chefia ..., A unidade
da unidade superior possui Chefia?



FUNCIONALIDADES

9. Homologacao do Plano Individual do Servidor

Essa funcionalidade permite a Chefia da Unidade ou Dirigente da
Unidade homologar o Plano Individual do Servidor.

(]
/
/

v B\

Avaligdo do plano

Situagao®
> - > (®) Homologade () Mecessita de corregio
Opgdes Usudario com acesso Observacdes
Justificativa
Homol ogar ch efia; Di rige nte Escreva porque o plono precise ser gjustodo

Listados todos os Planos
Listar Chefia; Dirigente Individuais dos Servidores da
unidade.




FUNCIONALIDADES

10. Minhas Entregas

Essa funcionalidade permite que o ("> planoindividusl > winhas entregas )
Servidor visualize suas préprias Entregas.
Caso a Chefia da Unidade necessite
consultar Entregas de uma pessoa

em especifico, devera acessar o Plano
Individual do Servidor dela. + Nesta pagina vocé consegue visualizar, cadastrar e acompanhar suss entregas:

* Cadastre entregas de acordo com as suas necessidades;

Entregas Abril/2023 | NOME DO SERVIDOR (SIAPE)

Cadastre, acompanhe e atualize entregas

* Acompanhe o andamento das entregas no ano do plano individual vinculado;

Apenas o SerVIdOF tem aCesso a essa * Defina suas entregas e atualize seus status durante a execu¢do e finalizacdo;

s .
pagl na. * Vocé pode visualizar as entregas filtrando pelo més final cadastrado na entrega. Por e
a tarefa tem data final para agosto, ela ficara vinculada ao més de agosto.

Q, Busca por nome ou sigla

Para listar as entregas de determinado més, deve ser

considerada a data de finalizacao da entrega. revista 2

Atualizar TE
IM PO RTANTE Assunto detalhado: Atualizar médulos do curso autoinstrucional... As!
« Nao é possivel cadastrar Entregas com datas retroativas; 14/02/2023 a 28/04/2023 = o4 0s

+ Entregas com situacao “pendente” ndao podem ser finalizadas. O
Servidor precisa justificar a Entrega e a Chefia avaliar. Somente

Em execucdo (3)

#00000 0l
apos esta validacao da justificativa pelo superior € que poderdo Relatorio At
ser finalizadas, canceladas ou prorrogadas. Assunte detalhade: Relstorio PROGES? he

270272023 a 28/04/2023 24




FUNCIONALIDADES

11. Justificativa de Entregas

Essa funcionalidade permite ao Servidor cadastrar justificativas
para sua Chefia da Unidade homologar. A justificativa deve

ser usada em situacdes extraordinarias, tal como Entregas que
nao foram concluidas ou que o Servidor esqueceu de finalizar a
tempo no sistema.

IMPORTANTE

+ Servidores com funcdo de Chefia da Unidade nao podem homologar
a propria justificativa. A Chefia da unidade superior € quem devera
homologar, exceto em situa¢des nas quais o Servidor seja seu préprio
chefe imediato.

-

4 > cadastro de Justificativa

Cadastro de Justificativa

* Campos obrigatorios

Justificativa *
Atestado médico

Anexar documentos

X Fazer upload

atestado-medico.pdf

Vincular entregas

Entregas *

Selecione a entrega desejada

Entrega 1

Codigo: 11.35

W Excluir

(&

/
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FUNCIONALIDADES

12. Relatorios de Entregas

Funcionalidade que permite visualizar os relatérios das entregas
dos Servidores e unidades da instituicao.

Existem dois tipos de relatérios: quantitativos e qualitativos.

1. Relatérios quantitativos apresentam dados sintetizados
referentes aos status das Entregas de uma unidade.

2. Relatérios qualitativos apresentam dados detalhados das Entregas
de uma unidade.

E possivel buscar por uma unidade em especifico e, se vocé for
um usuario autorizado, por um Servidor.

Relatérios da Area Publica ndo apresentam dados pessoais de
nenhum Servidor da instituicao.

~

* Nesta pagina € possivel visualizar os relatdrios das entregas dos servidores g
instituigdo.
= Os relatdrios quantitativos apresentam dados sintetizados referente aos sta

valor de referéncia relative 8 quantidade de entregas em cada status.

* }& os relatdrios qualitativas exibem os dados detalhados sobre cada status e

RELATORIO DE ENTREGAS

Busca por resultado * @

(® Quantitative () Qualitativo

@ Filtrar por servidor

@  Filtrar por unidade da instituicdo

%

Periodo *

dd/mm/zaaa @& 3¢ dd/imm/lzaaz &

Status da entrega @
[ Prevista (] Em execugdo () Finalizada (] Cancelada [J Pendente [JE
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