SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 13/2019-PROGESP

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes, considerando o que consta na Resolugao
n° 056/2018-CONSAD, parte integrante deste instrumento editalicio,

RESOLVE:

Tornar publico o Edital de Processo Seletivo de Remog¢ao para movimentacao
interna dos servidores técnico-administrativos no ambito da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

1. DAS INSCRICOES

1.1.0s servidores interessados em remocdo a pedido, a critério da
Administragcdo Publica, deverao realizar suas inscricbes por meio do
SIGRH (www.sigrh.ufrn.or —> Solicitacbes -> Remocdes —> A pedido do
servidor, em virtude de processo seletivo interno, de acordo com normas
estabelecidas na Secdo |l, do Capitulo IV, da Resolucdo de n° 56/2018-
CONSAD).

1.2.As inscri¢gdes ocorrerdo no periodo de 22 de abril até as 23h59min do
dia 28 de abril de 2019.

1.3.N&o serdo aceitas inscricdes encaminhadas:

a) Apos o prazo estabelecido neste Edital;

b) Em desacordo com o tipo de solicitagdo de remogao prevista
no item 1.1 deste Edital.

1.4. Cada servidor s6 podera concorrer a uma unica vaga ofertada neste
edital (Anexo I).

1.5. O servidor sO podera se candidatar para a vaga do mesmo cargo/area
que possui na UFRN e mesmo regime de trabalho da unidade de destino,
salvo os casos de horario especial previstos no artigo 98 caput, §§2 e 3, da
lei 8.112/90.

1.6. Todas as vagas disponibilizadas neste edital possuem carga horaria de
40 horas semanais.




1.7. O servidor podera alterar ou cancelar sua inscrigao até o ultimo dia do
prazo estabelecido no item 1.2 por meio do SIGRH (Solicitagdes -> Remocéo
-> Acompanbhar).

1.8. A UFRN né&o se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&do, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.9. A homologagdo da inscrigdo estara condicionada ao prévio
preenchimento e/ou atualizagdo do curriculo no Banco de Talentos do
sistema SIGRH. As informacgdes prestadas pelos servidores no curriculo do
Banco de Talentos sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Administragdo, sem prejuizo de apuragéo administrativa ou criminal, anular
os atos por si praticados, se constatada qualquer falsidade.

1.10. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada na data provavel de 29
de abril de 2019, no endereco eletronico www.progesp.ufrn.br (Noticias).

1.11. A interposi¢cdo de recursos contra o resultado da homologacéo das
inscricdes devera ser realizada até as 23h59min, do dia 30 de abril de
2019, por meio do e-mail: remocaotae@reitoria.ufrn.br.

1.12. A divulgacédo das inscri¢des validadas sera realizada na data provavel
de 06 de maio de 2019, no enderego eletrbnico www.progesp.ufrn.br
(Noticias).

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao condig¢des para inscrig¢ao:

2.1.Nao estar requisitado, cedido para outros 6rgaos ou entidades, em
licengas, exercicio provisoério, afastado para estudo (total ou parcial) ou
prestando colaboragao técnica em outra instituicido de ensino.

2.2.Ser lotado nas unidades administrativas e académicas da UFRN,
excetuando nos Hospitais Universitarios.

2.3.Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia.

2.4.Possuir avaliagao de desempenho cadastrada no sistema SIGRH.

2.5.Possuir no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na unidade
de lotacdo para remog¢des com ou sem mudancga de sede, salvo para
aqueles que ja estavam lotados no ambito da UFRN antes da entrada
em vigor da Resolucdo 056/2018 — CONSAD (em 20 de novembro de
2018).

2.6.Nao ter sido removido ha menos de um ano, conforme Art. 48 da
Resolugao 056/2018 — CONSAD.

3. DA SELECAO
3.1. A critério da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, poderao
ser designadas mais de uma Comissdo de Processo Seletivo de
Remocao Interna para proceder a selecao dos servidores inscritos para
concorrer as vagas de um mesmo Edital.



3.2.0 processo seletivo sera conduzido pela(s) Comissao(des) do Processo
Seletivo de Remocgéo Interna, que procedera(do) a analise dos inscritos.
A(s) comissao(bes) sera(do) composta por:

| — 01 (um) servidor da area de Psicologia Organizacional, indicado

pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

I — 01 (um) membro da Comissdo Propria de Pessoal Técnico-

Administrativo em Educagédo — CPPTAE;

[l — 01 (um) membro da Comissao Interna de Supervisao — CIS;

IV — 01 (um) membro do Comité Gestor de Gestao de Pessoas;

V — 01 (um) membro da Assessoria Técnica da PROGESP.
3.3.N&o poderdo integrar a(s) Comisséo(dées) do Processo Seletivo de

Remocao Interna:

a) cbdnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau de servidores inscritos;

b) sécio de servidor em atividade profissional, ou quem esteve
nessa condigdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicacao deste Edital;

c) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente
com servidor inscrito ou seu respectivo cOnjuge ou
companheiro;

d) membro que, por qualquer raz&do, possa ter interesse pessoal
no resultado do concurso.

3.4. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspeigdes referidos no

item 3.3, 0o membro da Comissao por ele alcangado sera substituido por um
membro suplente indicado na forma do item 3.2.

3.5. A(s) referida(s) Comissao(des) analisara(do) as inscri¢des validadas

conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3.6. Os requisitos para a selecdo das vagas apresentadas sdo de carater

classificatorio.

3.7. O calculo referente a pontuagao dos critérios consta no Anexo Il.

4. DOS RESULTADOS

4.1. O resultado final preliminar do processo seletivo sera divulgado
na data provavel de 13 de maio de 2019, no Portal da PROGESP
(www.progesp.ufrn.br).

4.2. Do resultado final preliminar do processo seletivo de remogao
interna cabera pedido de reconsideracdo a(s) Comissdo(bes) do
Processo Seletivo de Remocéo Interna, desde que seja devidamente
justificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da divulgagdo no
Portal da PROGESP (www.progesp.ufrn.br), devendo o mesmo ser
protocolado via SIGRH ou presencialmente na CPGP/DDP, das 8h as
12h e das 14h as 17h.

4.3. Os pedidos de reconsideracao serao decididos no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data de recebimento.
4.4. Em caso de deferimento do pedido de reconsideracéo, cabera a

PROGESP republicar a classificacdo dos candidatos no Portal da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

4.5. O resultado final expedido pelas Comissdes do Processo
Seletivo de Remocao Interna sera encaminhado a Comissao Propria de




Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo — CPPTAE para emissao
de parecer consultivo e posterior deliberacdo pela Camara de Gestéo de
Pessoas — CGP/CONSAD.

4.6. O resultado final, aprovado pela Camara de Gestao de Pessoas,
devera ser publicado em Boletim de Servico e divulgado no Portal da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br) na data provavel de 24 de maio de
2019.

4.7. Sera facultada ao servidor a interposicdo de pedido de
reconsideracdo a Céamara de Gestdo de Pessoas do Conselho de
Administragdo — CGP/CONSAD, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da publicagcdo do resultado final no Boletim de Servigo, nao
sendo possivel a aceitagao da revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.8. Na hipétese de desisténcia por parte de candidato classificado,
apos a homologagcdo do resultado final, devera ser encaminhada
justificativa para apreciagao pela(s) Comissao(des) do Processo Seletivo
de Remocéo Interna.

4.9. Em caso de desisténcia n&o justificada da remocgéo, por
candidato classificado, ficara o mesmo impedido de participar do
préximo edital de selegao.

4.10. Os candidatos classificados apés o numero de vagas imediatas
ofertadas em edital irdo compor lista de cadastro de reserva, separada
por cargo, de acordo com a ordem de classificagdo e de desempate dos
critérios estabelecidos em edital.

4.11. Diante do surgimento de novas vagas durante o periodo de
validade do Edital, para cargos idénticos, o servidor classificado na lista
de cadastro reserva podera optar ou ndo pela remogao.

4.12. Para os casos previstos no item 4.11, o servidor que néo tiver
interesse em ser removido para o local de surgimento da nova vaga, tera
um prazo de 24h uteis, a contar da data da convocacgéo oficial realizada
pela CPGP/DDP, para assinar termo de desisténcia. Apdés o prazo
supracitado, a vaga sera disponibilizada para o proximo servidor
classificado da lista.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. A remocéo do servidor ensejara a reposi¢cdo imediata da vaga,
salvo quando nao identificada a necessidade no processo de
dimensionamento de pessoal para a unidade.

5.2. Em casos do ndo preenchimento da vaga ofertada para remocgéao
por quaisquer motivos, a vaga sera preenchida por meio de outras
formas de provimento.

5.3. A movimentagdo interna somente sera efetivada quando da
entrada em exercicio e capacitacao do servidor que venha a ocupar a
vaga a ser deixada pelo servidor movimentado, salvo antecipagao
autorizada pela Chefia Imediata da unidade de localizagdo de origem ou
no caso descrito no item 5.1.

54. Os casos de deferimento de remocao interna de Pessoa Com
Deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo da Coordenadoria de
Promogdo da Seguranga no Trabalho e Vigilancia Ambiental-
COPS/DAS e condicionados a laudo que ateste a possibilidade de
adaptag¢ao no ambiente laboral.



5.5. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo
Interno de Remocédo serdo disponibilizadas no endereco eletrbnico
www.progesp.ufrn.br.

5.6. As comunicagbes oficiais de disponibilidade de vaga e os
tramites decorrentes da nova remogado serdo realizados pela
Coordenadoria de Planejamento de Gestdo de Pessoas-CPGP/DDP.

5.7. A efetivacdo da remocgao do servidor dar-se-a somente quando
publicada a correspondente Portaria em Boletim de Servigo.
5.8. O servidor removido sem mudanca de sede devera se apresentar

a unidade de destino no segundo dia util subsequente ao da publicagéo
da Portaria de remogao no Boletim de Servico.

5.9. O servidor removido com mudanga de sede tera o prazo minimo
de 10 dias e maximo de 30 dias para entrar em exercicio na nova sede,
contados a partir da publicacdo da respectiva Portaria de remocéo,
incluido nesses prazos o tempo necessario ao seu deslocamento.

5.10. A adesao a presente chamada é de natureza voluntaria, néo
ocasionando a Ajuda de Custo prevista no art. 53 da Lei n°® 8.112/90.

5.11. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos nos
itens 5.8 € 5.9.

5.12. Caso nao haja aprovado em concurso publico para provimento de
cargo efetivo, cuja reposicao esteja vinculada a remogao interna prevista
neste Edital, ficara a mesma inviabilizada.

5.13. O presente edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar da
data de publicacdo do resultado final, podendo ser renovado por igual
periodo.

5.14. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em primeira
instancia pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, e, quando couber, pelo
Conselho de Administragdo — CONSAD.

Natal, 17 de abril de 2019.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



ANEXO |

VAGAS DOS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO E

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO
02 8h as 12h e das PROAE/Coordenadoria de Apoio
13h as 17h Pedagogico e Agdes de Permanéncia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Avaliacdo socioeconémica, que envolve
necessariamente as atividades de: analise documental, entrevista social e
emissdo de parecer, para insergdao dos alunos nos programas de bolsas
oferecidas pela UFRN; avaliacdo socioecondmica, que envolve
necessariamente as atividades de: analise documental, entrevista social e
emissao de parecer e de declaracdo de aluno prioritario, com a finalidade de
insercdo nas demais bolsas de apoio técnico, extensao, iniciagao cientifica,
iniciacdo a docéncia; realizagdo de visitas domiciliares, caso necessario, e
elaboragcdo de documentos técnicos (relatorios, pareceres), caso necessario;
avaliacdo social em equipe dos atendimentos realizados; discussao de casos;
relatério social dos processos seletivos; analise de recursos; seminario de
socializagao dos discentes ingressantes nas residéncias; encaminhamento dos
discentes contemplados em processo seletivo as residéncias universitarias;
supervisao direta de estagio curricular; capacitagdo e acompanhamento dos
bolsistas de apoio técnico do setor; desenvolvimento e acompanhamento de
projetos socioeducativos; acompanhamento social dos alunos beneficiarios dos
programas; orientagdes e encaminhamentos aos equipamentos sociais da rede
publica; mediagcdo de conflitos entre residentes; encaminhamentos e
elaboracao de relatérios no que diz respeito a demandas relacionadas ao
cotidiano das residéncias; visitas institucionais internas e externas; reunides
institucionais com os grupos de representagao.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Legislagdo
especifica da profissdo; legislagdo pertinente a assisténcia estudantil;
habilidades com a informatica/computador; habilidades para trabalhar em
equipe; habilidades para falar em publico; habilidades para lidar com situagdes
de estresse e conflitos; impessoalidade; empatia; proatividade; pontualidade e
flexibilidade.

CARGO: ENFERMEIRO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTACAO
01 8h as 12h e das Diretoria de Atencéo a Saude do
14h as 18h Servidor - DAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Consolidar e ampliar os programas de
controle e prevencéo da saude e seguranca do servidor; desenvolver acdes de
promocao, protecao e recuperacao da saude, com a integracao das atividades
assistenciais, preventivas e de seguranca do trabalho; executar ag¢des de
vigilancia epidemioldgica, notificando doencas, agravos, acidentes de trabalho
e eventos de importdncia para a saude publica; desenvolver atividades de
educacao continuada em saude para os servidores desta universidade, com
énfase na adocao de habitos de vida saudaveis; efetivar projetos, inseridos no
Programa Qualidade de Vida, de promog¢ao a saude; atuar na coordenacgao dos
projetos de Prevencao a doenca e promog¢ao a saude, além da realizacédo de
campanhas tematicas de saude no ambito da UFRN, objetivando disseminacao
das informacdes e a motivacdo da adogado a comportamentos saudaveis e
reducao da exposicao individual, trabalhando os fatores de risco inerentes ao




trabalho, realizar busca ativa para diagndstico precoce das patologias clinicas e
relacionadas ao trabalho, realizar consultas de enfermagem e acolhimento do
servidor que busca atendimento de saude na diretoria; promover eventos
alusivos as datas comemorativas de saude; disponibilizar os servicos da DAS
de forma itinerante, nos locais de trabalho; levantar o perfil de morbidade dos
usuarios do servico, atuar em conjunto com a Pericia em Saude e equipe de
medicina do trabalho; trabalhar a prevengdo das doencgas relacionadas ao
trabalho e infeccbes transmissiveis no ambiente laboral; executar atividades
inerentes a gestdo da enfermagem, coordenar equipe de auxiliares e técnicos
de enfermagem, desenvolver atividades inerentes a aquisicdo de bens e
servicos especificos de saude para abastecimento da unidade, atuar em
comissao no ambito da UFRN, produzir parecer técnico.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Proatividade; bom relacionamento interpessoal e com o publico em geral;
desenvoltura para apresentagédo dos programas de saude da DAS.

CARGO: FARMACEUTICO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGCAO
01 Manha e tarde ou
tarde e noite - a NUPLAM/Setor de Desenvolvimento
definir pela chefia de Produtos Farmacéuticos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Desenvolvimento e alteracdo de
formulagdes; avaliacdo de novos ativos e excipientes; desenvolvimento e
alteracdo de processos de producdo por meio de ensaios em escala piloto e
posterior transposi¢ao para escala industrial.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimento em planejamento, preparacdo e execugdo de ensaios
laboratoriais; analise de resultados de ensaios; desenvolvimento e validagao de
métodos, processos e produtos; elaboracdo de relatérios do cumprimento do

objeto.
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO
01 8h as12h e das DAS/ Coordenadoria de Vigilancia
13h as17h Epidemiolégica e Pericia em Saude -
COVEPS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizagdo de Pericias e Juntas médicas
Oficiais em Saude, avaliacdo de sanidade mental do servidor em Processo
Administrativo Disciplinar - PAD.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Residéncia
Médica em Psiquiatria; conhecimento da legislacdo especifica (Lei n. 8.112/90,
Manual SIASS, Decretos); iniciativa, imparcialidade e justica nas decisbes com
atencdo e humanidade no atendimento.

CARGO: PEDAGOGO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTACAO
01 7h30 as 11h30 e PROGRAD/Coordenadoria de
das 13h30 as Acompanhamento, Planejamento e
17h30 Avaliacdo Académicos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades da Coordenadoria de
avaliacdo sdo de alta complexidade e compreendem a elaboracdo de
diagndsticos, planejamento e orientagdo pedagdgica, o que requer estudos,
pesquisa, elaboragado de material de orientacao e relatérios, além de execucgao
de procedimentos e acompanhamento dos processos de regulagdo junto ao




sistema E-MEC.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: O perfil do
servidor para a coordenadoria requer competéncias e habilidades para o
desenvolvimento das seguintes atividades: Orientacdo pedagdgica aos
coordenadores dos cursos sobre o processo de avaliagdo por meio do
ENADEZ2; orientar a selecdo e enquadramento dos cursos e inscricdo de
estudantes habilitados, divulgagdo do processo junto aos estudantes; orientar
os coordenadores para o estudo dos relatorios de cursos e analise dos
indicadores externos. - Planejar e executar as oficinas de orientagdo e
elaboracdo do PATCG3 dos cursos. - Assessorar a pro-reitora de Graduacéo,
presidente da Comissédo de Graduacgao; produzir material pedagogico de apoio
e orientacdo aos cursos e a Comissao no que refere ao PATCG. - Planejar e
executar acbes e procedimentos referentes a regulacdo dos cursos de
graduagéo junto ao MEC, por meio da orientagdo aos coordenadores para
coleta de dados visando o preenchimento no sistema E-MEC. - Acompanhar a
emissao dos relatérios de avaliagdo externos, promovendo a leitura de
relatorios das visitas in loco; leitura e analise da legislagdo de regulagdo e
avaliacdo dos cursos de graduagao.

CARGO: PSICOLOGO/AREA: CLINICA

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGCAO
01 8has12he PROAE/Coordenadoria de Atencéao a
das Saude do Estudante
13h as 17h

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Acdes preventivas para a salde do
estudante; Apoio a socializagdo do estudante a residéncia universitaria; Visita
técnica; Mediagao de conflitos; Plantdo psicoldgico; Psicoterapias de apoio aos
estudantes, com atendimentos individuais e/ou grupais; Interven¢des em grupo;
Supervisbes de atendimentos psicologicos; Participacdo de eventos e
campanhas educativas; Reunides semanais em equipe; Atender e orientar
docentes e familiares a respeito de como lidar com os estudantes que
vivenciam alguma forma de sofrimento psiquico e/ou disturbios emocionais,
bem como dificuldades académicas que possam surgir no Ensino Superior.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Psicoterapia
Breve; Habilidade e desenvoltura para lidar com grupos; Trabalho em equipe
multi e interdisciplinar; Grupos terapéuticos, psicoeducativos; Oficinas,
palestras, cursos; Dindmicas de grupo e metodologias ativas; Interven¢dées em
crise; Supervisdes de atendimentos psicoldgicos; Etica.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTAGCAO
01 8has12he Administracdo do Centro
das de Educacao
14h as 18h

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Prestar assessoramento pedagdgico as
acdes da Coordenacédo das Licenciaturas — no assessoramento aos cursos de
licenciaturas da UFRN; A¢des pedagogicas dos laboratorios multidisciplinares
do bloco de aulas do Centro de Educagéo; Agdes pedagogicas de apoio a
biblioteca; Participacdes de comissbdes e reunides com representantes dos
segmentos que fazem o Centro; Elaboragbes de documentos norteadores,
planos de acompanhamentos, projetos académicos, regimentos, entre outros;
Apoiar as agdes pedagogicas por meio da participagdo em cursos, programas e




projetos do Centro; Demais atividades de assessoramento académico junto a
gestao.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Facilidade
de comunicagdo, proatividade, dinamismo e gostar de desenvolver agdes
coletivas - trabalhos em grupo; Informatica basica de operador de micro;
Conhecimentos pedagogicos inerentes a formagdo e sobre a legislagéo
educacional/ensino superior.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOTACAO
01 8h as12h e PROEX/Setor de Acompanhamento e
das Avaliacido das Ac¢des de Extensao
14h as18h

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Reestruturar/atualizar os formularios de
relatorio das agdes de extensdo (cursos, produtos, projetos, programas e
eventos); acompanhar e avaliar agdes de extensao in loco; acompanhar o fluxo
de cursos e produtos no sistema académico; prover capacitacdo de
desenvolvedores e avaliadores de agdes de extensdo; analisar
qualitativamente, uma vez ao ano, os relatérios de acbes de extensdo
executadas; coordenar atividades dos bolsistas; colaborar na gestdo do
programa institucional de Divulgacdo da Extensdo e de Aprendizagens ao
longo da vida; integrar a equipe de edigdo da revista Extensdo e Sociedade,
dos catalogos da Extensdo e outros materiais de divulgagao; elaborar e avaliar
relatorios; acompanhar as ag¢des de extensdo em desenvolvimento nos cursos
de graduacéao por meio dos sistemas. Orientar acées de extensdo nos projetos
pedagogicos; outras atividades correlatas que se tornem necessarias nos
setores.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Capacidade
de trabalho em equipe, colaboracéo, proatividade, ter cursado mestrado ou
doutorado na area de educagdo ou ensino.




VAGAS DOS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO D

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 Horario de Instituto de Medicina Tropical
funcionamento do (Unidade de pesquisa anexa ao
setor: Das 6h as Hospital Giselda Trigueiro)
18h — a ser definido
pela chefia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas
areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; Tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Preparar relatérios e planilhas; Executar servicos na area de escritério; Tratar
documentos: registrar a entrada e saida de documentos; Triar, conferir e
distribuir documentos; Verificar documentos conforme normas; Conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; Identificar irregularidades nos documentos;
Conferir calculos; Submeter pareceres para apreciagao da chefia; Classificar
documentos, segundo critérios preestabelecidos; Arquivar documentos
conforme procedimentos; Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar
dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; Elaborar correspondéncia; Dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar
processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; Convalidar publicacéo de
atos; Expedir oficios e memorandos; Atender usuarios no local ou a distancia:
fornecer informacgdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuarios;
atender fornecedores; Dar suporte administrativo e técnico na area de
recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegéo; Dar
suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; Orientar
servidores sobre direitos e deveres; Controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; Atuar na elaboragédo da folha de pagamento; Controlar recepgéao e
distribuicdo de beneficios; Atualizar dados dos servidores; Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar
material de expediente; Participar do processo de compra e utilizagdo de
materiais e equipamentos: levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
a devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar
execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar
precos; Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:
preparar minutas de contratos e convénios; Digitar notas de langamentos
contabeis; Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
servigos; participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos
servigos da instituigdo; Secretariar reunides e outros eventos; Redigir
documentos utilizando redagao oficial; Digitar documentos; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; Utilizar recursos de informatica;
Executar acbdes de capacitacado profissional referente a sua area de atuacéo,
quando necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Zelar pelo patriménio
publico.




CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: O
profissional deve ser atento, ter boa capacidade de concentragado, saber lidar
com o publico, ser organizado, proativo, administrar bem o tempo, manter uma
boa comunicagdo interna e externamente, trabalhar em equipe, ter
responsabilidade.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 Horario de COMUNICA/ Secretaria
funcionamento do Administrativa

setor: das 7h as
18h- a ser definido
pela chefia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Processo SOLICITACAO: Juntada de
documentos e abertura de processo de afastamento do pais e no pais; juntada
de documentos e abertura de processo para substituicdo, nomeacdo e
exoneragcdo de funcédo gratificada; juntada de documentos e abertura de
processo de licenga (prémio, capacitagdo, etc); juntada de documentos e
abertura de processo de aposentadoria e abono de permanéncia; juntada de
documentos e abertura de processo de prestagao de servigo pessoas juridicas
e fisicas; juntada de documentos e abertura de processo de pagamento e
prestagao de contas juntada de documentos e abertura de processo de abono
de permanéncia; juntada de documentos e abertura de processo para
solicitacdo de diarias, passagens e prestacdo de contas; juntada de
documentos e abertura de processo de estagio probatorio. Processo DE
AQUISICAO DE MATERIAIS: Acompanhamento das necessidades e compras
de material. Processo REALIZAR ATIVIDADES DE MERO EXPEDIENTE:
Execucdo de relatorios mensais, trimestrais, semestrais e anuais; realizar o
Controle interno  de expediente, expedicdo e recebimento de
correspondéncias, expedi¢cao de processos (diarias, passagens, suprimento de
fundos), dentre outros. Processo ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS E FINANCEIROS: Cadastramento e acompanhamento de
processos, requisicbes e notas fiscais; cadastramento e fornecimento de
informagdes funcionais; fornecimento de dados referentes a servidores e
bolsistas para a elaboragao de projetos e relatorios de extensdo; preparagao
de edital e selecdo de estudantes para vagas de bolsas, assim como
cadastramento e encerramento de bolsas; realizacdo de Frequéncia de
Servidores, funcionarios, Terceirizados e Bolsistas da Unidade. Processo
COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA: Atendimento ao publico interno e
externo. Processo CONFECCAO DE DOCUMENTOS: Confeccdo dos mais
variados tipos de expedientes. Processo GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES SETORIAL: Realizagdo das atividades de forma produtiva e
econdmica.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: operar 0s
sistemas de recursos humanos e administrativo. Plataforma de Oficio
eletrébnico/ Mesa Virtual. Proatividade.




CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO

02 Horario de PROAD/DMP - Setor de Licitagdes
funcionamento do
setor: das 7h30
as 17h30 - a ser
definido pela
chefia

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Exercer as fungdes de pregoeiro, presidente
de comissdo de RDC e membro de Comissdo Permanente de Licitagdes, de
forma concomitante; conducdo de todos os procedimentos referentes a fase
externa das licitagbes nas modalidades Pregéo, RDC, Concorréncia, Tomada
de Preco e Convite; publicacdo das licitacbes; recebimento, exame e
julgamento das impugnagdes, solicitacdo de esclarecimentos e consultas ao
edital; conducdo dos procedimentos relativos a sessao publica de lances no
Comprasnet; recebimento e analise das propostas de prego e da
documentacdo de habilitagdo das licitantes detentoras dos melhores lances
em cada item das licitagcbes; verificacdo da conformidade da proposta com os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio; verificagcao e julgamento
das condigbes de habilitagcao; adjudicagdo da proposta de menor preco, desde
gue nao tenha havido recurso; conducido dos trabalhos da equipe de apoio,
caso haja; recebimento, exame e decisédo sobre recursos; fornecer subsidios a
Procuradoria Juridica para a resposta a mandados de seguranca, quando
solicitado; encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a
adjudicacéo, a autoridade superior, visando a homologacgéo e a contratagao.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Amplo
conhecimento da legislagdo de licitagbes (Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, Lei
12.462/11, Lei Complementar 123/06, decretos e instrugbes normativas
federais); perfil dinamico; técnicas e taticas de negociacgdo; ter facilidade de
comunicagao; temperamento: equilibrado e sensato; liderangca na condugao
dos trabalhos; poder de cautela; comprometimento com a licitude dos
certames e a imagem da Instituicdo; iniciativa e decisao.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 7h30 as 11h30 e PROGRAD/Gestao de Informacéao
das 13h30 as Académica
17h30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e organizar o sistema
de arquivos das informacdes académicas da Pro-Reitoria de Graduagao em
sua forma documental e eletrOnica; digitalizar e viabilizar o acesso aos
documentos sob a sua guarda; verificar o cumprimento dos prazos e o
encaminhamento correto das solicitagdes de informacbes académicas
provenientes de orgdos externos @ UFRN, incluindo as demandas judiciais.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Para
desenvolver as atividades do setor, o servidor devera ter conhecimento de
principios basicos em acervos académicos, dos sistemas integrados da UFRN
e do Sistema SAPIENS1. Deve, ainda, ter conhecimento em informatica
(office). Considerando a fungdo a ser desempenhada, é importante que o
servidor apresente habilidade nas relacdes interpessoais € no trabalho em
equipe. Ressaltamos que os conhecimentos e habilidades podem ser
adquiridos por meio de cursos de capacitacdo e na realizagado das atividades
diarias, conforme o interesse e empenho do servidor. Espera-se




comprometimento, responsabilidade, proatividade, interesse em aprimorar
conhecimento e contribuir com agdes e sugestdes para melhorias das
atividades desenvolvidas no setor.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 8h as 12h e das Programa de P6s-Graduagdo em
13h as 17h Fonoaudiologia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividades administrativas do PPGFON
Atendimento a alunos e docentes do PPGFON.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimento técnico administrativo dos sistemas internos da UFRN; ser
comunicativo, resolutivo, proativo, responsavel, pontual e ter flexibilidade para
se ajustar as demandas internas.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 8h as 12h e Escola de Musica/Secretaria
14h as 18h Administrativa

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Acompanhamento/solicitagdo dos Servigos
de Manutengcdo Predial e Paisagismo; acompanhamento/requisi¢des de
Servico de material e patriménio; servico de logistica (estimativa de material
de expediente, as atividades de registro, acompanhamento); servigcos de
acompanhamento de pessoal terceirizado (ASG, apoio, copeira, motorista e
vigilantes); acompanhamento de contratos da unidade; requisicbes diversas
(material contratado, registro de precos, almoxarifado central e de
infraestrutura); solicitacdo e acompanhamento de contratos de terceirizados;
realizar inventario do setor; solicitar material de expediente para o setor;
levantamento de materiais utilizados no setor; emitir relatorio gerencial; manter
o local de trabalho organizado; manter-se atualizado sobre a legislagao
pertinente as atividades dentro da instituigdo (resolugdes).

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Assiduidade;  disciplina; capacidade de iniciativa;  produtividade;
responsabilidade.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 8h as 12h e das PROAE/Coordenadoria de Apoio
13h as 17h Pedagogico e Agdes de Permanéncia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atender usuarios no local ou a distancia,
através do acolhimento ou via telefone; identificar a natureza das solicitacbes
dos usuarios e emitir respostas; apoio em atividades da Dire¢do e do setor;
cadastrar os processos dos recursos impetrados pelos alunos apds resultados
dos processos seletivos dos programas da assisténcia estudantil; coletar
dados; elaborar relatérios e planilhas; redigir documentos utilizando redagao
oficial; utilizar recursos de informatica na digitalizacdo dos documentos;
elaborar e expedir oficios, memorandos e declaragdes; dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; conferir o material solicitado; devolucdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; elaboragdo e monitoramento das planilhas para agendamento
de atendimento do servigo social; divulgagdo dos editais de acesso aos
programas; elaboragéo de planilhas de ranqueamento para fins de divulgacao




de resultados; elaboracido do documento referente ao resultado parcial de
cada auxilio/bolsa; divulgagcdo parcial dos resultados referente a cada
auxilio/bolsa; recebimento de recursos interpostos contra o parecer do
assistente social; elaboracido do documento referente ao resultado final dos
auxilios; divulgacdo final dos resultados referente a cada auxilio/bolsa;
atendimento continuo para orientagdes acerca do acesso aos programas
disponibilizados pela PROAE; relatério quantitativo das solicitacdes para a
apreensdo da demanda semestral e levantamento de recurso; renovacgao
semestral de todos os programas, que envolve necessariamente as atividades
de analise documental especifica de cada programa para prestagcédo de contas
e avaliagdo académica: alimentacao, transporte, residéncia/auxilio moradia,
oculos, creche, atleta, residéncia pds-graduagao, PROMISAES. A escola de
saude teve seus auxilios renovados somente no semestre 2018.1; conferéncia
e encaminhamento de folha de pagamento das bolsas, referente aos campi
Natal, FACISA, EAJ, CERES - CAICO E CURRAIS NOVOS; emissdo de
declaragdo de enderegco para os alunos que ocupam vaga na residéncia;
emissao de declaracdo de acesso ao RU; emissdo de declaracdo para
liberagdo de quentinha e quarta refeicdo; desbloqueio de acesso ao RU
durante recesso, que envolve o recebimento e analise de documento
comprobatério da necessidade de permanéncia do aluno na UFRN no periodo
de férias; emissdo de declaragdo de aluno prioritario para o aluno que ja é
atendido com os programas/auxilios; alteragdes de dias de acesso ao RU,
mediante a apresentacdo de documentos comprobatérios, conforme a
necessidade do aluno; Relatério quantitativo dos atendimentos do setor;
Relatério de gestdo anual.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Legislacéo
especifica da profissdo; Legislagcdo pertinente a assisténcia estudantil;
Habilidades com a informatica/computador; Habilidades para trabalhar em
equipe; Habilidades para falar em publico; Habilidades para lidar com
situacbes de estresse e conflitos; Impessoalidade; Empatia; Proatividade;
Pontualidade; Flexibilidade.

CARGO: DESENHISTA TECNICO - AREA: WEBDESIGNER

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 Manha e tarde Editora Universitaria/ Designer
Editorial e Grafico

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Interpretar solicitagdes de desenho; orientar
os autores sobre resolugdo de imagens, criagao de ilustragdes, infograficos e
tabelas; desenvolver ilustragdes, infograficos, graficos e tabelas para uso em
publicagdes; submeter desenhos a aprovacgao e realizar acabamento final aos
desenhos; elaborar proposta de design grafico; gerenciar, no que lhe compete,
os sistemas de informacédo de gestdo da UFRN; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Criatividade, proatividade, dominio de técnicas de ilustragdo a mao livre e em
aplicativos (proprietarios e open source) de produgao de graficos vetoriais.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 7h30 as 11h30 e DCF/ Administragcdo de Convénios
das 13h30 as
17h30

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atividades relacionadas a execugéo,
controle e prestagdo de contas de convénios e contratos oriundos de Projetos




Académicos, Termos de Execucdo Descentralizada e congéneres firmados
com terceiros, que envolvam recursos financeiros (empenho de despesas).

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Ter
conhecimento/no¢cdo de contabilidade publica e normas de administragcao
orcamentaria e financeira; proatividade; comprometimento.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 8h as 12h e das | EAJ/ Coordenacgao de Atendimento ao
13h as 17h Educando

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: No processo de atencdo a saude, sdo
atividades a serem desenvolvidas: Acompanhar evolugdo dos sinais vitais,
prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, informar
caso aos profissionais do servigo de urgéncia; administrar medicamentos,
realizar curativos, nebulizagdo, oxigenoterapia, compressa fria e de calor;
encaminhar aluno e/ou servidor removido na ambuléncia da escola para
atendimento de urgéncia; participar de trabalhos de equipes multiprofissionais,
contribuir na elaboragcao de material educativo; participar das campanhas de
combate aos agravos da saude; prestar atendimento inicial a nivel
ambulatorial e encaminhar, se necessario, a rede de servigos do SUS/PROAE
e rede privada; realizar acolhimento e atendimento de saude aos alunos
ingressantes na EAJ no periodo de matriculas; realizar atendimento de
prevencao de doengas e promogdo da saude, e de situagbes emergenciais
aos alunos da EAJ/UAECIA,; realizar avaliagdo da situag&o vacinal dos alunos
ingressantes e encaminhar as unidades de saude para atualizagdo do
esquema vacinal, quando necessario.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Espera-se
como atitudes e habilidades a Assiduidade, Disciplina, Capacidade de
iniciativa, Produtividade e Responsabilidade. Como conhecimentos espera-se
que domine os procedimentos técnicos referentes ao cargo, além de
conhecimento e aptidao para promog¢éo da saude.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 8h as 12h e das | Departamento de Odontologia/Clinica
14h as 18h Multidisciplinar V

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Acolhimento do Paciente; distribuicdo de
material odontolégico solicitado pelos alunos e professores; controle do
estoque de material da Clinica; controle dos prontuarios (arquivar os
prontuarios, apos o atendimento); zelar pela organizacdo do ambiente de
trabalho; atender com presteza as solicitagdes de professores, alunos e
usuarios.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Conhecer
0s principios basicos de Biosseguranga; atuar na prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude; na execugao de programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; utilizar
recursos de informatica; executar acdes de capacitagao profissional referente
a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma




natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
(identificacdo e manuseio dos instrumentais odontologicos, bem como de
materiais utilizados nos diferentes procedimentos da area de conhecimento);
demonstrar habilidade no trabalho em equipe, bem como no trato com o
usuario.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZACAO
01 Horario de Instituto de Medicina
funcionamento do Tropical/Unidade Clinica e/ou
setor: das 6h as Unidade Basica (Unidade de
18h - a ser definido | pesquisa anexa ao Hospital Giselda
pela chefia Trigueiro)

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES: Assisténcia a pacientes portadores de HIV,
Leishmaniose e outras doengas infecto-contagiosas em regime de hospital dia;
atuacado no Centro de Material e Esterilizac&o; atuagcdao em procedimentos de
pequena cirurgia, incluindo os cuidados pré e pds-operatérios; atuagdo em
procedimentos endoscopicos e nas atividades de reprocessamento dos
aparelhos, incluindo os cuidados pré e pos-procedimentos; execugao de
atividades assistenciais, sob supervisdo, como observagéao e registro de sinais
e sintomas apresentados pelo paciente, realizagao de curativos, administragao
de medicamentos e outros; auxilio e execugado de coleta de materiais para
exame, cCOmo sangue, escarro, urina e outros; auxilio no controle de estoque
de materiais, equipamentos e medicamentos, em termos previsdo de
quantidade, avaliacdo de qualidade de estoque, de uso adequado e racional,
de preservacdo e de manutencdo; operagao de aparelhos de
eletrodiagnosticos; Cooperagdo com a equipe de saude no desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; auxilio nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, quando for o caso; Manutengdo da unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas; atuagcdo nas atividades de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Insergdo, conforme for solicitado e de acordo com
suas competéncias, em projetos de pesquisa da Unidade; execucéo de rotinas
pertinentes a fungédo; participacdo no planejamento e execugdo de educagao
permanente na unidade; participagcdo em atividades cientificas a fim de manter
os conhecimentos atualizados; atuacédo nas atividades de controle de infec¢ao
no servico e seguranga do paciente; atuagdo no ambulatério geral e da
pneumologia; atuagdo no programa de prevencdo de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho; auxilio na construcéo, treinamento e execucao dos
protocolos institucionais.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Atencdo a
Saude: Profissional apto a desenvolver agdes de prevengao, promocao,
protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.
Deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua
com os demais profissionais e instancias do sistema de saude. O profissional
deve realizar seus servicos dentro dos padrdes de qualidade técnica e dos
principios da ética/bioética, tendo em vista que a responsabilidade da atengao
a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugcdo do
problema de saude, tanto a nivel individual como coletivo; deve conhecer os
principios e estar habilitados no uso dos equipamentos de protecéo individual
(EPI's).Tomada de decisdes: Fundamentar o trabalho na capacidade de tomar
decisbes baseadas na melhor evidéncia cientifica, visando o uso apropriado,




eficacia e custo-efetividade, da forgca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para isso, ter habilidade para
avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada, junto a equipe.
Comunicagao: Deve ser acessivel e manter a confidencialidade e o sigilo das
informacdes a ele confiada, na interagdo com outros profissionais de saude e
0 publico em geral. A comunicagao envolve comunicagao verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de tecnologias de comunicagao e
informacdo ¢é de fundamental importancia. Lideranga: Com a equipe
multiprofissional, deve estar apto a assumirem posi¢des de lideranga, sempre
tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagao
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz. Administracdo e Gerenciamento:
Deve estar apto a fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagdo. Educacao
Permanente: Deve ser capaz de aprender continuamente, tanto na sua
formacdo, quanto na sua pratica. Assim, € preciso aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a educagédo e o treinamento/estagios
das futuras geragbes de profissionais, ndo apenas transmitindo
conhecimentos, mas proporcionando condi¢cdes para que haja beneficio mutuo
entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos. Cumprimento dos
preceitos éticos, legais e institucionais definidos e aprovados; Ter iniciativa,
paciéncia, humanizagao, respeito e atencgao; aplicar as normas de seguranga
do paciente em todas as atividades.

CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 Horario de COMUNICA/Coordenadoria de
funcionamento do Tecnologia e Manutengao

setor: das 7h as 18h,
com possibilidade de
expediente de
segunda a sabado -
a ser definido pela
chefia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Processo SOLICITACAO: Requisigdo de
material; Processo MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: Assegurar o correto
funcionamento de todos os equipamentos Elétrico/Eletrénicos de Transmisséo,
Captacao, Edicdo, Recepcdo, lluminagdo e Audio da COMUNICA; Processo
MANUTENCAO DE SERVICOS DE TI: Manutengdo preventiva e corretiva de
toda a infraestrutura de redes de computadores e informatica
(HADWARE/SOFTWARE); Processo RECEBIMENTO, REGISTRO E
MOVIMENTACAO DE PECAS DE REPOSICAO E EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E ELETRICOS DA COMUNICA: Controle do recebimento,
registro e movimentacao de pecas de reposi¢cao e equipamentos eletrénicos e
elétricos da comunica.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimentos na area de telecomunicagdes e redes de computadores;
proatividade. Desejavel conhecimentos na area técnica de transmisséo de TV.




CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 8h as 12h e das Departamento de Engenharia
14h as 18h Mecanica/Laboratorio de
Processamento de Materiais de
Plasma

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Manutengdo em fontes energéticas.
Manutencdo em bombas de vacuo, sensores de pressao e de temperatura.
Desenvolvimento de componentes eletrénicos para aplicacdo de plasma,
caracterizagao elétrica de materiais.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS: Dominio de
fisica de plasma, associando fontes de tensdo a tipos de plasma gerados,
dominio sobre tecnologia de vacuo, sistema de alimentag&o de gas. O servidor
devera auxiliar em atividade de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
laboratorio oferecendo suporte técnico para as mesmas.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS E
TOXICOLOGICAS

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 Tarde e noite - a | Departamento de Analises Clinicas e
ser definido pela Toxicologicas/Laboratério de
chefia Microbiologia Clinica

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Limpeza de material; auxilio de aulas
praticas; esterilizagdo de materiais; preparar e autoclavar meios de cultura;
descontaminar; amostra bioldgica; controle de uso dos equipamentos no
laboratorio.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimentos basicos sobre microorganismos; habilidade para manusear
equipamentos e materiais de acordo com as normas de seguranga; ser
proativo, cumprir as obrigagdes de forma satisfatoria.

CARGO: 'I:I'ECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS E
TOXICOLOGICAS

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 Tarde e noite - a Departamento de
ser definido pela Farmacia/Laboratério de Quimica
chefia Farmacéutica

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Preparacdo de kits para as aulas praticas
de quimica farmacéutica; monitoramento do estoque de reagentes;
conhecimento sobre SIPAC na area de compras de material permanente e
insumos para as aulas praticas; preparacado de solugdes; auxilio na execugcao
de experimentos de pesquisa e extensdo no local de lotacéo; elaboracao de
Procedimentos operacionais padréo para equipamento e outros.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimentos gerais sobre laboratério de quimica geral e organica.

CARGO: TECNICO DE TI

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 8h as 12h e das Superintendéncia de Informatica -
14h as 18h SINFO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Desenvolvimento de sistemas.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimento em tecnologia java JSF, Hibernate, JBoss, Tomcat, Spring,




Struts, PostgreSQL, SVN, GIT, Ant, Maven, Gradle, GNU/Linux,
Eclipse/Intellid.

CARGO: TECNICO DE TI

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGAO
01 8h as 12h e das | Centro de Tecnologia/Tl - Tecnologias
13h as 17h da Informagéao (Pitagoras)
(Informacao)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar manutencdes corretivas e
preventivas na infraestrutura de rede do CT (cabeamento estruturado, wi-fi);
Instalagdo de softwares e equipamentos de informatica no ambito do CT;
Manutencgéo e atualizag&do dos servigos de rede (Linux, hospedagem de sites,
gerenciamento de dominios DNS, E-mail, Docker, dentre outros);
Desenvolvimento de sites e sistemas; Backup de filmagens dos DVRs para a
Divisdo de Seguranga Patrimonial da UFRN.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimento em analise e desenvolvimento de sistemas e sites e servigos
de rede: DNS, Linux (CentOS), Servidores Web (Apache, Nginx), FTP, SSL,
SSH, Firewall, E-mail, Docker. Atitudes desejaveis: Assiduidade, Disciplina,
Proatividade, Produtividade, Responsabilidade.




VAGAS DOS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO C

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 8h as 12h e das EMCM/Coordenacao do Curso de
13h30 as 17h30 Medicina Multicampi

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Auxiliar o corpo docente na assisténcia aos
estudantes, para o adequado desenvolvimento das agcdes académicas; auxiliar
as atividades de ensino, no que tange aos aspectos organizacionais e
comportamentais dos estudantes; colaborar com a organizagcdo dos espagos
destinados as atividades académicas, no que tange a sua funcionalidade e
disponibilidade dos insumos para utilizagdo pelos estudantes; orientar os
estudantes nos aspectos comportamentais; assistir aos alunos nos horarios de
lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando necessario; zelar
pela manutengdo, conservagdo e higiene das dependéncias da unidade;
assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios e execucao de suas atividades; utilizar recursos de informatica;
executar acdes de capacitacao profissional referentes a sua area de atuagao,
quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; acompanhar os
estudantes em deslocamentos para atividades de campo, quando necessario;
colaborar com as ag¢gdes voltadas a inclusdo de estudantes com deficiéncias
nos espacos e atividades académicas.

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Conhecimentos sobre normas de funcionamento da UFRN e da EMCM,; tipos,
locais e horarios das atividades académicas do curso de Medicina; direitos e
deveres dos estudantes na UFRN; politicas voltadas para a inclusao de
estudantes com deficiéncias no ensino superior; protocolos de seguranga no
trabalho e biosseguranga; assisténcia aos primeiros socorros. Habilidades
para comunicar-se adequadamente, de forma educada e respeitosa; promover
a organizagdo das dependéncias do curso de Medicina; manter a higiene e
conservacao das dependéncias e equipamentos do curso de Medicina;
tomada de decisdes e resolucado de conflitos e problemas em sua esfera de
atuacao; trabalhar efetivamente em equipe; auxiliar pessoas com deficiéncias
no desempenho de suas atividades; utilizar adequadamente as tecnologias de
informacdo e comunicagdo, dentro de sua area de atuacdo. Atitudes que
demonstrem iniciativa, proatividade, respeito as diferengcas, empatia,
compromisso com o trabalho, disponibilidade para o exercicio adequado das
atividades que |he forem atribuidas, disponibilidade para aprender e se
desenvolver profissionalmente, colaborativa para a resolugdo de problemas e
conflitos no ambiente de trabalho.

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

VAGAS HORARIO UNIDADE DE LOCALIZAGCAO
01 13h as17h e das CCSA/Supervisdao Académico-
18h15 as 22h15 Administrativa do Setor V

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pela abertura e
fechamento das salas de aula; verificar as condigdes das salas de aula;
encaminhar equipamentos para conserto; controle dos bolsistas; coordenar as
atividades do setor.




CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS:
Atendimento ao publico de alunos e professores, cordialidade, assiduidade,
pontualidade, monitoramento das condi¢gdes do setor de aulas.




ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUAGAO (CLASSES C e D):

1. Para fins de calculo, serdo considerados os critérios abaixo estabelecidos:

ClassesCeD

Critério Pontuacgao
| - tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado 02100
em dias-
Il - tempo de efetivo exercicio na UFRN, contado em dias- 0a100
llI- resultado na Avaliacdo de Desempenho 0a100

*Para fins de analise dos critérios | e I, o tempo de servigco sera contado em dias, a partir da data de
efetivo exercicio do servidor no quadro de servidores efetivos da UFRN até a data de publicacdo do edital
de remogéo.

2. Sera atribuida pontuagdo maxima (100 pontos) para o candidato que obtiver
maior indicador em cada critério acima estabelecido.

3. A pontuacédo de cada critério aos demais candidatos sera obtida de forma
diretamente proporcional a maior pontuacéo.

4. Em seguida, sera calculada a média aritmética simples das pontuag¢des dos
critérios. A pontuacéo final sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

PI + PII + PIII
F = 3

Em que: PF (Pontuacado Final); Pl (Pontuag&o no critério | - tempo de efetivo
exercicio na unidade de origem); PIl (Pontuacgdo no critério Il - tempo de efetivo
exercicio na UFRN); e PIlll (Pontuagao no critério Il - resultado na Avaliagéo de
Desempenho).

4. A classificacdo final sera definida pela ordenagdo decrescente da
Pontuacao Final (PF).

5. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Persistindo o empate, o
desempate sera efetuado a partir do critério maior tempo de servigo como
servidor efetivo na UFRN.



CRITERIOS PARA PONTUAGAO (CLASSE E):

1. Para fins de calculo, serdo considerados os critérios abaixo

estabelecidos:

Classe E
Critério Pontuacgao
|- — formagao/qualificagdo compativel com o ambiente
B ) . 0a 100

organizacional da unidade de destino
Il - tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em

. 0a 100
dias
Il - tempo de efetivo exercicio na UFRN, contado em dias 0a100
IV - resultado na Avaliagdo de Desempenho 0a100

* A analise do critério | sera realizada por meio das seguintes informagoes:

Curriculo cadastrado no Banco de Talentos;

Documentos comprobatérios de formagao/qualificacdo anexados no ato do preenchimento do Curriculo
no Banco de Talentos;

Relatério de formagao cadastrado no SIGRH, considerando a analise realizada pela Coordenadoria de
Capacitacdo e Educagéo Profissional da UFRN.

Caso necessario, a CCEP podera ser consultada pela comisséo para emitir parecer sobre a correlagéo do
cargo com o ambiente organizacional de destino.

**Para fins de analise dos critérios Il e Ill, o tempo de servigo sera contado em dias, a partir da data de
efetivo exercicio do servidor no quadro de servidores efetivos da UFRN até a data de publicacdo do edital
de remocgao.

2. Sera atribuida pontuagdo maxima (100 pontos) para o candidato que
obtiver maior indicador em cada critério acima estabelecido.

3. A pontuagdo de cada critério aos demais candidatos sera obtida de
forma diretamente proporcional a maior pontuacgao.

4. Em seguida, sera calculada a média aritmética simples das pontuagdes
dos critérios. A pontuacao final sera obtida pela aplicacdo da seguinte
féormula:

PI + PII + PIII + PIV
F = 2

Em que: PF (Pontuagdo Final); Pl (Pontuagdo no critério | -
formacgéao/qualificagdo relacionada ao ambiente organizacional da unidade de
destino); PII (Pontuagao no critério Il - tempo de efetivo exercicio na unidade de
origem); PIII (Pontuagéo no critério Ill - tempo de efetivo exercicio na UFRN);
PIV (Pontuagao no critério IV - resultado na Avaliagcdo de Desempenho).

5. A pontuagdo no critério | (formagao/qualificacdo) ndo € cumulativa,
prevalecendo apenas a maior titulacdo do candidato. A pontuagao
considerada para cada formag&o é apresentada a seguir:

Formagao Pontos

Especializacdo com relagao indireta ao ambiente 2,5




organizacional

Especializacdo com relagao direta ao ambiente

organizacional >
Mestrado com relacéo indireta ao ambiente

organizacional °
Mestrado com relagéo direta ao ambiente organizacional 10
Doutorado com relagao indireta ao ambiente

organizacional 10
Doutorado com relagao direta ao ambiente 15

organizacional

6. A classificacdo final sera definida pela ordenacdo decrescente da

Pontuacao Final (PF).

7. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Persistindo o empate, o
desempate sera efetuado a partir do critério de maior tempo de servico

como servidor efetivo na UFRN.




ANEXO Il

CRONOGRAMA

EVENTOS

Inscricbes

PERIODO
22 a 28 de abril de 2019

Divulgagado da homologacéo das
inscricdes

29 de abril de 2019

Interposi¢ao de recursos contra o
resultado da homologacgéo das
inscricdes

30 de abril de 2019

Divulgagéo das inscri¢cbes validadas

06 de maio de 2019

Divulgacao do Resultado Final
Preliminar da Comissao de Seleg¢ao
Interna

13 de maio de 2019

Interposi¢cao de reconsideragao contra
o Resultado Final Preliminar da
Comissao de Selecao Interna

De 13 a 15 de maio de 2019

Divulgacao do deferimento do pedido
de reconsideracdo a Comissao de
Selecao Interna

20 de maio de 2019

Divulgacao do Resultado Final,
aprovado pela Camara de Gestao de
Pessoas

24 de maio de 2019

Interposicao de pedido de
reconsideracdo a Camara de Gestao
de Pessoas do Conselho de
Administragao

De 24 a 28 de maio de 2019

Divulgacéo do deferimento do pedido
de reconsideracdo a Camara de
Gestao de Pessoas

30 de maio de 2019




