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ATA N.° 02 – 2ª SESSÃO DA COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO DE REMOÇÃO INTERNA 
(CPSRI) DE TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS - EDITAL COMPLEMENTAR N° 40/2023-PROGESP  

 

Ata da segunda sessão da CPSRI – Edital 
complementar n° 40/2023-PROGESP, realizada no 
dia 15 de março de 2023, às 10:15 horas por vídeo 
conferência. 
 

Aos quinze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e três, às dez horas e quinze minutos, 1 

por meio de vídeo conferência no Google Meet, reuniu-se a CPSRI do Edital complementar de 2 

Remoção n° 40/2023-PROGESP. Essa sessão teve como objeto a análise dos pedidos de 3 

reconsideração ao resultado preliminar do Processo Seletivo de Remoção Interna (PSRI) 4 

publicado pela comissão em 10 (dez) de março deste ano no portal da PROGESP. Encerrado o 5 

prazo para recebimento de tais pedidos, foi identificado apenas um pedido de reconsideração. 6 

Na ocasião da reunião, todos os membros da comissão estiveram presentes: Julliana da Costa 7 

Macêdo Paiva (Psicóloga Organizacional, indicada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas 8 

- DDP), Reinaldo Tamandaré do Nascimento Júnior (representante da Comissão Própria de 9 

Pessoal Técnico-Administrativo em Educação - CPPTAE), Ângela Lobo Costa (representante da 10 

Comissão Interna de Supervisão - CIS), Weverton Ricardo da Silva (representante do Comitê 11 

Gestor de Gestão de Pessoas - PROGESP) e Felipe Bezerra Lopes Lisboa de Oliveira (representante 12 

da Assessoria Técnica da PROGESP). Dando início à sessão, a representante da DDP (Julliana 13 

Paiva) cumprimentou a todos e havendo quórum deu por aberta a sessão. Ato contínuo 14 

submeteu à análise do único pedido de reconsideração recebido, que foi impetrado pelo servidor 15 

Dinarte de Medeiros Brito Júnior, Assistente em administração, o qual teve sua inscrição 16 

homologada para a vaga da Corregedoria. Julliana Paiva, com o auxílio de Willyanny Araújo 17 

(Secretária), fez o relato do pedido do interessado para os demais membros. Ocorre que o 18 

interessado teve sua pontuação zerada pela comissão referente aos itens 3, 4 e 5 de seleção 19 

trazidos pelo edital n° 39/2023-PROGESP, justificado por ter enviado a documentação pertinente 20 

fora do prazo estabelecido pelo edital complementar n° 40/2023/-PROGESP. O referido edital 21 

estabeleceu que deveria ser enviada até o último dia de inscrição, isto é, 10/02/2023. No entanto, 22 

foi identificado pela comissão o envio no dia 11/02/2023. Considerando esse envio fora do prazo, 23 

a comissão zerou as pontuações dos itens mencionados. O interessado solicitou no seu pedido 24 

de reconsideração que sua documentação fosse analisada para geração de pontuação, uma vez 25 

que a enviou dentro do prazo. Após a análise do pedido e de documentos comprobatórios 26 

enviados pelo servidor, concluiu-se, que, por questões técnicas ocorreu um equívoco que 27 

culminou na não visualização da documentação do candidato, encaminhada dentro do prazo 28 

estabelecido pelo certame. Diante dos fatos apresentados, os membros concordaram entre si ter 29 

restado claro o direito do impetrante em ter sua documentação analisada e sua pontuação 30 

gerada. Assim, foi decidido pelo deferimento do pedido de reconsideração do interessado. Ato 31 
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contínuo, procedeu-se com a análise da documentação em questão e a geração da pontuação 32 

referente aos Item 3 - Área de conhecimento/formação/qualificação diretamente relacionada 33 

com a(s) indicada(s) pela unidade de destino (graduação - somente para os cargos de nível D; 34 

especialização, mestrado e doutorado para os cargos de níveis D e E.); Item 4 - Cursos de 35 

Capacitação e Aperfeiçoamento e Item 5 - Participação em comissão, comitê, grupo de trabalho, 36 

projeto institucional ou colegiado superior, devidos ao servidor Dinarte de Medeiros. A 37 

pontuação foi atribuída da seguinte forma: Item 3 (16 pontos); item 4 (20 pontos); item 5 (15 38 

pontos), totalizando a soma de 76 pontos. Com isso, após atribuição da pontuação, houve 39 

mudança no resultado preliminar do PSRI, o qual será justificado e republicado no portal da 40 

PROGESP. Concluída a análise do pedido de reconsideração, atividade principal pautada para 41 

essa sessão, os membros iniciaram uma rica discussão acerca de outros pontos importantes 42 

observados durante o PSRI. Pontos como a implicação da aceitação da inscrição de servidores 43 

que possuem redução de carga horária semanal de trabalho para 30h com redução de salário; a 44 

necessidade de questionar aos gestores no formulário de perfil de vaga se havia o interesse em 45 

aderir ao Programa de Gestão e Desempenho (PGD), por entender que essa informação pode ser 46 

relevante para o servidor que deseja mudar de unidade; o prazo para desistência dos servidores 47 

contemplados no edital de remoção e o encerramento do período de inscrições do edital em 48 

vigência ter se dado em dia não-útil, foram levantados e discutidos como questões de melhorias 49 

para os próximos processos seletivos de remoção. Assim, discutidos todos os pontos relevantes 50 

em comento, concluídas as atividades previstas, Julliana Paiva agradeceu a participação e 51 

disponibilidade dos membros e todos se despediram às onze horas e quarenta e cinco minutos, 52 

momento em que a sessão foi encerrada, da qual, para constar, eu, Willyanny Pâmela Araújo 53 

Celestino da Silva, Secretária da CPSRI – edital complementar n° 40/2023-PROGESP, lavrei a 54 

presente ata que, após lida e aprovada, será assinada por mim e pelos membros presentes nesta 55 

sessão. Natal, 16 de março de 2023. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 56 
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