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ATA N.° 01 — 12 SESSAO DA COMISSAO INTERNA DO EDITAL COMPLEMENTAR DE REMOGAO
N° 31/2019-PROGESP

Ata da primeira sessao da Comissdao Interna do
Edital de Remogdo n° 31/2019-PROGEP, realizada
no dia 10 de dezembro de 2019, as 09 horas, na sala
03 do Centro Integrado de Desenvolvimento
Humano.

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as nove horas, na sala trés do
Centro Integrado de Desenvolvimento Humano, anexo a Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas na UFRN, reuniu-se a Comissdo Interna do Edital de Remoc¢do n° 31/2019-PROGESP.
Cinco membros estiveram presentes: Julliana da Costa Macédo Paiva (DDP), Maria Gleyciane da
Silva (CPPTAE), Adilson Nunes de Carvalho (CIS), Walter Pedro Silva Junior (ASSTEC/PROGESP) e
Rainete de Medeiros Gomes (Comité Gestor de Gestdo de Pessoas). A representante da DDP
(Julliana da Costa) cumprimentou a todos e havendo quérum deu por aberta a sessdo. Dado o
inicio, foi informado a Comissdo, sobre o recebimento de inscricdes nas vagas do cargo de
Técnico de Laboratério/Area, as quais tiveram de ser canceladas, uma vez que os interessados
possuiam o cargo, mas ndo na area quimica, assim como especificado no edital competente.
Ato continuo, submeteu a apreciacao das inscricdes homologadas do Edital complementar de
remocdo n°® 31/2019, objeto da sessdo. Nesse edital, foram ofertadas onze vagas, sendo quatro
delas para nivel superior e as demais para médio. Foi identificada pela comissdao, a
homologacdo da inscricdo de trés candidatos, sendo duas delas para cargos de nivel superior
(Engenheiro/Area: Quimica para o Instituto de Quimica) e (Farmacéutico para o Departamento
de Quimica) e uma para nivel médico (Técnico de Laboratério/Area: Quimica para a Central
Analitica do Instituto de Quimica). Com isso, procedeu-se com a analise dos critérios com base
na resolucdo de remogdo n° 56/2019-CONSAD, que prevé a observancia de critérios objetivos
para cargos de nivel D: “I - tempo de efetivo exercicio na unidade de origem (em dias) e Il -
tempo de efetivo exercicio na UFRN (em dias)”, e esses mesmos critérios objetivos somados a
andlise curricular para os de nivel E: “I - formac¢do/qualificacdo compativel com o ambiente
organizacional da unidade de destino e Il - tempo de efetivo exercicio na unidade de origem
(em dias)”. Como sé havia um inscrito para cada um dos cargos, ndo houve concorréncia. Com
o preenchimento de planilhas especificas por cargo, instrumento utilizado para geracao de
pontuacdo dos candidatos, foi gerado o seguinte resultado: Luiz Eduardo Pereira Santiago,
cargo de Engenheiro/Area: Quimica, pontuou apenas nos critérios objetivos, embora seja
candidato a vaga de nivel E, pois a comissdo verificou a auséncia de comprovacdo de
gualificacGes, conforme exigido no edital. Ainda assim, foi gerada pontuacdo mdaxima para esse
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candidato, considerando ser ele o Unico inscrito. Em seguida, verificou-se a inscricdo na vaga do
cargo de Farmacéutico, também com apenas uma candidata inscrita, Samara Fontes de Lima
Goes, a qual obteve pontuacdo maxima, nos critérios objetivos e de analise curricular, tendo
comprovado a sua qualificagdo no momento da inscricdo, com anexacdo de diploma de
Especializagdo e Mestrado em area considerada pela comissao, como diretamente relacionada
as atividades do Departamento de Bioquimica, unidade detentora da vaga. A Ultima analise
realizada foi da vaga do cargo de Técnico de Laboratério/Area: Quimica, que também contou
com a homologacdo da inscricdo de uma candidata, Rosimeire Filgueira Costa, a qual obteve
pontuacdo maxima em relacdo aos critérios objetivos observados nos cargos de nivel D. Desse
modo, discutidos todos os pontos importantes para geracdo de pontuacdo e classificacdo das
inscricdes homologadas, uma das atribuicdes da presente comissao, de acordo a resolucdo n°
56/2018-CONSAD, os membros realizaram um pequeno debate sobre a experiéncia que tem
sido o edital de remoc¢do no dmbito da UFRN, ja que esse procedimento se faz recente na
instituicdo. Algumas sugestdes foram levantadas por eles para possivel adesdao e
aprimoramento dos préximos editais. Por fim, concluidas as atividades previstas, todos se
despediram as dez horas e trinta minutos e a sessdo foi encerrada, da qual, para constar, eu,
Willyanny Pamela Aradjo Celestino da Silva, Secretdria da Comissao Interna de Remogao —
edital complementar n° 31/2019-PROGESP, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera
assinada por mim e os membros presentes nesta sessdo. Natal, 10 de dezembro de 20109.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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