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1.5.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 070/2021-PROGESP

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE SERVIDORES DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR

A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP da Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN, no uso de suas atribui¢cBes, nos termos da Resolucdo n° 060/2020-CONSEPE, de 20 de outubro
de 2020, torna publico o Edital de Processo Seletivo de Remocdo para movimentacdo interna dos
servidores docentes do Magistério Superior no ambito desta Universidade.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Os docentes interessados em remocao a pedido, independente do interesse da Administracéo,
deverdo realizar suas inscricdes por meio do Formulario Google, disponivel no Portal da PROGESP
(https://www.progesp.ufrn.br/);

1.2 Para responder ao formulario é necessario ter conta de e-mail do Google;
1.3. Na ficha de inscri¢do, o docente devera anexar arquivo contendo as seguintes informacdes:

1.2.1. Formacgao Académica:

a) Area de concentracéo da Ultima titulagdo (Mestrado/Doutorado);

b) Titulo da dissertacao/Tese da Ultima titulagao;

¢) Link do Curriculum Lattes (manter atualizado na plataforma do CNPqQ).

1.2.2. Departamento/Unidade/Area de conhecimento de Interesse na remogao.

1.2.3. Projeto de Atuacdo Profissional, onde devera indicar:

a) Disciplinas com interesse/competéncia em ministrar (até 5 componentes curriculares);

b) Programa de Pds-graduagdo com possibilidade de insercdo (Linha de pesquisa associado ao
programa / Possiveis colabora¢des cientificas - Grupos/docentes);

c) Projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelo departamento ao qual poderia colaborar ou
projetos propostos (titulo).

1.4. Cada docente s6 podera concorrer a uma Unica vaga ofertada no Anexo | (Quadro de Vagas).

.1. O perfil de cada vaga (expectativa de atuacdo profissional) consta estabelecido no Anexo Il deste

Edital.

1.5. A UFRN néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢cdo via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

1. A auséncia de qualquer um dos documentos elencados no item 1.2 deste edital implicara no
indeferimento da inscricdo, ndo sendo permitida a sua anexacdo a posteriori.

1.6. Séo condi¢bes para inscricao:

a) Nao estar requisitado para outros 6rgaos ou entidades, em licengas, exercicio provisério, afastado
para estudo (total ou parcial) ou prestando colaboracédo técnica em outra instituicdo de ensino;

b) N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;
c) Estar posicionado na mesma Titulagdo/Regime de Trabalho a da vaga pretendida; e

d) Ter cumprido, na unidade de lotacdo de origem, o periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses e a
finalizacdo do estagio probatério (art. 5°, Il da Resolugédo n® 060/2020-CONSEPE); e
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e) Nao ter sido removido ha menos de 36 (trinta e seis) meses, a critério da Administracdo, em regime
de permuta entre servidores ou por cargo vago (art. 28 da Resolu¢éo n° 060/2020-CONSEPE).

1.7. As informag8es prestadas pelos docentes no curriculo lattes sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Administracdo, sem prejuizo de apuragdo administrativa ou criminal, anular os atos por si
praticados, se constatada qualquer falsidade.

“

1.8. As restricoes dispostas no item 1.8, alineas “a” e “b”, serao validas até a publicagdo da remogéao
em Boletim de Servico, salvo em caso de licenca para tratamento da prépria sadde ou de familiar
cadastrado em assento funcional no periodo méaximo de 15 (quinze) dias.

1.9. A inscricdo do docente implica conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste edital, da qual a/o interessada/o ndo podera alegar desconhecimento.

2. DA SELECAO

2.1. Cada Departamento/Unidade Académica Especializada ficard responsavel por designar,
mediante aprovacdo em plenaria, uma Comissao de Processo Seletivo de Remocao Interna para cada
arealvaga, de modo a proceder a selecao dos docentes inscritos.

2.2. A portaria de designagédo devera ser publicada em Boletim de Servigo.

2.3. A Comissdo do Processo Seletivo de Remocado Interna sera composta por trés docentes
atuantes na &rea de conhecimento para a qual se se destina a vaga e com titulacdo igual ou superior a
exigida para a vaga.

2.4. N&o poderéo integrar a Comisséo do Processo Seletivo de Remocéo Interna:
a) Cobnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau de docentes inscritos;
b) Socio de servidor em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigdo nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicacéo deste Edital,
c) Pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com o docente inscrito ou seu respectivo
cbnjuge ou companheiro;
d) Membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado da selecéo.
2.5. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspei¢des referidos no item 2.3, o0 membro da
Comisséo por ele alcancado sera substituido por um membro suplente indicado na forma do item 2.1.
2.6. A andlise curricular serd realizada pela Comiss@o de Processo Seletivo de Remocéo Interna, de
acordo com a Ficha de Avaliagdo de Prova de Titulos (Anexo Xl da Resolugdo n° 150/2019-CONSEPE,
de 24 de setembro de 2019), com base no curriculo lattes, conforme 1.2.1, alinea “c”, deste edital.
2.7. A analise do Projeto de Atuacdo Profissional a ser desenvolvido na UFRN sera realizada pela
Comisséo de Processo Seletivo de Remog&o Interna de acordo com 0s seguintes critérios:
a) A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisao e
obedece as normas da ABNT quanto as citacdes, notas de rodapé e organizacdo bibliogréafica (valor de
0,00 a 1,5 pts);
b) Articula o projeto de atuacdo profissional e a trajetéria académico-profissional com a area de
conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuacdo profissional (valor de 0,00 a 2,00
pts);
c¢) Prevé participagdo nas atividades de ensino de graduagéo e de p6s-graduacgéo, pesquisa e extenséo,
e em atividades de administracdo académica para inser¢cdo no contexto institucional (valor de 0,00 a
2,00 pts);
d) Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do Departamento ou Unidade
especializada a qual se candidata (valor de 0,00 a 2,5 pts);
e) Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidagdo e desenvolvimento da area (valor de
0,00 a 2,00 pts).
2.8. A Comissédo de Processo Seletivo de Remocdao Interna atribuira a cada docente inscrito uma nota
final classificatoria (NFC), de acordo com a seguinte férmula:
NFC =0,4 PT + 0,6 PAP
em que: PT corresponde a nota final obtida da prova de titulos; PAP, a nota final de avaliacdo do projeto
de atuacao profissional.
2.9. A Comissédo de Processo Seletivo de Remocao Interna emitird um parecer referente a remocgao ou
ndo do docente, sendo considerados aprovados os docentes que obtiverem a NFC igual ou superior a
7,0 (sete).
2.10. No caso de igualdade na pontuacdo da NFC, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios a
sequir:
a) maior idade;
b) maior nota no Projeto de Atuacao Profissional;
¢) maior nota na Prova de Titulos.
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2.11. O parecer da Comisséo de Processo Seletivo de Remocao Interna devera ser homologado pelo
plenario do departamento ou da unidade académica especializada, sendo submetido ao CONSEPE,
ouvida a CPDI, quando for o caso.

3. DOS RESULTADOS

3.1. O resultado preliminar do processo seletivo interno de cada area de conhecimento/vaga sera
divulgado no site da PROGESP.

3.2. Ap6és homologacdo do resultado preliminar, pelo plenario da Unidade cabera pedido de
reconsideracéo ou recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias, devendo o mesmo
ser encaminhado via e-mail para remocaodocente @reitoria.ufrn.br.

3.3. O pedido de reconsideracéo devera ser dirigido a mesma autoridade que negou o pleito, enquanto o
recurso devera ser dirigido a autoridade hierarquicamente superior.

3.4. O deferimento ou indeferimento do pedido de reconsideracao ou recurso devera ser motivado, com
a indicacao dos fatos e dos fundamentos da decisao.

3.5. Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de pedido de reconsideracdo ou recurso do recurso.

3.6. Os pedidos de reconsideragdo ou recurso serdo decididos no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
contados da data de recebimento.

3.7. Em caso de deferimento do pedido de reconsideragéo ou recurso, cabera ao Departamento/Unidade
republicar a classificagdo dos candidatos no Portal Eletronico.

3.8. O resultado final, aprovado pelo CONSEPE, deverd ser publicado em Boletim de Servico e
divulgado no Portal da PROGESP (https://www.progesp.ufrn.br/).

3.9. Apo6s homologagdo do resultado final, pelo CONSEPE caber4 pedido de reconsideragéo,
devidamente fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias.

3.10. As vagas distribuidas junto ao Banco de Professor-equivalente que ndo forem ocupadas a partir
de processos de remocao serdo automaticamente disponibilizadas em edital de concurso publico ou de
edital de redistribuigéo.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. Fica estabelecido o cronograma abaixo de inscricdo e sele¢ao:

Inscricdo 06/09/2021 a 17/09/2021

Divulgagao preliminar das inscrigdes 20/09/2021
Reconsideracéo das inscri¢ces preliminares 21/09/2021 e 22/09/2021
Divulgacgao definitiva das inscrigdes 24/09/2021

Analise pelas Comiss@es de Processo Seletivo de Remocgéo
Interna:

27/09/2021 a 06/10/2021

Divulgacao dos pareceres das Comissdes de Processo
Seletivo de Remocéo Interna

08/10/2021

Submisséo dos pareceres nos respectivos plenarios das
unidades académicas e divulgacéo do resultado final

11/10/2021 a 15/10/2021

Interposicédo de pedido de reconsideracdo a decisdo da
Comisséo ou interposicdo de recurso dirigido ao Centro

16/10/2021 a 25/10/2021

Divulgacéo do resultado do pedido de reconsideracdo ou do 29/10/2021
recurso

Submisséo a CPDI 03/11/2021
Anédlise pelo CONSEPE 09/11/2021
Divulgacao dos resultados no Boletim de Servigco 11/11/2021

Pedido de Reconsideracgéo (10 dias)

11/11/2021 a 20/11/2021

5. DA EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL

5.1. A expectativa de atuacdo profissional para cada area de conhecimento esta estabelecida no

Anexo |l deste edital.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A remocao do servidor ensejara a reposi¢do imediata da vaga para a unidade de origem, salvo
quando néo identificada pela CPDI a necessidade no processo de dimensionamento de pessoal para a
unidade.

6.2. Sera concedido tempo de deslocamento para os servidores removidos:
a) sem mudanca de sede: 02 (dois) dias Uteis; ou
b) com mudanca de sede: no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.

6.3. A concessao do tempo de deslocamento, nos casos da alinea “b” do item 4.2, esta condicionada a
comprovacao do domicilio do servidor em campus de lotacdo diverso para onde o servidor esta sendo
removido, sendo este determinado na portaria de remocéo.

6.4. A contagem de tempo a que se refere o item 4.2 serd iniciada a partir do dia da publicacdo da
portaria de remocé&o em Boletim de Servigco da UFRN.

6.5. A efetivacdo da remocdo interna do servidor identificado como Pessoa Com Deficiéncia esta
condicionada a avaliacdo da Divisdo de Vigilancia em Salde e Seguranca no Trabalho - DIVISST e
laudo que ateste a possibilidade de adaptacdo no ambiente laboral.

6.6. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Interno de Remocdo seréo
disponibilizadas no Portal da PROGESP (https://www.progesp.ufrn.br/).

6.7. A adesdo a presente chamada é de natureza voluntaria, ndo ocasionando a Ajuda de Custo prevista
no art. 53 da Lei n® 8.112/90.

6.8. A remocdo do servidor ensejard a revisdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e raio-x,
devendo a nova unidade editar Portaria de localizacdo e encaminha-la a Divisdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Pericia em Salde da Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor para a emisséo de
parecer em consonancia com o laudo ambiental.

6.9. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no item 4.2.

6.10. Os prazos fixados neste edital poderdo ser alterados a critério da Administracdo, dando-se a
devida publicidade.

6.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em primeira instancia pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, e, quando couber, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Natal, 24 de agosto de 2021.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO | (QUADRO DE VAGAS)

P X VALOR REQUISITOS
UNIDADE DE CODIGO DE " o DENOMINAGAO « oo
CENTRO LOTACAO VAGA AREA N CLASSE RT EQUIV. Graduagéo/Especializacéo/
Mestrado/Doutorado
Departamento de
CE Fundamentos e 268426 | Fundamentos da 1 A Adjunto/DE 1,65 | Doutorado em Educagio
Politicas da Educagdo
Educacdo
Departamento de Artes / Artes Visuais / . Doutorado em Artes ou Artes Visuais ou Comunicagdo e
Artes 268416 Arte e Tecnologia 1 A Adjunto/DE 1.65 Cultura Contemporéaneas ou Estudos da Midia
Graduacdo em Audiovisual, ou Cinema, ou Comunicacéo
Direcéo de arte, Social, ou Radialismo, ou Cinema de Animagdo, ou
Departqmerlto de ) 271341 animacao e pfatlc_a na 1 A Adjunto/DE 1,65 Imagem & Som ou DeS|gn_ e Doutorado em Comun_lcagao,
Comunicacéo Social criagdo e na finalizacéo ou Estudos da Midia, ou Cinema, ou Artes, ou Multimeios,
das imagens ou Ciéncias Sociais, ou Estudos da Linguagem ou
Educacéo.
Graduacdo em Artes visuais, ou Arquitetura, ou
Arquitetura e Urbanismo, ou Ciéncia da Computagdo, ou
Departamento de Design (Design Gréfico, Design de Produto, Desenho
CCHLA Degi h 266459 | Representacio Grafica 1 A Adjunto/DE 1,65 Industrial, Programacdo Visual, Comunicacdo Visual,
9 Design de Midias Digitais, Design Digital, Design de
Interiores, Design da Interacdo, Design de Moda, Design
de Jogos), ou Engenharia, ou Matematica e Doutorado
'I::)ielzggcr)tf?;nento de 271428 Estética 1 A Adjunto/DE 1,65 Doutorado em Filosofia
Licenciatura em Letras/LIBRAS e Mestrado em
Linguistica ou em Linguistica Aplicada ou em Educacdo
Departamento de 268450 Ensino de Libras 1 A Assistente/DE 1,65 ouem Estydos da Tradugdo ou em Estudos da Llnguagem
Letras ou Licenciatura em Letras e Mestrado em Educagdo ou em
Linguistica ou em Linguistica Aplicada ou em Estudos da
Traducdo ou em Estudos da Linguagem
De_partamento de 271941 P5|colo_g|a Escolar e 1 A Adjunto/DE 1,65 Gracgluagao em Psicologia e Doutorado em Psicologia ou
Psicologia Educacional em &reas correlatas
CERES Departamento de 268077 Geografia Ambiental 1 A Adjunto/DE 1,65 Graduagdo em Geografia e Doutorado em Geografia ou

Geografia-Caico

Geociéncias ou Ciéncias Ambientais
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Graduacéo em Direito e Mestrado em Direito e Doutorado

268064 Direito Pablico A Adjunto/DE 1,65 L% .
Departamento de em Direito ou em éreas correlatas
Direito-Caico = —
704543 D'r?'t(.) Processu_a I.C'V'I A Adjunto/DE 1,65 Graduacéo em Direito e Doutorado em Direito
e Direitos Especiais
Microbiologia, Biofisica, Graduacdo em Farmacia ou Biomedicina ou Odontologia
Faculdade de 932906 Farmacologia e Patologia A Adjunto/DE 1,65 ou Enfermagem ou Nutri¢8o ou Fisioterapia ou Medicina e
o , Geral Doutorado em Patologia ou na rea de Ciéncias da Salde
Ciéncias da Saude do = - - - -
Trairi-Santa Cruz _ _ ) Gr_aduaggo em Ps'lc_:ologla e Doutorgdo em Psmqlqgla ou
UNIDADES 270762 Neuropsicologia A Adjunto/DE 1,65 Psicologia Cognitiva ou Neurociéncia Cognitiva ou
ACADSEM|CA Neurociéncias ou Psicobiologia ou areas correlatas
. . Graduagdo em Zootecnia, Agronomia ou areas correlatas
Esco!a’Agrlcqla de 266461 Zootecnia - A Adjunto/DE 1,65 na area de Zootecnia e Doutorado em Producdo Animal,
Jundiai-Macaiba Forragicultura AR . .
Zootecnia, Ciéncia Animal ou em areas correlatas
Escola de Musica 268909 Educagdo Musical A Adjunto/DE 1,65 Doutorado em MUsica ou em &reas correlatas
267116 E;?:trliig de Leiturae A Adjunto/DE 1,65 Doutorado em Linguistica ou Estudos da Linguagem
Escola de Ciéncias e Hipersonica e ) ) .
Tecnologia 932907 Matematica A Adjunto/DE 1,65 Doutorado em Engenharias ou Ciéncias Exatas
268799 Inteligéncia Artificial A Adjunto/DE 1,65 Doutorado na area de Inteligéncia Artificial
Atuacéo Fisioterapéutica
no Aparelho Graduacéo em Fisioterapia e Doutorado em Fisioterapia,
271679 Musculoesquelético, com A Adjunto/DE 1,65 ou Reabilitagdo, ou Ciéncias da Reabilitacdo, ou em
énfase na Fisioterapia em Ciéncias da Salde ou areas correlatas.
Reumatologia
Departamento de — - -
St ; Fisioterapia na Saude da
Fisioterapia :
Mulher e da Crianga, u - . . .
Fisioterapia na Atencio ) Graduaga_o_ em F|S|otera_pA|a e Doutorado em ElSloterapla,
704518 L . A Adjunto/DE 1,65 ou Reabilitagdo, ou Ciéncias da Reabilitacdo, ou em
Priméria a Saude e s . .
. o Ciéncias da Salde ou areas correlatas.
Métodos e Técnicas de
CCs Avaliagdo
Departamento_de 268345 Linguagem A Adjunto/DE 1,65 Graduaga_lo em Fonpaudlologla e Doutorado em
Fonoaudiologia Fonoaudiologia ou em &reas correlatas
Doencas do Sistema
Gastrointestinal e x - - A
Departamento de 267134 Coloproctologico A Auxiliar/20h 0,60 Grgd_uagao em Medicina e_Espgc!allzagao ou Residéncia
Medicina Integrada . Médica em Gastroenterologia Clinica
(Gastroenterologia
Clinica)
Departamento de Graduacdo em Odontologia e Especializagdo em
P 268706 Clinica Infantil A Adjunto/DE 1,65 Odontopediatria e Doutorado em Odontologia ou em

Odontologia

Ciéncias da Salde
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Graduacdo em Odontologia e Especializagdo em

704549 Periodontia Adjunto/DE 3,30 Periodontia e Doutorado em Odontologia ou em Ciéncias
704321 da Salde
268081 Pediatria Geral Auxiliar/20h 0,60 Grad_uggao em Mfz(;llmna e Especializagdo em Pediatria ou
Departamento de Medicina de Familia
Pediatria 268231 Pediatria Geral Adjunto/20h 0,60 S;zja%zi;;:o em Medicina e Doutorado na &rea de Ciéncias
Politica, Planejamento e . Graduacdo em cursos da &rea da salde e Doutorado em
267192 Gestéo - SACI/POTI Adjunto/DE 1.65 Saude Coletiva ou Saude Puablica.
Departamento de Graduacéo em Ciéncias Sociais ou Antropologia ou cursos
Saude Coletiva Ciéncias Sociais e . da &rea da Salde e Doutorado em Salde Coletiva ou
267114 Humanas - SACI/POTI Adjunto/DE 1.65 Saude Publica ou Antropologia ou Sociologia ou Servico
Social ou Educagdo
Departamento de Graduado em Biomedicina, ou Farméacia, ou Ciéncias
CB Microbiologia e 704326 Laboratério Clinico Adjunto/DE 1,65 Biolégicas-Modalidade Médica e Doutorado em Analises
Parasitologia Clinicas ou em Ciéncias da Salde ou em &reas correlatas
Departamento de - - . Doutorado em Geologia ou em Geociéncias ou em
Geologia 855640 Geologia Econdmica Adjunto/DE 1,65 Geodinamica e Geofisica
Departamento de Aprendizado de Maquina
CCET Informatica e 267143 prenc Vg Adjunto/DE 1,65 Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou areas correlatas
" . (Machine Learning)
Matematica Aplicada
Eﬁ:g{;ﬁ?ﬁ;to de 268230 Modelagem Matematica Adjunto/DE 1,65 Doutorado em Matematica ou em Matematica Aplicada
Departamento de ﬁ:eii(:eetjr?acggrlr?gélr?fgi Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia
par 267541 4 : Adjunto/DE 1,65 Civil e Doutorado em Arquitetura e Urbanismo ou
Arquitetura na Tecnologia da o
x Engenharia Civil
Construgao
Departamento de Engenharia de . Graduacdo em Engenharia Civil e Doutorado em
cT Engenharia Civil 704339 Transportes Adjunto/DE 1.65 Engenharia Civil ou Engenharia de Transportes
Departaerto g o e e o o Ercar
Engenharia 268891 Teoria da Elasticidade e Adjunto/DE 1,65 : 9 : : g
A - S Automotiva ou em Engenharia Aeroespacial e Doutorado
Mecéanica Dinamica de Estruturas. . .
em Engenharia ou em Modelagem Computacional
Departamento de x - x
Ciéncias 269093 Administragdo Geral Adjunto/DE 1,65 igﬁ:’rﬁ?& a(?m Administragdo e Doutorado  em
CCSA Administrativas ¢
Departamento de 269176 Fundamentos do Servico Adjunto/DE 1,65 Graduacdo em Servico Social e Doutorado em Servigo
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Servico Social

Social

Social ou areas correlatas

704347

Politica Social e Servigo

Social

Adjunto/DE

1,65

Graduacdo em Servigo Social e Doutorado em Servico
Social ou &reas correlatas

TOTAL

38

59,55
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ANEXO 1l

UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA

AREA: TECNOLOGIA DA ARQUITETURA COM ENFASE NA TECNOLOGIA DA
CONSTRUCAO

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ensino:

atuacao prioritaria nas trés disciplinas de tecnologia da construcao do PPP6,
e eventuais componentes disciplinares optativos;

integracdo horizontal e vertical com os demais componentes disciplinares
sempre que possivel, ou convidado ou convocado, sobretudo com os ateliés
de projeto;

inovagdo com metodologias de ensino experimentais e virtuais, por meio de
laboratorio, visita a campo, e softwares;

estruturacao de laboratério;

orientacdo de alunos de graduagcdo (em trabalho final de graduacdo e
iniciacao cientifica);

atuacao em comissoes e cargos de gestao;

atualizacdo de conteddo com as praticas de mercado e as praticas
inovadoras, sobretudo as de sustentabilidade ambiental;

Pesquisa:

liderar pesquisas e gerar producdo cientifica e tecnolégica com impacto no
ensino das disciplinas de tecnologia da construcdo, e compativeis com as
linhas de pesquisa do PPGAU e/ou PPAPMA;

facilitar a participacao discente, integrando e treinando nos procedimentos de
investigacédo cientifica;

articular pesquisas com docentes da area de Tecnologia e das demais para
fortalecimento das parcerias;

articular pesquisas em redes nacionais e internacionais

vinculagéo direta a um ou mais grupos de pesquisas atuantes junto ao
DARQ;

atender um ou mais temas da Agenda 2030;

buscar a auto sustentabilidade financeira das pesquisas.

Extensao:

gerar producgdo técnica que contribua para a melhoria da qualidade de vida e
reducdo do impacto ambiental,

atender estratégias do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFRN;

atender demandas sociais especificas e eventuais, de acordo com o
regimento da institui¢ao;
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P6s-Graduacao:

e participar ativamente do PPGAU e/ou PPAPMA, com orientagcles,
componentes curriculares, comissdes e cargos de gestao;
o gerar producéo cientifica compativel com as linhas de pesquisa do PPGAU e
PPAPMA,
gerar producdo cientifica que atendam os editais de credenciamento como membro

permanente do PPGAU e/ou PPAPMA.
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ANEXO 1

UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE ARTES
AREA: ARTE E TECNOLOGIA

EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL.:

Ensino:

Ministrar as seguintes os seguintes componentes curriculares:

DAT0220 — Arte e Tecnologia

DAT0210 — llustracao Digital

DAT0211 — Animacéo Digital 2d

DATO0253 — Arte, Inovagao e Economia Criativa
DAT0262 — Personagens e Narrativas Para Jogos

Pesquisa:
Desenvolver pesquisas na interface da Arte e Tecnologia, vinculadas,

preferencialmente a pedagogia das Artes Visuais e foco na Licenciatura em Artes

Visuais.

Extenséo:
Desenvolver acBes de extensdo na interface da Arte e Tecnologia, vinculadas,
preferencialmente a pedagogia das Artes Visuais e foco na Licenciatura em Artes

Visuais.

P6s-Graduacao:

Contribuir para a criacdo do Programa de Pos-Graduacao em Artes Visuais da
UFRN.

Gestao:

Contribuir com atividades administrativas relacionadas ao Curso de Licenciatura em

Artes Visuais e ao Departamento de Artes da UFRN.
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ANEXO 1l

UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Comunicacg&o Social

AREA: Direcio de arte, animacao e pratica na cria¢do e na finalizacio
das imagens

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ensino:

Atuacdo com énfase na Graduacdo (Curso de Comunicacdo Social - Audiovisual).
Para ministrar as disciplinas de COMO0168 - Direcédo de Arte; COM0240 - Animacéo
e Infografia; COMO0288 - P4s-producéo e finalizacéo e afins.

Pesquisa:
Atuacdo no desenvolvimento de pesquisas nos campos da direcdo de arte, da

animacao, da criacdo, da pos-producao e da finalizagdo da imagem.

Extensao:

Com experiéncias profissionais que resultem no desenvolvimento de agbes de
extensdo aliadas a insercdo curricular das acfes de extensdo universitaria
conforme exige a resolugéo no 38/2019 — CONSEPE, de 23 de abril de 2019.

Pés-Graduacéo:

A vaga € estratégica para a atuacdo no Programa de Pdés-graduacdo em Estudos
da Midia e para a criacdo de um programa de Pds-graduacdo Profissional em
Audiovisual e Cinema.
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ANEXO |l

UNIDADE DE LOTACAO:

AREA: Administracdo Geral

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ensino: Espera-se que o candidato seja capaz de assumir disciplinas referentes ao
eixo de Administracdo Geral para o curso de Administracdo e demais cursos na
UFRN. Abaixo encontram-se algumas disciplinas sob abaixo listadas:

Introdugdo a Administracéo

Teoria Geral da Administracao

Empreendedorismo e Inovacao

Administragdo Estratégica

Consultoria Empresarial

Plano de Negdcios

Metodologia de Pesquisa

Gestao de Projetos

Organizacao, processos e sistemas

Técnicas de Elaboracdo de TCC

Gestéo do Conhecimento

Responsabilidade Socioambiental

Planejamento, Projeto e Gestdo Empresarial

Outras que o DEPAD e Colegiado de Curso Julgar relevante que esteja dentro do

espectro de &rea de Administracdo Geral.

Pesquisa:
Espera-se que o Candidato desenvolva uma intensa atividade de pesquisa com

producdo de alto impacto que viabilize sua projecdo no Programa de POs-
graduacéo em Administracéo.
Sua participacdo em editais internos e externos de financiamento a pesquisa sao

esperados, orientando alunos de Iniciagdo Cientifica diversos e PIBIC;
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Extensao:
Espera-se que o candidato construa uma trilha relevante em projetos e agles de

extensao.

P6s-Graduacao:

Embora ndo seja uma vaga estritamente estratégica, € esperado do candidato que
este tenha compromisso explicito com a pos-graduacdo académica stricto sensu e
tenha condi¢des de credenciado no PPGA até o final de seu estagio probatorio.




Anexo da Resolucéo n° 231/2021-PEOGESP, de 24 de agosto de 2021.

ANEXO |l

'UNIDADE DE LOTACAQ: Departamento de Design
AREA: Sistemas de Representacdo Gréafica Aplicada aos Projetos de Design
EXPECTATIVA DE ATUA(;AO PROFISSIONAL.:

Ensino:

Para este concurso a formacéao, a trajetéria e a atuacdo dos(as) candidatos(as)
devemestar relacionadas com o design, com o programa e com 0s temas especificos
apresentados neste edital. O perfil dos(as)candidatos(as) deve atender as
recomendacdes da Resolucao n° 5, de 8 de marco de 2004, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Design. Levando em conta tal
resolucao, € possivel observar aspetos referentes a formacéo de competéncias e
habilidades, no campo de design, que pode ser articulada aos conhecimentos
estabelecidos no programa e nos temas deste concurso.

De forma geral, e adaptando a partir das Diretrizes Curriculares, espera-se dos(as)
candidatos(as) que:

(1) tenham dominio das linguagens de representacdo, da capacidade criativa, do
dominio de técnicas e processo de criacdo e tenham uma viséo sistémica de projeto;
(2) tenham dominio de sistemas de representacdo por meio de desenho técnico, de
desenho geométrico euclidiano e ndo-euclidiano, de representacdo bidimensional e
tridimensional, de representagao instrumentalizada 2D e 3D, manual e por meio de
softwares (desenho a mé&o e por computador);

(3) tenham habilidade na representacdo adequada de diversos componentes,
materiais e imateriais,aplicada ao projeto de Design nas subareas: grafico, produto e
digital;

(4) tenham dominio de técnicas e tecnologias, além de habilidade com softwares
adequados ao programa especifico deste concurso: "Representacao grafica aplicada
ao projeto de design”.

(5) participe das comissoées e atividades administrativas da graduacao.

Pesquisa:
Espera-se que os(as) candidatos(as) estabelecam vinculo em grupos de pesquisa e

dediquem-se a producéao e a difuséo do conhecimento cientifico, por meio da
pesquisa, na area do concurso. E importante que o candidato(a) estabeleca relacGes
e intercambios com pesquisadores nacionais e internacionais. E pressuposto a
publicacao cientifica e/ou artistica na area objeto do concurso como meio de
fortalecimento do campo do design. E previsto, também, a coordenacéao e/ou
colaboracédo em eventos cientificos locais, nacionais e internacionais, contribuindo
com a producao do conhecimento por meio de palestras, mesas-redondas, oficinas,
entre outros.

Extensao:

Espera-se que o candidato(a) aprovado contribua com a criagdo ou manutencao de
projetos e acdes de extensao, articulados ao ensino e a pesquisa. O candidato(a)
aprovado devera coordenar projetos de extensdo especialmente na area objeto do
concurso, que possam ampliar a formacgao dos discentes e assegurar as relagdes
entre universidade e comunidade externa
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Pés-Graduacéo:

Espera-se do candidato(a) a atuacdo no ensino na Pos-graduagcdo em Design no
desenvolvimento de produtos e participacdo/coordenacao: em projetos; emgrupos de
pesquisa e em eventos académicos, cientificos e de extensdo. O candidato(a)
aprovado devera participar da orientacdo de alunos de pés-graduacdoem area
correlata ao programa deste concurso, além da colaboragdo com o ensino em pés-
graduacéo criando articulacdo com o bacharelado em Design.Espera-se a
participagcédo do candidato(a) em colegiados, comissdes e atividades administrativas
da pés-graduacao.
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ANEXO 1

UNIDADE DE LOTACAOQ: Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacéo
AREA: Fundamentos da Educacio

EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL:

Ensino:

Atuar na docéncia do componente curricular vinculados aos fundamentos socio-
histéricos, antropoldgicos e filosoficos da educagdo ou outros que sejam voltados a
area de Fundamentos da Educacéo, nas licenciaturas presenciais e a distancia ou
em programas e projetos de formagédo inicial ou continuada, desde que estejam
integrados ao DFPE.

Assumir a orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso dos estudantes
concluintes de graduacdo, preferencialmente, aqueles dos Cursos de Pedagogia
em suas modalidades presencial e a distancia.

Participar de atividades nos laboratérios do Centro de Educacdo e projetos de
producdo de material didatico e tecnolégico.

Participar das diferentes atividades coletivas de planejamento e avaliacédo
vinculadas ao desenvolvimento pedagdgico dos cursos de licenciatura presenciais e
a distancia e ao desenvolvimento profissional docente.

Pesquisa:

Dedicar-se a producédo e publicacdo de conhecimentos que ampliem e aprofundem
a compreensao dos Fundamentos da Educacéo.

Coordenar projetos de pesquisa ou participar de projetos ja formulados cujo objeto
seja pertinente aos fundamentos da educacéo.

Propor-se a participacdo em eventos cientificos locais, nacionais e internacionais,
contribuindo com apresentacédo de trabalhos, proposicdo de oficinas, atuacdo em
mesas redondas e comissdes cientificas.

Buscar estabelecer relacdes e intercambios com grupos de pesquisas de outras
instituicbes de educacao superior, nacionais ou estrangeiras, que fortalecam a area
dos Fundamentos da Educacéo;

Vincular-se a um dos grupos de pesquisas do Departamento de acordo com suas
afinidades de estudo, de modo a facilitar a articulagcdo entre graduacdo e pos-
graduacéo.

Extensao:

Participar como colaborador ou coordenador de projetos ou programas de extensao
que estabelecam o dialogo entre o DFPE e o processo de qualificacdo da educacao
basica e superior, preferencialmente, do Rio Grande do Norte;

Participar como colaborador ou coordenador de projetos ou programas de extensao
que qualifiguem a trajetéria formativa dos estudantes e professores de instituicoes
de ensino.

Gestéo:
Participar como representante do DFPE nos nucleos docentes estruturantes dos
cursos de Pedagogia, bem como nos colegiados das licenciaturas ou nos
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conselhos, comités e comissdes que colaboram com a gestdo do DFPE, do Centro
de Educacéo e da Universidade como um todo.




Anexo da Resolucéo n° 231/2021-PEOGESP, de 24 de agosto de 2021.

ANEXO 1

UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Informatica e Matematica Aplicada
AREA: Aprendizado de Maquina (Machine Learning)
EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL:

Ensino:

O candidato devera demonstrar condi¢cdes de atuar efetivamente em componentes
curriculares oferecidos pelo Departamento de Informética e Matematica Aplicada da
UFRN aos cursos de graduacdo da UFRN, em particular ao Bacharelado em
Ciéncia da Computacao (BCC) e Bacharelado em Engenharia de Software (BES),
incluidos nestes os componentes de seu primeiro ciclo, o Bacharelado em
Tecnologia da Informacdo (BTI), sem excluir os outros cursos de graduacao
servidos pelo DIMAp. Para fins de andlise e selecdo sera fortemente considerada
nao so6 a possibilidade de atuacdo em componentes relacionados a area estratégica
de Aprendizado de Maquina (Machine Learning), mas também em outras areas

tradicionais de informatica da graduacéo, conforme arguido pelo candidato.

Para referéncia, considere-se a estrutura curricular 02 do BCC, criada em 2014,
disponivel a partir de
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf?lc=pt BR&id=2000013,

e a estrutura curricular 02 do BES, criada em 2014, disponivel em
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf?lc=pt BR&id=17848940, e

nestas considere-se ndo sé os componentes com codigo com prefixo “DIM”, mas
também os componentes com codigo com prefixo “IMD” que dizem respeito a area

de Informética.

Pesquisa:

O candidato devera demonstrar solidas condi¢cdes de desenvolvimento de pesquisa

cientifica e/ou aplicada na area de Aprendizado de Maquina (Machine Learning).
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Extensao:

Serdo também consideradas no processo de andlise e selecdo as condi¢bes do
candidato de atuar em extensdo na area de Aprendizado de Maquina (Machine

Learning) e outras.

Pés-Graduacéo:

O candidato devera demonstrar condicbes de credenciamento imediato no
Programa de Pdés-Graduacdo em Sistemas e Computacdo — PPgSC, conforme
critérios definidos na RESOLUCAO N° 001/2020-PPgSC, de 20 de novembro
de 2020, disponivel em
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/verProducao?idProducao=8328797&key=55a5d474aldfdf
1393970b5a7c770519, com atuacdo na area de APRENDIZADO DE MAQUINA
(MACHINE LEARNING).
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ANEXO 1

UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE DIREITO - CERES
AREA: Direito Processual Civil e Direitos Especiais

EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL.:

Ensino:

Ministrar disciplinas de Direito Processual:

Ministrar disciplinas relacionadas aos direitos especiais, como DIREITO DIGITAL,
DIREITO DESPORTIVO.

Participar dos editais de monitoria, de tutoria, propondo projetos e orientando

discentes.

Pesquisa:

Participar dos grupos e projetos de pesquisa ja em curso no departamento, e propor
grupos e projetos novos, relacionados a area do concurso.

Extenséo:

Participar das acbes e dos projetos de extensdo ja em curso no departamento, e

propor grupos e projetos novos, relacionados a area do concurso.

Atuacao no Nucleo de Praticas Juridicas do Departamento de Direito-CERES.
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ANEXO 1l

UNIDADE DE LOTAQAO: DEPARTAMENTO DE DIREITO - CERES
AREA: Direito Publico

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ensino:

Ministrar disciplinas de Direito e Processo Penal e de Direito Financeiro.

Participar dos editais de monitoria, de tutoria, propondo projetos e orientando

discentes.

Pesquisa:

Participar dos grupos e projetos de pesquisa ja em curso no departamento, e propor

grupos e projetos novos, relacionados a area do concurso.

Extensao:

Participar das acfes e dos projetos de extensdo ja em curso no departamento, e

propor grupos e projetos novos, relacionados a area do concurso.
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ANEXO 1l

UNIDADE DE LOTACAO: ESCOLA AGRICOLA DE JUNDIAI

AREA: ZOOTECNIA - FORRAGICULTURA

EXPECTATIVA DE ATUA(;AO PROFISSIONAL.:

Ensino:

Espera-se que a atuacado profissional do docente contemple as necessidades de
ensino nos cursos de graduacdo em Zootecnia, Engenharia Agronémica e,
eventualmente, as demandas dos Cursos de Engenharia Florestal e Tecnologia de
Sistemas.

Em relacéo as principais disciplinas que o futuro docente deve estar apto a atuar
em suas atividades de ensino a relacéo € a seguinte:

Z0OO00303 - FISIOLOGIA DAS PLANTAS FORRAGEIRAS (04 créditos, 60 horas -
Curso de Graduag&o em Zootecnia);

Z000305 - FORRAGICULTURA, (04 créditos, 60 horas - Curso de Graduacdo em
Zootecnia);

Z0O00309 - FORRAGICULTURA TROPICAL (04 créditos, 60 horas - Curso de
Graduacao em Zootecnia);

Z000323 - ANALISE DE ALIMENTOS (04 créditos, 60 horas - Curso de Graduac&o
em Zootecnia);

Z000402 - APROVEITAMENTO DE RESIDUOS NA AGROINDUSTRIA PARA
ALIMENTACAO ANIMAL (03 créditos, 45 horas - Curso de Graduacdo em
Zootecnia);

Z0O00415 - CONSERVACAO DE FORRAGENS (03 créditos, 45 horas - Curso de
Graduacao em Zootecnia);

2000455 - RECUPERAQAO DE PASTAGENS DEGRADADAS (04 créditos, 60
horas - Curso de Graduacdo em Zootecnia);

Z000483 - CULTURAS AGRONOMICAS DE INTERESSE ZOOTECNICO (04
créditos, 60 horas - Curso de Graduacéo em Zootecnia);

AGRO0314 - FORRAGICULTURA (04 créditos, 60 horas - Curso de Graduacdo em
Engenharia Agrondmica);

AGR0320 - CULTURAS AGRICOLAS Il (04 créditos, 60 horas - Curso de

Graduacdo em Engenharia Agronémica);
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CCAO0107 - ECOLOGIA GERAL (04 créditos, 60 horas - Cursos de Graduacao da
Escola Agricola de Jundiai - Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal,
Zootecnia);

CCA0112 - MORFOLOGIA E SISTEMATICA VEGETAL (04 créditos, 60 horas -
Cursos de Graduacdo da Escola Agricola de Jundiai - Engenharia Agronémica,
Engenharia Florestal, Zootecnia);

CCAO0120 - FISIOLOGIA VEGETAL (04 creéditos, 60 horas - Cursos de Graduagao
da Escola Agricola de Jundiai - Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal,
Zootecnia).

Para os componentes curriculares listados, a oferta do mesmo por parte do docente
dependera da organizacdo da estrutura curricular dos Cursos de Graduacdo da
Unidade Académica Especializada em Ciéncias Agrarias Escola Agricola de
Jundiai/ UFRN, do periodo letivo de oferta, conforme calendario académico da
UFRN, da decisdo da direcdo da unidade académica no momento da definicdo do
docente(s) responséavel (eis) pelo componente curricular. Os componentes
curriculares poderéo ser ofertados por docente Unico ou compartilhado com outros
docentes.

Em relagdo ao Ensino no Programa de Pdés-Graduacdo em Producdo Animal
espera-se que o docente tenha producao cientifica para entrar no Programa e oferta
de componentes na éarea, tais como PPA1016 - Pastagens no Ecossistema
Semiarido e PPA1018 - Producdo e Conservacdo de Forragem e/ou sugerir a
criacao de novo(s) componente(s).

Ainda, espera-se que o futuro docente possua proatividade, proponha acdes de
ensino diversas, tais como a oferta anual de projetos de monitoria conforme editais
da UFRN, atualizacdo dos componentes curriculares a que venha atuar, proposicao
de novos componentes curriculares visando atender a modernizagao e inovagao em
sua area de atuacao profissional.

Por fim, espera-se que a atuacéo profissional atende os aspectos éticos e de bom
convivio com os demais profissionais da UFRN e da EAJ em seus mais diferentes

niveis e com seus os discentes.
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Pesquisa:

Fortalecer o Programa de Pés-Graduagdo em producdo animal ou de parcerias com
outro (s) programas de pos graduacéao relacionados ao curso de Zootecnia, tendo
como meta principal a promocédo de acdes efetivas de ensino e pesquisa que
possam impulsionar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, tanto no estado do
Rio Grande do Norte quanto para os estados circunvizinhos e para o Brasil. Como
também, a formacdo de profissionais altamente qualificados para gerar e
disseminar o conhecimento cientifico-tecnolégico na linha de producdo animal nos
tropicos. Dentro dessa perspectiva, devera permitir a implantacdo de projetos de
pesquisa em areas estratégicas, englobando e interligando questées da producao
vegetal e animal. Isso refletira na valorizacdo da interdisciplinaridade, tornando
cada vez mais possivel o desenvolvimento de pesquisas entre areas.

Ressalta-se a importante demanda regional de profissionais atualizados e
qualificados para participarem direta e indiretamente, da elaboracdo, adocéo e
consolidacdo de medidas politicas e tecnolégicas adequadas ao desenvolvimento
socioecondmico e ambiental local sustentavel.

Nesse sentido, o objetivo é o que o docente possa aderir as linhas de pesquisas na
area de sistemas de producdo sustentaveis no semiarido e producdo, manejo e

conservacao de forragens.

Extensé&o:

Como pratica académica essencial, a Extenséo articula e garante o vinculo entre as
atividades de Ensino e Pesquisa da Universidade e as demandas sociais, sobretudo
aquelas provenientes dos segmentos mais vulneraveis da sociedade.
Regimentalmente, a “Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a
relacdo transformadora entre a universidade e a sociedade, por meio da pratica do
conhecimento e divulgacédo cientifica”. Portanto, a relagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo universitaria enriguece 0 processo pedagdgico, favorecendo a
socializacdo do saber académico e estabelecendo uma dinamica que contribui para
a participacdo da comunidade na vida universitaria.

Nesse contexto, algumas atividades relacionadas a extensdo, que poderdo ser

desenvolvidas pelo docente na Instituicdo durante o seu exercicio profissional:
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Realizagéo de cursos de extensao destinados a produtores rurais;

Participacdo na organizacdo e como colaborador de eventos destinados aos
produtores rurais (Exemplos: Semana de Zootecnia; Semana de Produtor Rural;
Semana do Fazendeiro, dentre outros).

Participacdo de ExposicOes agropecuarias, proferindo palestras ou cursos de curta
duracéo.

Atuacdo em clinicas tecnolégicas montadas com o objetivo de atender produtores
rurais durante eventos agropecuarios.

Submissao/aprovacao de projetos de extensdo tanto no ambito da UFRN como

nacional em editais de fomento para esse fim.

P6s-Graduacgéo:

Orientar discentes matriculados no Programa de Pds-graduacdo em Producao
Animal - UFRN na linha de pesquisa de Forragicultura, Manejo e Conservacao de
Forragens, bem como ministrar disciplinas basicas e/ou especificas no referido
programa, a exemplo das que seguem: PPA1016 - Pastagens no Ecossistema
Semiérido; PPA1018 - Producéo e Conservacido de Forragem. E pertinente reiterar
que a missdo do PPGPA é formar mestres com capacidade de atuacdo na
academia e, sobretudo, na transferéncia de conhecimentos em produc¢do animal e
areas correlatas que resultem em beneficios para a sociedade em geral. Ainda,
destaca-se que diante da sustentacdo do Programa na area “Sistemas de Producéao
Sustentaveis no Semiarido”, a linha de pesquisa de Forragicultura, Manejo e
Conservacao de Forragens se faz deveras importante, tendo consideravel
capacidade de contribuir com o desenvolvimento da atividade pecuaria
desenvolvida no Rio Grande do Norte e demais estados situados no semiarido

brasileiro.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIDADE: ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Endereco da Unidade: Anel Viario Contorno do Campus s/n - Capim Macio, Natal - RN
CEP: 59078-970

Fone: (84) 3302-2301 / (84) 99167-6542

E-mail: secretaria@ect.ufrn.br

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL AREA HIPERSONICA E MATEMATICA

Pesquisador com doutorado na area de Propulsdo Espacial e Hipers6nica, com dominio em
contelidos relacionados a analise analitica em propuls@o hipersbnica aspirada, especialmente em
scramjets (teorias de onda de choque, teoria de Rayleigh, Prandtl-Meyer e Raz&o de Area). Dominio
sobre anélise numérica computacional (CFD) em veiculos aeroespaciais e em escoamento
hipersonico, envolvendo a relagdo dos efeitos ndo viscosos e os efeitos viscosos. Capacidade para
nuclear e/ou liderar linha de pesquisa em Hipersonica dentro do Programa de Pés-Graduagédo em
Engenharia Aeroespacial da UFRN.

Ensino: Lecionar componentes curriculares de Matematica para o Bacharelado em Ciéncias e
Tecnologia e outros cursos de graduacdo da Escola de Ciéncias e Tecnologia (nos turnos matutino,
vespertino e noturno), além de componentes curriculares na pds-graduacdo em Engenharia e
Ciéncias Aeroespaciais, especilamente na Linha de Hipersbnica. Orientar discentes em trabalhos de
conclusédo de curso, orientacdes de estagio e monitoria.

Pesquisa e Inovacdo: Publicacdo de artigos cientificos, predominantemente, em periédicos indexados
com alto fator de impacto nas areas de Propulsdo Hipersonica / Engenharia Aeroespacial / Fisica
Espacial e/ou Aplicada as Ciéncias Atmosféricas ou Ciéncias Espaciais. Elaborar, coordenar e
participar de projetos de pesquisa, além de orientar estudantes de Pdés-Graduacdo, iniciagao
cientifica e inovacdo. O docente deve ainda interagir com incubadoras da UFRN e os Parques
Tecnolégicos do Estado (Augusto Severo e MetrOpole Digital) com o intuito de gerar inovagéo e
negaocios para o desenvolvimento do estado e do Pais.

Extensdo: Participacdo na organizacdo de eventos cientificos ou de divulgacao cientifica. Propor e
colaborar com outros pesquisadores relacionados a pds-graduagdo nas demais linhas de pesquisa
(Ciéncias Espaciais, Ciéncias Atmosféricas e Materiais e Tecnhologias Aeroespaciais), atividades,
cursos e projetos de extensdo, além de orientar estudantes em extensao.

Gestéo e Atividades administrativas: Participacdo em comissdes, colegiados de cursos de graduacéo
e pos-graduacao, coordenagdo de curso, Camaras Tematicas, coordenacdo de nucleos e outros
cargos de gestao na ECT e na UFRN.
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ANEXO I1

MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIDADE: ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Endereco da Unidade: Anel Viario Contorno do Campus s/n - Capim Macio, Natal -
RN CEP: 59078-970

Fone: (84) 3302-2301 / (84) 99167-6542

E-mail: secretaria@ect.ufrn.br

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL - AREA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O candidato aprovado no concurso ‘Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados aplicadas a
Negocios’ deve desenvolver atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo na Camara
de Negdcios Tecnoldgicos da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. Na dimenséo ensino, € esperada a atuac¢do na graduacdo do Bacharelado
em Ciéncias e Tecnologia, em especifico, nas disciplinas ofertadas pela referida Camara, da
grade curricular obrigatoria e optativas, bem como no Programa de Pdés-graduacao em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Na dimensdo pesquisa, € esperada a atuacdo em
investigacdes cientifico-empreendedoras, com vistas a geragéo de novos negocios, bem como
no desenvolvimento de solugdes, na forma de produtos, processos ou Sservigos, que mitiguem
problemas mercadoldgicos, sociais ou organizacionais, a partir do conhecimento sobre
Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados. Na dimenséo extensdo, € esperada a atuagdo em
Ambientes Promotores da Inovacao, vinculados a UFRN, priorizando as a¢6es da Escola de
Ciéncias e Tecnologia, com vistas ao impulsionamento de ecossistemas de inovacdo que a
instituicdo integra e de seus mecanismos de geracdo de empreendimentos inovadores,
conforme descreve a portaria N° 6.762, de 17 de dezembro de 2019 do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacbes e Comunicagfes. Adicionalmente, sdo esperadas a gestdo dos
referidos Ambientes Promotores da Inovagéo e outras atividades administrativas vinculadas as
citadas acdes integradas de ensino, pesquisa e extensdo da universidade.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIDADE: ESCOLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Endereco da Unidade: Anel Viario Contorno do Campus s/n - Capim Macio, Natal - RN
CEP: 59078-970

Fone: (84) 3302-2301 / (84) 99167-6542

E-mail: secretaria@ect.ufrn.br

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL — AREA: PRATICA DE LEITURA E ESCRITA

Formacgdo com Doutorado em Letras, Linguistica, Linguistica Aplicada, Lingua Portuguesa ou
Estudos da Linguagem. Atuagdo na docéncia, no Bacharelado em Ciéncias e Tecnologia, nos
componentes curriculares obrigatorios e optativos da area de Praticas de Leitura e Escrita.
Desenvolvimento de pesquisas em programas, projetos e grupos dedicados a investigacoes
em estudos da linguagem e afins. Promocéo da extensdo por meio de atividades, projetos e
programas tanto relacionados a lingua(gem) e afins quanto de carater interdisciplinar,
priorizando o didalogo com Ciéncias e Tecnologia. Possibilidade de inser¢cdo em programas de
pos-graduacdo na UFRN, tais como o Programa de Pés-graduacdo em Estudos da Linguagem
(PPgEL), o Mestrado Profissional em Letras (ProfLetras) e o Programa de Pés-graduacao em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (PPgCTI/ECT), entre outros. Participacdo em colegiados, em
comissdes e em demais atividades de gestdo na Escola de Ciéncias e Tecnologia e em outras
instancias da UFRN.
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UNIDADE DE LOTACAO: ESCOLA DE MUSICA

AREA: EDUCACAO MUSICAL

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ensino: Atuacdo direta em disciplinas que envolvam Didatica e Pedagogia da
Educacao Musical, priorizando fundamentacéo teorica na area de educacédo musical
e conhecimentos préaticos que balisam a formacdo de professores de musica para
educacdo basica e outros contextos educativos.

Atuacdo em disciplinas como: Fundamentos da Educacdo Musical, Didatica da
Musica, Metodologias de ensino para educacdo basica e outros contextos
educativos.

Desejavel atuacao em disciplinas de pesquisa e iniciacao cientifica.

Pesquisa: Atuacdo efetiva em pesquisa conduzindo projetos de pesquisa,
orientacdo de iniciacdo cientifica e integracdo de grupo de pesquisa na area de
Musica, Educacdo Musical e/ou Educacdo, além de producdo de publicacbes e
divulgagéo cientificas na é&rea de educacdo mdusica visando construcdo de
conhecimento em musica.

Atuacdo em disciplinas de pesquisa e metodologia cientifica na graduacéo, além de

orientacao de trabalhos de final de curso de licenciandos.

Extensdo: Conducédo e atuacdo em projetos de extensdo envolvendo formacéo de
professores, formacao continuada para professores de musica da Educacédo Basica
e outros contextos educativos, preparacdo de didatico-pedagdgica de licenciandos

para atuacdo na educacao basica e outros contextos educativos.

Pos-Graduacdo: Perspectiva de atuacdo na Pos-Graduacdo com pesquisa e em
disciplinas ligadas, principalmente, a linha de pesquisa processos e dimensdes da

formacdo em musica.
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ANEXO 11

UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
AREA: ENGENHARIA DE TRANSPORTES

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL

ENSINO:

Graduacao: disciplinas atuais de graduacao em Eng. Civil relacionadas a Eng.
de Transportes, e outras a serem criadas em reestruturagao curricular
Obrigatorias:

CIV0424 Andlise de Sistemas de Transportes

CIV0425 Estradas

CIV0433 Politica e Planejamento de Transportes

CIV0440 Engenharia de Trafego Urbano

Optativas:

CIV0453 Transporte de Cargas 60h

CIV0464 Planejamento e Economia dos Transportes Urbanos 60h
CIV0465 Engenharia de Trafego 60h

CIV0466 Projeto de Engenharia de Transportes

CIV0469 Topicos Especiais em Transportes 60h

PESQUISA:

Pesquisa na area de Engenharia de Transportes em geral. Atuacao junto a
ANPET.

EXTENSAOQ:

Atuacdo prioritaria junto a demandas da sociedade natalense e potiguar no
campo da Engenharia de Transportes, notadamente Prefeituras, Governo do
Estado, CODERN, Aeroporto, CBTU, SETURN, Cooperativas de Taxi e
Transporte Escolar, e demais empresas de transportes que atuam no RN.

POS-GRADUACAOQ:

Espera-se do/a candidato/a capacidade de contribuir para criagéao futura de
area ou linha de pesquisa em Transportes no Programa de Pds-Graduacao, e
participar ou liderar iniciativas em cursos lato senso afins.
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ANEXO Il

UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Engenharia Mecanica (DEM)
AREA: Mecanica dos sélidos, Teoria da Elasticidade e Dinamica de Estruturas
EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Requisitos de Titulacdo: Docente com graduacdo em Engenharia Mecéanica ou

Engenharia Aeronautica, ou Engenharia Naval ou Engenharia Automotiva ou

Engenharia Aeroespacial, com Doutorado em Engenharia.

Ensino:

Lecionar componentes curriculares na graduacdo dos cursos diurno e
noturno atendidos pelo DEM, relacionados a area de projetos mecanicos;

Lecionar componentes curriculares na pos-graduacdo visando o
fortalecimento do Programa, relacionados a area de mecanica dos solidos;

Propor projetos de ensino, orientar discentes em trabalhos de conclusédo de
curso, orientacdo académica, orientacdo de estagio, orientacdo de iniciacao
cientifica, quando inserido no programa de pds-graduacdo orientar

dissertacfes e teses;

Participar de capacitacdo a docéncia e propor ou sugerir acdes que visem a
melhoria académica dos discentes na graduacao;

Ser proativo na construcado de proposi¢cdes com o objetivo fim da melhoria
continuada do Curso de graduacdo em Engenharia Mecanica do DEM para

avancgos do conceito nas avaliagcdes externas do curso.

Coordenar projetos integradores de componentes curriculares nos cursos de
graduacdo demandados pelo Departamento de Engenharia Mecénica.
Elaborar e lecionar novos componentes curriculares de acordo com as

demandas de atualizacéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.
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Pesquisa:

Publicacdo de artigos cientificos em periddicos indexados, preferencialmente
com alto fator de impacto, nas areas contempladas no Programa de Pés-
Graduacdo em Projeto e Fabricagcdo Mecéanica, mais especificamente na
modelagem, numeérica e/ou analitica, de solidos deforméveis, assim como na

analise dinamica de componentes estruturais.

Participacdo em eventos nacionais e internacionais com o intuito de divulgar
as pesquisas realizadas na UFRN motivando investimentos e parcerias com
laboratérios de reconhecida capacitacdo técnica;

Elaborar, coordenar, fomentar e participar de projetos de pesquisa, visando 0
fortalecimento do Programa de Pdés-Graduacdo através da producdo de
trabalhos cientificos, formacdo de pessoal e prospeccdo de recursos
financeiros para melhoria da infraestrutura de pesquisa e o intercambio
técnico cientifico com instituicbes nacionais ou internacionais nas areas de

interesse da pos graduacao.

Extensao:

Participar na organizacao de eventos cientificos ou de divulgacéo cientifica;

Propor, participar, coordenar e colaborar com outros pesquisadores em
projetos de extenséao;

Sugerir ou participar de acOes socioecondmica que visem atender a
sociedade em geral buscando a qualificacdo e interacdo entre os discentes
da graduacgéo e pés-graduacao;

Propor projetos de extensdo no sentido de aproximar a instituicdo com a
sociedade, retornando para esta, conhecimentos uteis e aplicaveis de forma

simples e de baixo custo, quando possivel.
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Atividades pedagogicas e administrativas:

Possibilidade de participar de colegiados de cursos de graduacgédo e pés-graduacao,

do nucleo docente estruturante, coordenacao de laboratorio, coordenacao de curso,

chefia de departamento e outras atividades conforme necessidade do DEM.

P6s-Graduacao:

Docente com Doutorado e linha de pesquisa em areas de interesse do
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecanica concernente a area
de Mecanica dos Solidos, com o objetivo de fortalecer o programa. Lecionar
componentes fundamentais inerentes a essa area como: Teoria da
Elasticidade, Mecéanica dos Meios Continuos e Dindmica de Estruturas.
Contribuir em outros programas de pos-graduacao conforme necessidade da
instituicao.

Desenvolver pesquisas envolvendo a modelagem numérica e/ou analitica de
sélidos deformaveis, assim como a andlise dindmica de componentes
estruturais.

Conduzir estudos experimentais e/ou tedricos com o intuito de desenvolver
dissertacdes e teses na area de projetos mecéanicos que abordem mecénica
e dindmica de solidos deformaveis.
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UNIDADE DE LOTACAO: Faculdade de Ciéncias da Salde de Trairi - FACISA
AREA: Microbiologia, Biofisica, Farmacologia e Patologia Geral

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

O candidato aprovado para esta vaga integrara o Nucleo Basico dos Cursos de
Graduacdo da FACISA e espera-se que sua atuacdo profissional atenda as
necessidades especificas desta Unidade Académica, conforme os campos de

atuacao descritos abaixo:

Ensino: o candidato aprovado para esta vaga irA ministrar 0os componentes
curriculares (optativos e obrigatérios) das areas de Patologia, Farmacologia,
Biofisica e Microbiologia para os cursos de graduacdo da FACISA. Portanto, é
imprescindivel que tal candidato possua formacdo e competéncia didatico-
pedagogica para atuar em tais componentes. Ademais, espera-se ainda que O
mesmo participe de projetos de ensino, na qualidade de coordenador e/ou
colaborador, que visem a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem dos
cursos de graduacéo desta Unidade Académica.

Pesquisa: no ambito da pesquisa, espera-se o comprometimento do candidato com a
coordenacdo e desenvolvimento de projetos que contribuam efetivamente para a
ampliacdo e fortalecimento das atividades de pesquisa cientifica realizadas na
FACISA, através de sua insercdo em grupos de pesquisa ja existentes, de acordo
com suas afinidades de investigacdo, ou da criacdo de novos grupos que possam,
inclusive, integrar as acfes desenvolvidas pelos demais docentes do Nucleo Basico.
Também se espera que o candidato possua relacdes e intercambios com grupos de
pesquisa de outras instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, de
meérito reconhecido, contribuindo para o Projeto de Desenvolvimento Institucional
(PDIl) da UFRN. Com relagdo a extensdo, espera-se que o candidato a vaga
proponha acdes e projetos com énfase nas prioridades e necessidades da
comunidade local. Além dos trés campos de atuacédo descritos acima, a expectativa
de atuacdo profissional também inclui atividades administrativas. Dentro desse
contexto, o candidato aprovado devera dedicar uma parte de sua carga horaria para

a participagdo em comissbes, NDE, representacdo em colegiados de curso,
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(CONFACIS), chefia de laboratérios e/ou outras demandas de natureza
administrativa que sejam solicitadas pela universidade. Também é esperado que o
docente possa empenhar-se no estabelecimento de atitudes que colaborem com o

trabalho coletivo.
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UNIDADE DE LOTACAO: Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi - FACISA
AREA: Neuropsicologia

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ol/a profissional contratado para a area de Neuropsicologia devera atuar no @mbito do
ensino de graduacdo do Curso de Psicologia, nos programas de Pés-Graduacgao
relacionados a Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi, sejam lato e/ou stricto
sensu, propor e participar de projetos de pesquisa e extensdo, contribuir com as
demandas administrativas, além de estar disponivel para atender as demandas
solicitadas pela universidade de modo a fortalecer o tripé universitario ensino,
pesquisa e extensao.

Ensino: O/a candidato/a aprovado/a nesta vaga devera apresentar dominio didatico-
pedagdgico nas éareas de Avaliacdo e Reabilitacdo Neuropsicologica, as quais
envolvem as seqguintes disciplinas: Neuroanatomia, Processos Basicos do
Comportamento Humano, Bases Biol6gicas do Comportamento, Métodos de
Pesquisa em Psicologia, Psicofarmacologia, Psicologia Evolucionista, Avaliacao
Psicoldgica, dentre outras a virem compor a matriz curricular do curso de Psicologia
da FACISA, além da area basica de Psicologia que esta presente nos curriculos dos
demais cursos da FACISA. Professores aprovados/as poderdao colaborar em outras
areas do curso de Psicologia da FACISA. Ressalta-se que, segundo o Projeto
Pedagdgico do curso de Psicologia da FACISA (Santa Cruz/RN), além das atividades
de cunho tedrico que envolvem tais disciplinas, tem-se também os campos de pratica.
Dessa forma, o/a docente contratado/a para a vaga devera expandir os campos de
estagio ja ofertados, garantindo diversidade nos aspectos tedricos, epistemoldgicos e
metodoldgicos. Tais campos de préatica podem estar localizados na cidade de Santa
Cruz ou nas regides circunvizinhas (regido do Trairi, Seriddé ou Grande Natal).

Pesquisa: Ol/a profissional contratado/a devera desenvolver linhas de pesquisa
basicas e/ou aplicadas que incluam investigacdes e intervencbes que auxiliam tanto
pessoas saudaveis, quanto pessoas com patologias que afetam o sistema nervoso
central nas diferentes fases do desenvolvimento humano, incluindo pessoas com
deficiéncia, transtornos neuropsiquiatricos, transtornos globais do desenvolvimento,
sindromes e vitimas de acidentes com sequelas neurolégicas, cognitivas,
comportamentais ou afetivas. O objetivo é de fortalecer a pesquisa e producao
cientifica sobre avaliacdo e reabilitacdo neuropsicoldgica no interior do Rio Grande do
Norte, por meio de grupos de pesquisa, projetos de iniciacdo cientifica, além de ser
um catalisador de cursos e outros eventos para a comunidade interna/externa.

Extensdo: Ol/a candidato/a aprovado/a nesta vaga deve ser capaz de coordenar ou
colaborar em acbes de extensao universitaria (programas, projetos, cursos, eventos,
dentre outras), que estabelecam a relacdo entre conhecimentos tedricos das
Neurociéncias, da Psicobiologia e da pratica clinica que qualifiguem e beneficiem a
trajetoria formativa de estudantes, docentes e comunidade, com a formagéo voltada
para a garantia de profissional indispensavel ao treinamento da pratica profissional,
conforme indicado no PPC do curso de Psicologia, através de uma formacao
rigorosa, técnica e cientifica.
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P6s-Graduacédo: Ol/a docente contratado/a poderd atuar no Programa de POs-
graduacédo em Ciéncias da Reabilitacdo da FACISA/UFRN, mais especificamente na
linha de Reabilitacdo Neuroldgica, visando ampliar a participacdo no referido
programa, garantindo a perspectiva multiprofissional, bem como a atuacéo
interdisciplinar, inserindo a Psicologia da FACISA na comunidade cientifica nacional e
internacional.

Institucional: O/a docente aprovado/a devera colaborar com a gestdo universitaria,
seja ocupando cargos administrativos relacionados ao curso (coordenacao de curso,
coordenacdo de estagio, chefia de laboratério, direcdo do Servico-Escola) ou a
Unidade Académica (Direcao, Chefia da Clinica Integrada, Residéncia Universitéria),
ou outras instancias administrativas da UFRN. Também devera participar, como
membro titular ou suplente, de Conselhos, Comissfes (permanentes ou temporarias),
Representacdes internas e externas a UFRN, assim como outros espacos de gestéo,
deliberacdo ou execucao da politica de ensino superior da UFRN e FACISA.
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ANEXO 1

UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Filosofia
AREA: Estética
EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Espera-se que o professor ou a professora para a area de Estética Filosofica do
Departamento de Filosofia da UFRN seja proficiente na area do concurso,
mostrando dominio sobre os temas centrais abordados tanto no ambito da estética
filosofica quanto no contexto mais amplo da filosofia da arte. Essa versatilidade &
esperada uma vez que se almeja uma atuacdo tanto em nivel de graduacdo quanto
de pés-graduacdo, o que requer familiaridade ndo apenas com as questdes
contemporéneas e mais especificas na area, mas também com aspectos gerais e
histéricos dos principais problemas ali discutidos. Em linhas gerais, espera-se um
bom desempenho nos niveis de ensino, pesquisa e extensdo, bem como nas
demandas administrativas na unidade, quando necessario.

Ensino:

Espera-se a atuacdo em disciplinas de graduacdo, como Estética Filosofica
(FILO701), Laboratério de Estética (FIL6025) e Filosofia e Arte (FILO015), nos
cursos de Licenciatura e Bacharelado em Filosofia, e nas disciplinas de graduacéo
gue o Departamento de Filosofia oferece para os cursos de Artes Visuais, Teatro e
Danca, além de outros cursos da Universidade que por alguma razao possam ter
interesse na area. Além disso, também € esperada atuacdo significativa na
conducdo de disciplinas de pés-graduacdo, nas quais hd um maior nivel de
exigéncia e especificidade.

Pesquisa:

E esperada participacdo significativa no nivel da pesquisa, com acompanhamento
dos principais estudos contemporaneos na area do concurso, certificado através da
publicizacdo da propria pesquisa, por meio de apresentacdes e publicacdes. Como
resultado disso, espera-se a melhoria dos indicadores do Programa de PGs-
graduacao em Filosofia.

Extensao:

Espera-se abertura e disposicdo para cooperacdo académica com colegas da
mesma area e de areas afins. Em especial, espera-se o desenvolvimento de
projetos de extensdo que venham a colaborar com a formagéo dos discentes de
graduacéo e pos-graduacdo, bem como com a integracdo da Universidade com a
comunidade em geral.

Pé6s-Graduacéao:

A expectativa é de que haja uma atuacéo importante na pos-graduacgao, através da
docéncia, pesquisa e extensdo neste nivel, bem como da orientacdo de alunos de
mestrado e doutorado. Espera-se uma producdo intelectual significativa na area,
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com vistas a melhoria do Programa de Pds-graduacdo em Filosofia, de um modo
geral.
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ANEXO I

UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

AREA: ATUACAO FISIOTERAPEUTICA NO APARELHO
MUSCULOESQUELETICO, COM ENFASE NA FISIOTERAPIA EM
REUMATOLOGIA E AGENTES ELETROFISICOS TERAPEUTICOS

EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL.:

O candidato aprovado nesta vaga devera apresentar dominio didatico-
pedagégico na area de Atuacdo Fisioterapéutica no aparelho
musculoesquelético, com énfase na fisioterapia em reumatologia e agentes
eletrotermofototerapéuticos. O candidato aprovado sera lotado no Departamento
de Fisioterapia, onde exercera suas atividades, como também em campos de
pratica conveniados com a instituicdo, de acordo com as necessidades do
projeto pedagdgico do curso de Fisioterapia da UFRN. Ademais, o profissional
devera atuar no planejamento das disciplinas relacionadas com esta tematica.
Espera-se que o candidato preencha os pré-requisitos especificos de ingresso
no Programa de POs-Graduacdo em Fisioterapia- UFRN (PPGFIS-UFRN). O
candidato devera contribuir com as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
além de estar disponivel para atender as demandas de natureza administrativas

e de planejamento e gestdo académica, sempre que solicitadas pela instituicdo
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ANEXO I

UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

AREA: FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA,
FISIOTERAPIA NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E METODOS E
TECNICAS DE AVALIACAO

EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL

O candidato aprovado devera apresentar dominio tedrico pratico e didatico-
pedagdgico na area de Atuacao Fisioterapéutica nas areas de Fisioterapia em
Pediatria, ginecologia e obstetricia (GOP), Fisioterapia na Atencédo Primaria e em
Métodos e Técnicas de Avaliacdo. O docente também exercera suas atividades
em campos de pratica supervisionada, nos trés niveis de atencdo nos diversos
servicos conveniados com a instituicdo, de acordo com as necessidades do
projeto pedagogico do curso de Fisioterapia da UFRN, bem como é&reas de
interdisciplinaridade com outros cursos da area da salde e afins. E desejavel
gue o docente preencha os pré-requisitos especificos de ingresso no Programa
de PoOs-Graduacdo em Fisioterapia- UFRN (PPGFIS-UFRN). O docente devera
ainda contribuir com as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de
estar disponivel para atender as demandas de natureza administrativas,

planejamento e gestdo académica, conforme solicitadas pela instituicao.
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ANEXO Il

UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA
AREA: LINGUAGEM ADULTO
EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

A atuacéo profissional do professor de Linguagem, com énfase em adultos, neste
departamento deve contemplar as proposi¢cées do Projeto Pedagégico do Curso
(PPC) de Fonoaudiologia no que se refere as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que propiciem ao aluno uma formac¢do humanista e técnico-cientifica.
Ademais, o professor devera atuar e contribuir com a linha de pesquisa
“‘Desenvolvimento e Reabilitacdo da Audicdo e Linguagem” do Programa
Associado da Poés-graduacdo em Fonoaudiologia nivel mestrado (PPGFON-
UFRN-UFPB-UNCISAL).

O profissional devera atuar desenvolvendo acdes relacionadas a promocao de
saude, prevencdo de agravos e educacdo em saude, bem como na producédo de
conhecimentos relacionados a avaliacdo clinica, diagndstico e procedimentos
terapéuticos nos casos de transtornos da linguagem em adultos. Além de
dimensionar as atividades de atuacdo em ambiente clinico com foco no
atendimento de adultos e idosos com queixas de transtornos de linguagem.

Nesse sentido o professor deve atuar na formacdo dos alunos no que se refere a
linguagem adulto em situa¢gdes que envolvam:

o articulacdo entre as disciplinas do ciclo basico com o0s conceitos especificos
das areas de atuacédo, enfatizando o conteudo pratico através de atividades que
explorem os recursos existentes dentro e fora da instituicéo;

o articulagdo entre teoria e pratica por meio de vivéncias, situagdes
problematizadoras, visitas técnicas, observacdo e discussdo de casos clinicos
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relacionados a area de atuacao;

o integracdo do conhecimento acumulado com vistas a estimular o raciocinio
clinico do aluno nas questbes que envolvem a avaliacdo, documentacéao,
diagndstico e intervencédo na area de linguagem em adultos;

« aperfeicoamento das metodologias e estratégias de ensino, buscando ampliar o
conhecimento do aluno para as implicagbes interdisciplinares envolvidas na
atuacao do fonoaudiélogo na area de linguagem em adultos;

e aproximacao das atividades de ensino com acdes praticas nos servicos que
oferecem atendimento fonoaudioldgico nas areas de atuacéo;

« proposicao de atividades de educacdo em saude no nivel individual e coletivo,
articulado, neste ultimo caso, com as demais areas da Fonoaudiologia e outras
areas;

e planejamento, coordenagdo, assessoria e gerenciamento de programas,
campanhas e acdes articuladas interdisciplinar e intersetorialmente;

« geracdo de novos conhecimentos e produtos por meio de pesquisas cientificas
na area de atuacao;

o producdo cientifica para atuacdo nos programas de PoOs-Graduacdo
relacionados ao Departamento de Fonoaudiologia da UFRN, sejam Latu e/ou
Stricto sensu.




ANEXO 1

UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Geografia do CERES

AREA: Geografia Ambiental

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL: O futuro docente de Geografia
Ambiental do Departamento de Geografia do CERES-UFRN devera:

(6) Possuir graduacdo em Geografia e Doutorado em Geografia ou Geociéncias ou

Ciéncias Ambientais;

(7)Atuar, principalmente, nos Cursos de Licenciatura e Bacharelado em Geografia,
ministrando os componentes Curriculares de Ecologia, Planejamento e Gestdo
Ambiental, Geografia dos Recursos Naturais, Legislacdo e Licenciamento
Ambiental, Fisiologia da Paisagem, bem como os demais componentes associados
diretamente a Geografia Ambiental;

(8) Apresentar habilidade para trabalhar em equipes multidisciplinares na interface

entre a Geografia e as demais Geociéncias e Ciéncias Ambientais;

(9) Ter disponibilidade para representar os Cursos de Geografia do CERES-UFRN

em audiéncias juridicas e auditorias técnicas quando solicitado;

(10) Ter disponibilidade para a realizagdo de trabalhos de campo e de visitas
técnicas, possibilitando a execucdo de praticas pedagdgicas que visem O

aperfeicoamento dos exercicios aplicados na formacéao discente;

(11) Desenvolver projetos de pesquisa e acdes de extensdo na area de Geografia

Ambiental.

(12) Ter perspectivas de atuacdo nos atuais grupos de pesquisa voltados para as
analises do Nordeste, do Semiarido Brasileiro e da Regido do Serid6 Potiguar,

assim como atuacdo na pos-graduacado em nivel de stricto sensu.




ANEXO 1

UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Geologia - CCET
AREA: Geologia Econémica
EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL.:

Ensino:

Espera-se que o novo docente atue em componentes curriculares obrigatérios e
optativos da &rea da Geologia Econdmica, nas modalidades de ensino presencial e
remoto, além de supervisionar estagios curriculares obrigatorios e orientar trabalhos
de conclusdo de curso. Sua atuacdo, entretanto, ndo sera restrita as disciplinas
especificas da area, as quais constam da atual matriz curricular do Curso de
Geologia, mas, devera estar apto a ministrar, integral ou parcialmente, disciplinas
de conteddo mais abrangente, tais como: Geologia Geral | e Il, Mineralogia,
Petrografia, Desenho Geoldgico, Elementos de Geologia, entre outras.

Espera-se, igualmente, que o docente (a) assuma a orientacdo académica de
discentes para uma boa integralizagdo curricular, (b) acompanhe e oriente
discentes em monitorias, (c) incentive, oriente e acompanhe discentes na
participacdo de eventos relacionados a area de geologia econdmica, (d) articule
aproximacdes de discentes com empresas para obtencdo de estagios, (d) colabore
na producédo do PATCG e do PPC dos cursos a que o Departamento de Geologia
oferta componentes curriculares.

Espera-se que a atuacdo do docente, nestas atividades, esteja em consonancia
com 0s objetivos e a missdo dos cursos atendidos pelo Departamento de Geologia,
a partir do uso de técnicas e tecnologias de ensino inovadoras para elaboracao de
materiais didaticos e atuacdo nos diferentes componentes curriculares, e que tenha
disponibilidade para capacitacdo continua e permanente nas tematicas relevantes

da area de Geologia Econdmica.

Pesquisa:

Espera-se que o novo docente desenvolva atividades de pesquisa na area de

Geologia Econbmica, incluindo (a) orientacdo de alunos de iniciacao cientifica, (b)




criacao e/ou insercdo em bases de pesquisa, (c) participacdo como coordenador ou
colaborador em projetos de pesquisa, (d) elaboracdo de artigos cientificos
completos para publicacdo em periodicos indexados, com alto fator de impacto, (e)
estabelecimento de relacbes e intercambios com grupos de pesquisa nacionais e
internacionais, (f) coordenagdo e colaboracdo em eventos cientificos locais,
nacionais e internacionais, contribuindo com a producdo do conhecimento através
de palestras, mesas-redondas, oficinas, debates, dialogos etc.

Espera-se que as atividades de pesquisa desenvolvidas pelo docente sejam
inovadoras e visem a solucdo de problemas apresentados por instituicdes publicas
e privadas voltadas para a area de mineracdo, com foco em avaliacdes objetivas de
recursos e pesquisas imparciais sobre recursos minerais. Espera-se, ainda, que o
docente possa atuar em outras areas do territério brasileiro, visto que os depositos
minerais tém localizacdo especifica. Outra acdo esperada é a realizacdo de projetos
de pesquisa com objetivo de contribuir na elaboracdo de modelos prospectivos do
Sistema Mineral, utilizando-se a analise espacial de dados multi-fonte (dados
geofisicos, estruturais e de sensores remotos, geoquimicos etc.) e diferentes
técnicas de exploracdo mineral associadas a integracao de dados. Espera-se que o
docente busque a cooperacdo com mineradoras de grande porte, o que facilitara o
contato com as mais modernas tecnologias cientificas e tecnoldgicas existentes no
mercado e que costumam ser adquiridas por estas empresas. Desta forma, espera-
se que o docente tenha conhecimento de técnicas avancadas de processamento e
gue possa trabalhar com algoritmos de analise espacial de dados, incluindo,
possivelmente, o processamento usado em machine learning. Neste sentido,
espera-se que o docente tenha conhecimento de software de modelagem 3D de
depdsitos minerais, como por exemplo Leapfrog (Cowan et al., 2003) e
GeoModeller (Calcagno et al., 2008). Devido a sua capacidade de visualizacéo 3D,
este tipo de software pode auxiliar na tomada de decisdes exploratérias, com o
objetivo de descobrir novos depdsitos minerais.

Oportunamente, e em consonancia com 0s requisitos estabelecidos pela CAPES e
pelos regimentos internos dos programas, espera-se, igualmente, que o docente
atue na poés-graduacdo, ministrando disciplinas e orientando/coorientando
dissertagdes e teses, nas areas de ‘Evolucado Crustal e Processos Geodindmicos’ e

‘Geologia e Geofisica Aplicadas’.




Extenséao:

Para completar a triade de atuacdo na carreira de magistério superior, o professor
devera participar de atividades de extensdo, desenvolvendo acdes educativas,
culturais e cientificas que aproximem a Geologia Econémica da sociedade, através
da insercéo e do envolvimento de docentes, discentes e técnicos administrativos.
Assim, espera-se que o docente possa (a) participar como coordenador e/ou
colaborador, em projetos de extensdo, (b) reforcar, ampliar e estabelecer
intercdmbio, diadlogo, convénios e parcerias técnico-cientificas com a comunidade
externa (prefeituras, empresas, entre outras instituicbes e entidades publicas e
privadas) como forma de estreitar e assegurar as relacbes desta com o
departamento e a universidade, (c) participar e colaborar com eventos ja
promovidos pela UFRN e pelo Departamento de Geologia, como por exemplo,
recepgdo a alunos do ensino fundamental e médio, amostra de profissdes, semana
de geologia etc., (d) contribuir com as atividades do Parque Cientifico e Tecnoldgico

Augusto Severo — PAX.

Outras atividades:

Espera-se, ainda, que o docente possa contribuir no campo da gestdo académica,
participando de atividades administrativas junto ao Departamento de Geologia (DG),
como 0 engajamento nas politicas institucionais e académicas referenciadas no
Plano Trienal do departamento e participagdo nos diversos espacos representativos
e deliberativos do departamento e da UFRN, tais como: conselhos, colegiados,

camaras consultivas, nucleo docente estruturante, coordenacdes de laboratdrio etc.




ANEXO 1|

UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE LETRAS
AREA: Ensino de Lingua Portuguesa para usuarios de LIBRAS

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL: As atividades referentes ao cargo
de professor do magistério superior na area de Ensino Lingua Portuguesa para
usuarios de LIBRAS envolvem a atuacdo em trés eixos principais formados pela
triade ensino-pesquisa-extensao:

Ensino: ministrar as disciplinas de Lingua Portuguesa como L2 como também as
disciplinas de Libras (quando for possivel dentro da carga horaria), as quais estao
previstas no PPC do curso de Letras: Libras/Lingua Portuguesa como Segunda

Lingua.

Pesquisa: envolve a reflexdo e a construcdo de conceitos que contribuam
efetivamente para o avanco nos conhecimentos lingua portuguesa como segunda
lingua, literarios e linguisticos a respeito da Libras e também relacionadas ao sujeito
surdo, focalizando a iniciagdo do aluno no exercicio da pesquisa, seja por meio da
sua insercdo em projetos isolados ou em bases de pesquisa, contribuindo com o

Programa de Pds-graduacao em Estudos da Linguagem (PPgEL/ UFRN);

Extensao: desenvolver a¢des dentro de um processo educativo, cultural e cientifico
que articule o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar relaces
transformadoras entre a universidade e a sociedade numa relacdo dialégica com os
diversos saberes, promovendo a inser¢céo e o envolvimento de docentes, discentes
e técnico administrativos com experiéncias junto as comunidades norte-
riograndenses, conforme a Resolugdo 053/2008-CONSEPE/UFRN e a Politica de
Extensédo contida no PDI 2010-2019 da UFRN.

Outro aspecto associado a atuacdo docente relaciona-se as atividades

administrativas que contribuam para o desenvolvimento do Curso de Letras: Libras/




Lingua portuguesa como segunda lingua junto ao Departamento de Letras (DLET)
do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA) como o engajamento nas
politicas institucionais e académicas referenciadas no Plano Trienal do
Departamento de Letras e a atuacdo na gestdo académica com a participacdo em
colegiados e comissfes institucionais. Devera também colaborar nos projetos
estratégicos do Departamento e das areas em que ird atuar e investir na

gualificacéo de sua formacéo.




ANEXO 1l

UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Matematica
AREA: Modelagem Matematica
EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ensino: atuar no curso de bacharelado em Matemética, bem como nos demais
cursos atendidos pelo Departamento de Matematica, aliando o conhecimento

cientifico matematico as boas praticas da docéncia.

Pesquisa: Elaborar e executar projetos de pesquisa em Matemética, incluindo os de
iniciacdo cientifica, captando recursos das agéncias de fomento. Inserir-se em
grupos de pesquisa ja existentes no DMAT ou propor novos grupos. Possuir
experiéncia em grupos de pesquisa ja bem consolidados pelo CNPq na grande area
de Matematica/Probabilidade e Estatistica (MAPE), bem como ter publicacbes em

periodicos indexados nessa area de conhecimento.
Extensao: elaborar e executar projetos e acdes de extensédo que possam contribuir
para a formacao inicial e continuada dos professores de Matematica. Possuir

experiéncia na organizacdo de eventos nacionais e internacionais.

Pés-Graduacdo: Potencial para o ingresso e atuacdo no Programa de PoOs-

Graduacdo em Matematica Aplicada e Estatistica (PPgMAE), orientando alunos e

ministrando componentes curriculares.




ANEXO 1l

UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA
AREA: DOENGAS DO SISTEMA GASTROINTESTINAL E COLOPROCTOLOGICO

EXPECTATIVA DE ATUA(;AO PROFISSIONAL:
Ensino:

Atuacédo no Ensino de Doencas do Sistema Gastrointestinal e Coloproctoldgico
(Gastroenterologia Clinica) para o curso de graduagdo em Medicina, incluindo o
internato, no ambito de Enfermaria, UTI, Unidade de Endoscopia e Ambulatoérios do
HUOL. Desenvolvimento de acdes de extensdo na area de Gastroenterologia Clinica.
Atividades na Pos-Graduacao (Residéncia Médica em Gastroenterologia e
Endoscopia).

Pesquisa:
Contribuir na construcao de bases de pesquisa nas areas de Gastro Hepatologia

Clinica e Endoscopica, com a participacdo de pos-graduandos .

Extenséo:

Consolidar projetos de extensdo ja iniciados, dando visibilidade e apoio as
Secretarias Municipal e Estadual, nas acfes de educacao continuada no ambito das
Enfermidades da GastroHeptologia e Endoscopia.

Elaborar projetos de educacao continuada sobre as enfermidades mais prevalentes




na DSGC - com o envolvimento dos alunos da graduacao .

Pés-Graduacao:

Consolidar e melhorar os niveis de ensino na pos-graduacgéo (Residéncia Médica
pelo MEC) nas areas de Gastroenterologia, Hepatologia e Endoscopia, que séo

oferecidas no Hospital Universitario Onofre Lopes.




ANEXO 1l

UNIDADE DE LOTACAOQO: Departamento de Microbiologia e Parasitologia/ Centro
de Biociéncias

AREA: Laboratorio Clinico

EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL.:

A area de Laboratério Clinico abrange os conteudos de Hematologia Clinica,
Bioquimica Clinica, Imunologia Clinica, Microbiologia Médica e Parasitologia
Médica, dentre outros, especialmente no ambito do diagndstico clinico laboratorial e
corresponde a uma area razoavelmente recente no Departamento de Microbiologia
e Parasitologia da UFRN, que se desenvolveu neste departamento para atender a
demanda do curso de Biomedicina.

Para atender a esta vaga registra-se que € uma caracteristica necessaria e
indispensavel para a atuacdo do candidato ter experiéncia pratica prévia de atuacao
em laboratério clinico. Essa experiéncia pressupde a existéncia de formacao na
area de conhecimento, habilidade para realizar procedimentos de diagndstico
laboratorial, conhecimento de normas técnicas e de Biosseguranca em laboratorio,
que além de ser enriguecedora para a realizacdo das aulas préticas, norteiam as
discussdes dos casos clinicos e embasam a liberacao dos laudos laboratoriais, se
configurando como parte do desenvolvimento das competéncias e habilidades
exigidas para a formacéo dos alunos de biomedicina que serédo habilitados nessa
area na nossa Instituicdo.

Além das atividades rotineiras de ensino, pesquisa e extensdo, espera-se que 0
candidato também atue na supervisdo dos estagios curriculares do curso de
Biomedicina, bem como possa auxiliar em outras areas, de acordo com suas
competéncias, dando suporte ao Departamento e ao curso, se necessario.

Assim, espera-se que 0 candidato a vaga de docente para a area de Laboratorio
Clinico do Departamento de Microbiologia e Parasitologia possua uma formagéo
sélida na area laboratorial, com Graduacdo em Biomedicina ou Farmacia,
Doutorado em Analises Clinicas, Ciéncias da Saude ou em areas correlatas e
experiéncia comprovada de no minimo um ano de trabalho em Laboratério de
Andlises Clinicas como Biomédico ou Farmacéutico/Farmacéutico Bioquimico e que

possa atuar da seguinte maneira:




Ensino:

0 Ministrar aulas tedricas e préticas para as disciplinas da area de Laboratorio
Clinico, dentre as quais, destacam-se Laboratério Clinico I, Laboratorio Clinico
II, Uroanalises e Fundamentos de Hematologia, prioritariamente;

[ Utilizar metodologias ativas e inovadoras no processo ensino-aprendizagem,
inclusive utilizando recursos de novas tecnologias com foco na melhoria da
qualidade dos cursos de graduacdo, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2020- 2029), no capitulo sobre a politica de
ensino de graduacéo;

Atuar na supervisao de estagio curricular obrigatorio do curso de Biomedicina,

[0 Investir permanentemente na sua qualificagdo enquanto docente, tendo como
referéncia os resultados da avaliacao da docéncia,

[ Orientar trabalhos de conclusdo de Curso dos alunos do curso de Biomedicina
ou de outros cursos de seu interesse;

[ Zelar e colaborar com a melhoria da infraestrutura dos Laboratérios de Ensino e
ampliar o numero de aulas praticas para os cursos de graduacao;

[1 Seguir as ementas das disciplinas, visando atender as demandas do projeto
pedagogico do curso de Biomedicina, bem como manté-las sempre atualizadas,
guando necessario;

1 Melhorar a integracéo do Ensino de Graduacdo com as atividades de pesquisa e
Extensdo, através da aprovacdo de projetos de ac¢les integradas e/ou projetos
de Apoio a Melhoria da Qualidade de Ensino;

[ Proporcionar a participagdo dos alunos da Graduacdo nas suas atividades de
Pesquisa e Extenséo;

[0 Contribuir para o pleno funcionamento do Laboratério Escola de Biomedicina
com prestacdo de servico de exames laboratoriais para a comunidade
universitaria e a populagdo em geral, e assim estimular o envolvimento dos
alunos do Curso no Laboratério Escola;

[0 Ampliar as atividades de Ensino de Graduacao para os alunos do curso de
Biomedicina, junto a comunidade, realizadas através da disciplina de saude e

cidadania.




Pesquisa:
[1 Consolidar e ampliar as Bases de Pesquisa como fortalecimento das linhas de

pesquisa ja existentes e criacao de novas;

1 Cooperar com os Projetos ja aprovados pelo DMP e propor novos projetos de
pesquisas, buscando recursos através da participacdo de novos editais em
agéncias de fomento a pesquisa, tanto internos quanto externos a instituicao;

1 Cooperar com a melhoria da infraestrutura dos laboratérios de pesquisa que ja
existem no DMP através da aquisicdo de novos equipamentos;

1 Ampliar a participacao dos professores do departamento na pesquisa e melhorar
a qualidade da producdo cientifica,;

0 Procurar direcionar suas atividades de pesquisa no sentido de contribuir com a
UFRN de forma a melhorar a sua participacdo na area de inovacao tecnologica;

[ Buscar parcerias para ampliacdo do intercambio cientifico e tecnolégico com
Instituicbes de pesquisa do Brasil e do exterior.

Extensao:

[ Fortalecer a atuacéo do Laboratério Escola do curso de Biomedicina através da
oferta de servicos de exames laboratoriais junto a comunidade interna e/ou
externa a Universidade;

(1 Submeter projetos e/ou agdes de extensao aos editais divulgados pela PROEX-
UFRN, bem como participar de atividades de Extensdo com o envolvimento dos
alunos da Graduacao;

[0 Oferecer cursos de Extensdo, especialmente no ambito da préatica laboratorial,
voltados tanto para a comunidade académica, quanto a comunidade externa a
Universidade;

0 Ampliar as agbes de Extensdo voltadas para a Saude Publica desenvolvidas em

Escolas Publicas e nas comunidades;

Pés-Graduacéo:

(1 Desenvolver pesquisas e projetos com interface entre as areas basica, clinica e
epidemioldgica;

0 Integrar-se a Programas de PoOs-Graduacdo da UFRN, em especial, ao

Programa de Biologia Parasitaria do Departamento de Microbiologia e




Parasitologia;

0 Participar do esforco empreendido pela instituicdo visando a melhoria da
qualidade dos Programas de Pdés-graduacdo nos quais os docentes do
departamento atuam;

[ Consolidar o Programa de Po4s-graduacdo em Biologia Parasitaria criado pelo
Departamento, no sentido de que, se possivel, ainda neste triénio seja ampliado
com a oferta do Doutorado;

[0 Participar da elaboracdo de Projetos Institucionais voltados para busca de
recursos externos destinados a aquisicao de equipamentos para os laboratérios

multiusuarios, destinados ao fortalecimento dos Programas de Pds-graduacao;

A expectativa do DMP em relacdo ao candidato a vaga da area de Laboratério
Clinico €, portanto, que ele possua uma formacao sélida e com experiéncia pratica
comprovada na area de Laboratério Clinico a fim de que possa atuar como docente
nas disciplinas de Laboratério Clinico | e Il, Uroanalises e Fundamentos de
Hematologia, prioritariamente, auxiliar na supervisdo dos estagios curriculares
obrigatérios do curso de Biomedicina, bem como atuar também na pesquisa,

extensdo e pos-graduacao.




ANEXO 1l

UNIDADE DE LOTAGCAO: DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

AREA: CLINICA INFANTIL - ODONTOPEDIATRIA

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

O futuro docente devera ser graduado em Odontologia, com Especializacdo em
Odontopediatria e Doutorado em Odontologia ou Odontopediatria ou Clinica

Odontoldgica ou Ciéncias da Saude.

Ensino:

A atuacdo do docente em ensino dar-se-a nos niveis de graduacdo, onde incluirdo
componentes curriculares, que abranjam as disciplinas: Pré-clinica infantil (DOD
0219), Clinica infantil I (DOD 0223), Clinica infantil I, Odontologia para Gestantes,
neonatos e bebés (DOD 0233) e Doencas biofilme dependentes (DOD 0208), além

do ensino em nivel de pés-graduacéo stricto sensu.

Pesquisa:
Na PESQUISA o docente devera desenvolver pesquisas junto aos Grupos de

Pesquisa e Programas de Pds-graduacdo da UFRN na éarea da Odontologia.
contribuindo com os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Crianca do HUOL-UFRN e com o Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Odontolégicas da UFRN.

Extensao:

Na EXTENSAO devera se inserir em projetos propostos pelas disciplinas, dentre
eles: LAOPED UFRN: Liga Académica de Odontopediatria da UFRN,
Odontohebiatria: Assisténcia Odontoldgica a Adolescentes, TRA como estratégia de
prevencdo e controle da cérie dentéria na infancia, Assisténcia odontopediatrica
integral a pacientes infantis entre 5 e 11 anos de idade, assim como, propor outras
acOes e projetos na area de atuacdo em consonancia com a politica institucional da
UFRN.

Pé6s-Graduacéao:




Contribuir com os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca
do HUOL-UFRN e com o Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Odontologicas
da UFRN.
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UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

AREA: PERIODONTIA

EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL.:

O futuro docente a ser contratado para a area de Periodontia do Departamento de
Odontologia devera ser graduado em Odontologia, com Especializacdo em
Periodontia e Doutorado em Odontologia ou Periodontia ou Clinicas Odontoldgicas
ou em Ciéncias da Saude. Espera-se ainda que o docente seja capaz de participar

de atividades administrativas que possam exigir a sua atuacdo dentro da UFRN.

Ensino:

A atuacdo no ensino da Graduacao envolvera atividades que incluirdo componentes
curriculares que exigem o conhecimento do contetdo basico e avangado, teorico e
pratico, compreendendo a etiologia, o exame, o diagndstico, o planejamento e o
tratamento das alteracdes dos tecidos periodontais e peri-implantares e sua inter-
relacdo com as demais areas da Odontologia, de forma integrada, bem como
multidisciplinar, para uma atuacéo efetiva e em articulagdo com outros docentes do

curso de Odontologia.

Pesquisa:
Na pesquisa cientifica, 0 mesmo devera se envolver na graduacao, com projetos de

iniciacao cientifica e trabalhos de conclusdo de curso, podendo atuar junto com

alunos de po6s-graduacao.

Extensao:
O docente devera desenvolver e participar de projetos de extensdo que atendam a
comunidade universitaria e a sociedade em geral, de forma integrada com os

componentes curriculares e atendendo ao projeto pedagogico do curso.

P6s-Graduacao:

Na pés-graduacéo, atuara por meio de Grupos de Pesquisa e do Programa de Poés-
graduacdo em Ciéncias Odontologicas da UFRN, buscando promover o




desenvolvimento da pesquisa cientifica para a UFRN.




ANEXO 1

UNIDADE DE LOTAQAO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

AREA: PEDIATRIA GERAL

EXPECTATIVA DE ATUAC}AO PROFISSIONAL.:

Ensino:

As atividades desenvolvidas na area de ensino terdo énfase no acompanhamento
das atividades préticas das disciplinas de APS4, Pediatria e Internato em Pediatria
|, realizadas nas Unidades Basicas de Saude, nas UPAs e no ambulatorio de
Pediatria do HUOL. Deste modo o docente deve ser capaz de desenvolver
atividades em sala de aula e principalmente acompanhar e orientar os alunos no
atendimento do paciente pediatrico nos diversos cenarios de pratica

Devera também, a depender da demanda, participar das grades teoricas das
disciplinas do Departamento de Pediatria (APS4, Pediatria, Internato de Pediatria I,

Internato de Pediatria Il, Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional).

Pesquisa:
O docente sera estimulado a se engajar em atividades de pesquisa do

departamento e a desenvolver seus proprios projetos junto com os colegas médicos

docentes e do corpo técnicos e com os monitores do departamento.

Extensao:
O docente sera estimulado a desenvolver atividades de extensdo relacionados a

saude da crianca e do adolescente.
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UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Psicologia
AREA: Psicologia escolar e educacional
EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ensino, Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacao:

Em termos das atividades em nivel de ensino, pesquisa e extensdo o docente
deverd ser responsavel na graduacdo pela cobertura deste campo de formacéo e
atuacao profissional, com énfase na Psicologia Escolar e Educacional, assumindo a
responsabilidade por um conjunto de componentes curriculares e atividades
praticas de supervisdo de estagio curricular, que constituem a base para a atuacao
do psicologo no contexto j& mencionado.

Como decorréncia das atividades de ensino, a pesquisa devera contemplar
projetos de investigacdo que contribuam para a ampliagdo e divulgacdo dos
conhecimentos na referida area. Através da coordenacao de atividades de extensao
espera-se que auxilie os alunos no aprendizado de a¢des no campo da Psicologia
Escolar e Educacional, e assim fortaleca a defesa da escola e dos processos de
aprendizagem como imprescindiveis aos processos de humanizacao.

Para ingresso na pés-graduacdo, o docente devera cumprir com 0s requisitos para
credenciamento no Programa de Poés-Graduacdo em Psicologia da UFRN,
conforme estabelecido na Resolucdo 003 de 2017 do PPgPsi- UFRN que dispbe
sobre os critérios e procedimentos para 0 credenciamento, permanéncia no
programa e descredenciamento de docentes permanentes e colaboradores junto ao
Programa. Nesse sentido, é desejavel que o docente tenha conhecimento e
producdo na area da Psicologia Escolar e Educacional, contemplando os dominios
do desenvolvimento humano, processos de aprendizagem, acolhimento e
encaminhamentos em relacdo as queixas escolares, atuacdo do psicologo escolar
numa perspectiva critica. Nesse sentido, é desejavel que o docente tenha
conhecimento e producdo na area da Psicologia Escolar e Educacional,
contemplando os dominios do desenvolvimento humano, processos de
aprendizagem, acolhimento e encaminhamentos em relagdo as queixas escolares,
atuacao do psicologo escolar numa perspectiva critica.
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UNIDADE DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
AREA: Ciéncias Sociais e Humanas - SACI/POTI

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ensino: Espera-se que o docente tenha experiéncia em componentes curriculares
interdisciplinares e possa participar dos componentes DSC0090 — Saude e
Cidadania (SACI) e DSC0063 — Atividade Interativa Interdisiciplinar Il: Saude e
Cidadania Il (SACI II/POTI). O docente devera ter formagdo e experiéncia
profissional para atuar em outros componentes curriculares que tém como
referéncia a area das ciéncias sociais e humanas em saude, como DSC0133 -

Saulde e Cultura.

Pesquisa: O docente devera apresentar producdo cientifica na area de ciéncias
sociais e humanas em saude, mais especificamente nas tematicas: antropologia e
saude, diversidade cultural em saude, direitos humanos em contextos de
desigualdades sociais em salde e devera desenvolver e atuar em projetos nessa
area de conhecimento, bem como participar de grupos de pesquisa cadastrados no
CNPq.

Extensdo: Na extensédo, € esperado que o docente comprove atuacdo em projetos
desenvolvidos em parceria com a comunidade e Atencdo Primaria em Saude (APS)
e desenvolva acdes relacionadas a area de conhecimento e que tenham interface

com os servigos de saude e com a comunidade.

Pés-Graduacdo: No que se refere a Pos-graduacdo, espera-se a participacédo

efetiva do novo docente contratado nos Cursos que estédo intimamente relacionados
a area da Saude Coletiva, como o Mestrado Profissional em Gestdo da Qualidade
em Servicos de Saude (PPGQualisaude), o Mestrado Profissional em Saude da
Familia do Nordeste (RENASF), o Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva
(PPGScol) e o Mestrado Profissional de Gestdo, Trabalho, Educacdo e Saude
(MPGTES).
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UNIDADE DE LOTAQAO: DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
AREA: Politica, Planejamento e Gest&o - SACI/POTI

EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

Ensino: Espera-se que o docente tenha experiéncia em componentes curriculares
interprofissionais e possa participar, principalmente, das disciplinas DSC0090 —
Saude e Cidadania (SACI) e DSC0063 — Atividade interativa interdisciplinar Il
Saude e Cidadania Il (SACI II/POTI). Espera-se ainda que ele possa atuar em
outros componentes curriculares, como DSC0085 — Sistemas de Informagdao em

Saulde e Gestdo da Saude.

Pesquisa: O docente deve apresentar producdo cientifica na area de politicas,
planejamento e gestdo em salude e devera desenvolver e atuar em projetos nessa
area de conhecimento, com destaque para pesquisas que envolvam o tema da
interprofissionalidade, educacdo em saude, sistemas de informacdo em saude, bem

como participar de grupos de pesquisa cadastrados no CNPqg.

Extensdo: Na extensédo, é esperado que o docente comprove atuacdo em projetos
desenvolvidos em parceria com a comunidade e Atencdo Priméaria em Saude (APS)
e desenvolva ac¢les relacionadas a area de conhecimento e que tenham interface

com o0s servi¢os de saude e com a comunidade.
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UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Servico Social
AREA: Fundamentos do Servico Social
EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

O/A candidato/a a area de Fundamentos do Servico Social deve ter Graduacdo em
Servico Social e Doutorado em Servico Social. Ensino: Atuar na docéncia dos
componentes curriculares da Graduagdo e Pés-Graduacdo em Servico Social do
DESSO/CCSA. Ter experiéncia de ensino de disciplinas de fundamentos do Servico
Social. Supervisionar estagio obrigatorio e ndo-obrigatério em Servico Social. Ter
experiéncia em orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de estudantes
concluintes de graduacédo em Servico Social. Ter experiéncia em orientacdo de
Mestrado. Desenvolver atividades e projetos de ensino (monitoria, tutoria, projeto
complementar). Ser orientador académico de discentes de graduacao. Desenvolver
atividades do Nucleo Docente Estruturante do curso de graduacdo em servico
social. Participar de atividades coletivas de planejamento e avaliagdo vinculadas ao
desenvolvimento pedagdgico dos cursos e ao desenvolvimento profissional
docente. Pesquisa: Participar de atividades de pesquisa vinculadas a Grupos de
Pesquisa. Ter producao e divulgacdo de pesquisa e conhecimentos cientificos que
ampliem e aprofundem a compreenséo do Servigo Social; Desenvolver projetos de
pesquisa voltados ao fortalecimento da area de Servico Social; Participar de
projetos de pesquisa ja formulados cujo objeto seja pertinente aos fundamentos do
Servico Social; Participar de eventos cientificos locais, nacionais e internacionais,
contribuindo com apresentacéo de trabalhos, proposicao de oficinas, atuacdo em
mesas redondas e comissdes cientificas; Estabelecer relacdes e intercambios com
grupos de pesquisas de outras instituicbes de ensino superior, nacionais ou
estrangeiras; Vincular-se aos grupos de pesquisas do Departamento de acordo com
suas afinidades de investigacdo, de modo a facilitar a articulacdo entre graduacao e
pos-graduacdo. Extensdo: Coordenar ou colaborar em projetos de extensao, que
estabelecam a relacdo entre o Servico Social e o processo de qualificacdo de
assistentes sociais; Participar como colaborador ou coordenador de projetos de
extensdo que qualifiquem a trajetéria formativa de estudantes, professores e outros
profissionais em temas relevantes e expressdes da questdo social; Coordenar ou
participar da organizacdo de eventos de extensdo; Participar das atividades de
extensdo promovidas pelo DESSO, pelo PPGSS e pela UFRN. Gestéo: Participar
de atividades, comissbOes e colegiados que qualifiguem a gestdo do DESSO, do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e da UFRN; Participar em instancias técnicas
e cientificas da administracdo publica e representar a Universidade e o DESSO em
instancias e/ou instituicbes publicas; Atender as solicitacbes administrativas e
académicas do DESSO.
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UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Servico Social
AREA: Servico Social e Politica Social (Execucédo, Gestéo e Planejamento de PS)
EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL:

O/A candidato/a a area de Servico Social e Politica Social deve ter Graduacao
em Servico Social e Doutorado em Servigo Social. Ensino: Atuar na docéncia
dos componentes curriculares da Graduacdo e PoOs-Graduacdo em Servico
Social do DESSO/CCSA. Ter experiéncia de ensino de disciplinas de Servico
Social. Supervisionar estagio obrigatorio e ndo-obrigatério em Servi¢co Social. Ter
experiéncia em orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso de estudantes
concluintes de graduacdo em Servico Social. Ter experiéncia em orientacdo de
Mestrado. Desenvolver atividades e projetos de ensino (monitoria, tutoria, projeto
complementar). Ser orientador académico de discentes de graduacao.
Desenvolver atividades do Nucleo Docente Estruturante do curso de graduacao
em servigcosocial. Participar de atividades coletivas de planejamento e avaliacao
vinculadas ao desenvolvimento pedagogico dos cursos e ao desenvolvimento
profissional docente. Pesquisa: Participar de atividades de pesquisa vinculadas
a Grupos de Pesquisa. Ter producédo e divulgacdo de pesquisa e conhecimentos
cientificos que ampliem e aprofundem a compreensdo do Servico Social;
Desenvolver projetos de pesquisa voltados ao fortalecimento da area de Servico
Social; Participar de projetos de pesquisa ja formulados cujo objeto seja
pertinente ao Servico Social e a politica social. Participar de eventos cientificos
locais, nacionais e internacionais, contribuindo com apresentacéo de trabalhos,
proposicdo de oficinas, atuacdo em mesas redondas e comissdes cientificas;
Estabelecer relagbes e intercambios com grupos de pesquisas de outras
instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras; Vincular-se aos
grupos de pesquisas do Departamento de acordo com suas afinidades de
investigacdo, de modo a facilitar a articulacdo entre graduacéo e pés-graduacéao.
Extensdo: Coordenar ou colaborar em projetos de extenséo, que estabelecam a
relacdo entre o Servico Social e o processo de qualificacdo de assistentes
sociais; Participar como colaborador ou coordenador de projetos de extenséo
gue qualifiguem a trajetoria formativa de estudantes, professores e outros
profissionais em temas relevantes e expressdes da questdo social e da politica
social; Coordenar ou participar da organizacdo de eventos de extensao;
Participar das atividades de extensdao promovidas pelo DESSO, pelo PPGSS e
pela UFRN. Gestado: Participar de atividades, comissfes e colegiados que
gualifiguem a gestdo do DESSO, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e da
UFRN; Participar em instancias técnicas e cientificas da administracdo publica e
representar aUniversidade e o DESSO em instancias e/ou instituicdes publicas;
Atender as solicitagdes administrativas e académicas do DESSO.
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