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EDITAL COMPLEMENTAR Nº 086/2025-PROGESP

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, consoante item 5.10 dos Editais nº 022/2025-PROGESP e nº 023/2025-
PROGESP, torna público a distribuição das vagas reservadas para pessoas com deficiência (PcD) e Negros, por 
cargo/nível, a tabela de previsão da ordem de nomeação e o quantitativo máximo de aprovados nos termos 
do Anexo II do Decreto nº 9.739/2019.

EDITAL Nº 22/2025

CARGOS CONTEMPLADOS NO SORTEIO DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 

CARGO (NÍVEL D)
QUANTIDADE TOTAL DE 

VAGAS EM EDITAL
QUANTIDADE DE VAGAS 

SORTEADAS PARA 
PROVIMENTO IMEDIATO

105 TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA: 

ALIMENTOS
01 01

CARGO (NÍVEL E)
QUANTIDADE TOTAL DE 

VAGAS EM EDITAL
QUANTIDADE DE VAGAS 

SORTEADAS PARA 
PROVIMENTO IMEDIATO

204 ESTATÍSTICO 01 01
206 ANALISTA DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO 
(DESENVOLVIMENTO)

01 01

   

EDITAL Nº 22/2025

CARGOS CONTEMPLADOS NO SORTEIO DE VAGAS RESERVADAS A NEGROS 

CARGO (NÍVEL D)
QUANTIDADE TOTAL DE 

VAGAS EM EDITAL
QUANTIDADE DE VAGAS 

SORTEADAS PARA 
PROVIMENTO IMEDIATO

102 TÉCNICO DE LABORATÓRIO / 
ÁREA: ANATOMIA E NECROPSIA

02 01

108 TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA: ANÁLISES 

CLÍNICAS
01 01

CARGO (NÍVEL E)
QUANTIDADE TOTAL DE 

VAGAS EM EDITAL
QUANTIDADE DE VAGAS 

SORTEADAS PARA 
PROVIMENTO IMEDIATO

207 PEDAGOGO 01 01
209 FONOAUDIÓLOGO 02 01
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EDITAL Nº 23/2025

CARGOS CONTEMPLADOS NO SORTEIO DE VAGAS RESERVADAS A NEGROS 

CARGO (NÍVEL E)
QUANTIDADE TOTAL DE 

VAGAS EM EDITAL
QUANTIDADE DE VAGAS 

SORTEADAS PARA 
PROVIMENTO IMEDIATO

302 MÉDICO/ÁREA MEDICINA DO 
TRABALHO

02 01

304 MÉDICO/ÁREA PSIQUIATRIA - 
CAICÓ/RN

02 01

308 MÉDICO/ÁREA 
INFECTOLOGIA

01 01

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAÇÃO/NOMEAÇÃO PARA OS CARGOS COM 
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (105 TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA: ALIMENTOS; 204 ESTATÍSTICO; E 206 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO (DESENVOLVIMENTO) 

(Esta tabela mostra a ordem em que serão contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorrência (AC), Cota de 
Pessoa com Deficiência (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocações/Nomeações Cadastro Utilizado

1 CPcD

2 AC

3 CN

4 AC

5 AC

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAÇÃO/NOMEAÇÃO PARA OS CARGOS COM 
RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (102 TÉCNICO DE LABORATÓRIO / ÁREA: ANATOMIA E 

NECROPSIA; 209 FONOAUDIÓLOGO) 
(Esta tabela mostra a ordem em que serão contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorrência (AC), Cota de 

Pessoa com Deficiência (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocações/Nomeações Cadastro Utilizado

1 CN

2 AC

3 AC

4 AC

5 CPcD

6 AC
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7 AC

8 CN

9 AC

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAÇÃO/NOMEAÇÃO PARA OS CARGOS COM 
RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (108 TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: ANÁLISES 

CLÍNICAS; 207 PEDAGOGO)
(Esta tabela mostra a ordem em que serão contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorrência (AC), Cota de 

Pessoa com Deficiência (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocações/Nomeações Cadastro Utilizado

1 CN

2 AC

3 AC

4 AC

5 PcD

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAÇÃO/NOMEAÇÃO PARA OS CARGOS COM 
RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (302 MÉDICO/ÁREA MEDICINA DO TRABALHO; 304 

MÉDICO/ÁREA PSIQUIATRIA - CAICÓ/RN) 
(Esta tabela mostra a ordem em que serão contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorrência (AC), Cota de 

Pessoa com Deficiência (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocações/Nomeações Cadastro Utilizado

1 CN

2 AC

3 AC

4 AC

5 AC

6 AC

7 AC

8 CN

9 AC

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAÇÃO/NOMEAÇÃO PARA OS CARGOS COM 
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RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (308 MÉDICO/ÁREA INFECTOLOGIA)
(Esta tabela mostra a ordem em que serão contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorrência (AC), Cota de 

Pessoa com Deficiência (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocações/Nomeações Cadastro Utilizado

1 CN

2 AC

3 AC

4 AC

5 AC

Abaixo segue o quantitativo máximo de aprovados por área de código/cargo, atualizado após o sorteio 
público das cotas, de acordo com o Anexo II do Decreto nº 9.739/2019, e nos termos do Edital nº 022/2025-
PROGESP:

CÓDIGO/CARGO

QUANTITATIVO MÁXIMO DE APROVADOS (RESULTADO 
FINAL) – DECRETOS Nº 9.739/2019

AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS
PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO - Código 101 20 + 18(*) 6 + 7(*) 6 + 7(*)

TÉCNICO DE LABORATÓRIO / ÁREA: ANATOMIA E 
NECROPSIA - Código 102

1 + 5(*) 1 + 1(*) 1(*)

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: QUÍMICA - Código 103 1 + 2(*) 1(*) 1(*)

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: QUÍMICA - Código 104 1 + 2(*) 1(*) 1(*)

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: ALIMENTOS - Código 
105

3(*) 1(*) 1

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: AGROPECUÁRIA - 
Código 106

1 + 2(*) 1(*) 1(*)

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: TÊXTIL - Código 107 1 + 2(*) 1(*) 1(*)

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: ANÁLISES CLÍNICAS - 
Código 108

3(*) 1 1(*)

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: ELETROELETRÔNICA 
- Código 109

1 + 2(*) 1(*) 1(*)

BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA - Código 201 2 + 7(*) 1 + 2 (*) 1 + 1 (*)

ARQUIVISTA - Código 202 1 + 2(*) 1(*) 1(*)

ADMINISTRADOR - Código 203 2 + 4(*) 2(*) 1(*)

ESTATÍSTICO - Código 204 3(*) 1(*) 1

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (CIÊNCIA 
DE DADOS) - Código 205 

1 + 2(*) 1(*) 1(*)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

 

(*) Cadastro de Reserva
(**) Não se aplica

Abaixo segue o quantitativo máximo de aprovados por área de código/cargo, atualizado após o sorteio 
público das cotas, de acordo com o Anexo II do Decreto nº 9.739/2019, e nos termos do Edital nº 023/2025-
PROGESP:

Natal, RN, 23 de junho de 2025.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
(DESENVOLVIMENTO) - Código 206 

3(*) 1(*) 1

PEDAGOGO - Código 207 3(*) 1 1(*)

NUTRICIONISTA - Código 208 1 + 2(*) 1(*) 1(*)

FONOAUDIÓLOGO - Código 209 1 + 5(*) 1 + 1(*) 1(*)

FARMACÊUTICO – Código 210 1 + 2(*) 1(*) 1(*)

CÓDIGO/CARGO

QUANTITATIVO MÁXIMO DE APROVADOS (RESULTADO 
FINAL) – DECRETOS Nº 9.739/2019

AMPLA 
CONCORRÊNCIA

NEGROS
PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

MÉDICO/ÁREA MEDICINA DO TRABALHO – código 302 1 + 5(*) 1 + 1(*) 1(*)

MÉDICO/ÁREA PSIQUIATRIA - CAICÓ/RN – código 304 1 + 5(*) 1 + 1(*) 1(*)

MÉDICO/ÁREA INFECTOLOGIA – código 308 3(*) 1 1(*)


