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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
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ATA N.° 01 — 12 SESSAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA
(CPSRI) DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - EDITAL COMPLEMENTAR N° 111/2026-PROGESP

Ata da primeira sessao da CPSRI - Edital
complementar n° 111/2026-PROGESP, realizada no
dia 05 de outubro de 2026, as 10 horas, por
videoconferéncia.

Aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas, por meio de
videoconferéncia, via Google Meet, reuniu-se a Comissdo do Processo Seletivo de Remocao
Interna (CPSRI), referente ao Edital Complementar de Remogdo n.2 111/2026-PROGESP,
publicado no Boletim de Servico n.2 167, de 21 de setembro de 2026. O referido edital ofertou
oito vagas, sendo sete de nivel “D” e uma de nivel “E”, distribuidas entre quatro cargos e
diferentes lotacdes: Assistente em Administracdo; Técnico de Laboratério — Area: Quimica;
Técnico de Tecnologia da Informacao; e Bibliotecdrio-Documentalista. Estiveram presentes todos
os membros da Comissdo: Isadora Assuncdo Pinheiro de Oliveira, Siape n.2 2385971, Psicélogo —
Area, representante da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP); José Omar Barbosa da
Fonseca, Siape n.2 1968480, Auxiliar em Administracdo, representante da Comissao Propria de
Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo (CPPTAE); Leila Maria Araujo Vidal, Siape n.2
1425004, Enfermeiro — Area, representante da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS); Fernanda
Crystynny dos Santos Pereira, Siape n.2 1953728, Auxiliar em Administracdo, representante do
Comité Gestor de Gestdo de Pessoas; Daiane Lima do Nascimento Farias, Siape n.2 3312919,
Estatistico, representante da Assessoria Técnica da PROGESP; e Willyanny Pamela Aradjo
Celestino da Silva, secretdria da Comissdao. Havendo quérum, Fernanda Crystynny dos Santos
Pereira, cumprimentou os presentes e declarou aberta a sessdo.Inicialmente, foi informado o
guantitativo de inscri¢cdes recebidas, totalizando vinte e trés, das quais vinte foram homologadas
e trés ndo homologadas, conforme quadro anexo. Os candidatos que ndo apresentaram a
documentacdo necessdaria para andlise e atribuicdo de pontuacdo nos critérios previstos no
Anexo | do Edital n.2 110/2026-PROGESP foram desclassificados, nos termos do item 4.6 do
referido edital. Na sequéncia, os candidatos foram distribuidos entre os membros da Comissao
para andlise da documentacdao apresentada e atribuicdo de pontuacao, com fundamento na
Resolucdo n.2 056/2018-CONSAD e nos Editais n.2 110/2026-PROGESP e n.2 111/2026-PROGESP,
observando-se os seguintes critérios: Item 1 — Tempo de efetivo exercicio na UFRN: contado em
dias, desde a data de efetivo exercicio do servidor na UFRN até a data de publicacdo do edital
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complementar correspondente, considerando-se apenas o tempo de exercicio no cargo
atualmente ocupado. Item 2 — Area de conhecimento, formagdo e qualificagdo: serdo
considerados os documentos comprobatérios de formagdo e qualificacdo apresentados pelo
candidato, desde que agreguem valor as atividades a serem desempenhadas na unidade de
destino, sem alteracdo do nivel de classificacdo ou da complexidade do cargo. Sera pontuado
apenas um curso por nivel académico, observados os critérios especificos para os cargos de niveis
D e E. Item 3 - AglOes de Desenvolvimento: participacdo em acles de capacitacdo e
aperfeicoamento realizadas na UFRN ou em outras instituicdes, considerando-se as capacitacdes
realizadas nos ultimos dois anos. Item 4 — Participac¢ao institucional e atividades correlatas:
participacdo, na condicdo de titular ou suplente, em comissdo, comité ou colegiado superior;
atuacdo como coordenador, presidente ou membro de projeto institucional ou grupo de
trabalho; atuacdo como coordenador ou membro de projeto de pesquisa ou extensdo; e
atividades como fiscal de contratos e pregoeiro/licitacdo, considerando-se os ultimos cinco anos
de efetivo exercicio no cargo, mediante comprovacgao por portarias, declaracdes ou certificados.
Item 5 — Resultado da Avaliacio de Desempenho do Ultimo exercicio: serd considerada a
pontuagao correspondente ao conceito obtido na ultima avaliagao de desempenho, conforme os
critérios estabelecidos no Anexo | do edital. Item 6 — Instrutor ou conteudista: atuagao em
capacitagdes ministradas nos ultimos dois anos, considerando-se as a¢des de desenvolvimento
realizadas pelo servidor na condi¢ao de instrutor ou conteudista. Dando prosseguimento aos
trabalhos, Fernanda Pereira questionou os membros sobre a experiéncia na analise da
documentacdo para atribuicdo de pontuagdo, especialmente aqueles que participavam da
Comissdo pela primeira vez. Os membros com experiéncia em processos seletivos anteriores
relataram brevemente as mudancas nos critérios de avaliagdo em relacdo ao PSRI anterior.
Daiane Lima do Nascimento Farias informou que algumas alterag¢des suscitaram dividas durante
a analise, as quais seriam apresentadas e esclarecidas conjuntamente durante as relatorias.
Destacou, ainda, que considerou o edital vigente mais objetivo e com critérios de pontuag¢ao mais
abrangentes, favorecendo a participa¢ao dos servidores candidatos. De modo geral, os membros
concluiram que as altera¢des implementadas integram o processo de melhoria continua dos
instrumentos utilizados pela Universidade. Os membros que participavam pela primeira vez
apresentaram duvidas pontuais quanto a analise documental, as quais foram prontamente
esclarecidas, ndo sendo identificadas dificuldades relevantes. Também foi discutida a forma de
contabilizacdo do tempo de servico dos servidores provenientes de outras institui¢des, inclusive
por redistribuicdo ou outras formas de movimentacdo. Considerando que o tempo de efetivo
exercicio na UFRN constitui critério de pontuacdo, deverd ser observada a data de admissdo do
servidor na UFRN, e ndo a data de ingresso no servico publico. Ato continuo, passou-se a
apresenta¢do das propostas de pontuagdo, ocasido em que cada membro apresentou suas
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analises, conforme o quadro de distribuicao, na seguinte ordem: Daiane, Leila, Omar, Isadora e,
por fim, Fernanda. Apds a discussdo das propostas e o esclarecimento conjunto das duvidas,
houve consenso entre os membros quanto as pontuagdes atribuidas, sendo concluidas todas as
analises nesta sessdo. Ressalta-se que ndo houve inscritos para as duas vagas do cargo de Técnico
de Laboratério — Area: Quimica, do Instituto de Quimica, nem para a vaga de Assistente em
Administracdo do Centro de Ensino Superior do Seridé (CERES). Para a vaga de Técnico de
Tecnologia da Informacdo da Escola de Musica, ndo houve candidato classificado. Dessa forma,
as vagas do CERES e da Escola de Mdusica foram consideradas remanescentes e serao
posteriormente ofertadas aos candidatos homologados que ndo tenham sido contemplados no
resultado inicial, conforme os procedimentos previstos no edital. Concluida a analise, foram
preenchidas as planilhas especificas por cargo e vaga, utilizadas para a consolidacdo da
pontuacdo dos candidatos, e elaborado o resultado preliminar do Edital Complementar n.2
111/2026-PROGESP, a ser publicado no Portal da PROGESP. Apds a publicagdo, serd aberto o
periodo para recebimento dos pedidos de reconsideracao e das manifestacdes de interesse nas
vagas remanescentes, conforme previsto no edital. Encerradas as discussdes acerca dos critérios
de pontuacdo e classificacdo das inscricdes homologadas, bem como dos procedimentos
relativos a analise dos pedidos de reconsideracdo, atribuicdbes da Comissdo previstas na
Resolucdo n.2 056/2018-CONSAD, Fernanda Pereira agradeceu a participacdo e a disponibilidade
de todos. Nada mais havendo a tratar, a sessao foi encerrada as treze horas. Para constar, eu,
Willyanny Pamela Araujo Celestino da Silva, secretaria da CPSRI — Edital Complementar n.2
111/2026-PROGESP, lavrei a presente ata, que, ap0s lida e aprovada, sera assinada por mim e
pelos demais membros presentes. Natal/RN, 05 de outubro de 2026. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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RELATOR(A) CARGO UNIDADE | CANDIDATO (A) | ITEM1 | ITEM2 | ITEM3 | ITEM4 | ITEMS5 | ITEM6 | TOTAL
DIRETORIA DE | ADAM RAFAEL
DAIANE :ES),\S/I'I?ETNFI fgi'\g COMPRAS- | GONCALVES 8,46 1300 | 1500 | 3500 | 1000 | 0,00 81,46
PROAD CAVALCANTE
DIRETORIA DE LILIANA
FERNANDA :\\SI\SA'IEETNFI /fg% COMPRAS- | COUTINHODE | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROAD ANDRADE*
DIRETORIA DE MAYARA
DAIANE :s;'lﬁg\g /fg% COMPRAS- | DANIELLEDE | 1000 | 7.00 200 | 2500 | 1000 | 000 54,00
PROAD MEDEIROS
DIRETORIA DE |MAXIMO ANTONIO
DAIANE /’:S,\SA'IETSETNFI Egi“(") COMPRAS- | DASILVALIMA | 424 7.00 1500 | 3500 | 1000 | 000 71.24
PROAD JUNIOR
DIRETORIA DE
ASSISTENTE EM LUIZA JALIL
LEILA | oo iniSTRAGR| COMPRAS- PR 2,31 7.00 1050 | 3500 | 1000 | 000 64,81
PROAD
DIRETORIA DE KAROLINE
LEILA :;\SAL?“TSETNRT fgi“é COMPRAS- | FERNANDES 9,51 7.00 750 | 3500 | 1000 | 500 69,01
PROAD PINTO LOPES
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DIRETORIA DE JULIANA
LEILA AAlil\S/llli-lrg'll'\lI;—EQi,\é COMPRAS - DOMINGOS DE 5,43 7 10 35 10 67,43
PROAD ARAUJO LIMA
ESCOLA
ASSISTENTE EM . ALANA LARISSA
OMAR - AGRICOLA DE 10,00 7 15 0 5 37,00
ADMINISTRACAO JUNDIAI - EAJ DA SILVA GOMES
COORDENADO
OMAR ASSISTENTE EM RIA DE MEDDISI??F\())-I-SEB[I)?EITO 5,85 7 15 20 10 57,85
ADMINISTRAGAO [ATENDIMENTO - JUNIOR ’ ’
PROGRAD
COORDENADO SAINT CLAIR
ASSISTENTE EM RIA DE PALMIER
OMAR ADMINISTRAGAO [ATENDIMENTO -[ DAMASCENO DE 10,00 ! 11,5 15 10 53,50
PROGRAD MORAIS
COORDENADO
ASSISTENTE EM RIA DE DAYANY RIBEIRO
OMAR ADMINISTRAGAO [ATENDIMENTO - DE OLIVEIRA 6,02 13 2 35 10 66,02
PROGRAD
COORDENADO
ASSISTENTE EM RIA DE RICHILA SHARON
ISADORA ADMINISTRAGCAO [ATENDIMENTO -| DINIZ DE AQUINO 1.69 o 15 3 ° 65,69
PROGRAD
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COORDENADO WILLYANE
ASSISTENTE EM RIA DE KATIENE
ISADORA ADMINISTRACAO |ATENDIMENTO - BEZERRA 181 7 35 10 56,81
PROGRAD RODRIGUES
BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO- | SETORIAL DO L OREﬁlZgAI_E(I)_PES
ISADORA |DOCUMENTALIST|DEPARTAMENT 3,74 11 35 5 54,74
RAMOS
A O DE ARTES - FAGUNDES
CCHLA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO- | SETORIAL DO ANA LUIZA
FERNANDA |DOCUMENTALIST|DEPARTAMENT | MEDEIROS PIRES| 10,00 9 0 10 29,00
A O DE ARTES - PRAXEDES
CCHLA
TECNICO DE ESCOLA DE
FERNANDA | TECNOLOGIA DA MUSICA - JA%ésﬁgdgilNo 0,00 0 0 0 0,00
INFORMACAO EMUFRN
SUPERINTENDE
TECNICO DE TEZE'(/;L%EGI A LUCAS EDUARDO
FERNANDA | TECNOLOGIA DA DA DOS SANTOS 0,00 0 0 0 0,00
INFORMACAO INFORMAGAO - AZEVEDO
STI
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SUPERINTENDE
TECNICO DE TEZE'QL%Z A CARLOS
FERNANDA | TECNOLOGIA DA DA EDUARDO DE 0,00 0 0 0 0 0,00
INFORMACAO INFORMAGAO - LIMA MIRANDA
STI
SUPERINTENDE
. NCIA DE ARTHUR
TECNICO DE
FERNANDA | TECNOLOGIA DA TECNOLOGIA ANTHONY DA 4,64 13 7 30 5 59,64
INFORMAGAO DA CUNHA ROMAO E
INFORMACAO - SILVA
STI
SUPERINTENDE
. NCIA DE FERNANDO
TECNICO DE TECNOLOGIA ANTONIO
FERNANDA | TECNOLOGIA DA 10,00 7 11,5 10 10 48,50
INFORMACAO DA SOARES DA CRUZ
¢ INFORMAGCAO - FILHO
STI

Legenda:

*Servidor(a) desclassificado(a) conforme item 4.6 do edital n° 110/2026-PROGESP “A auséncia do envio de documentos comprobatdrios para
fins de analise e pontuacao implicard na desclassificacdo do servidor”.
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ATA DE COMI SSAO N° 135/2026 - DPGP/DDP (11.65.06.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/10/2026 16:27 )
DAIANE LIMA DO NASCIMENTO FARIAS
ESTATISTICO
PROGESP (11.65)
Matricula: ###129#9

(Assinado digitalmente em 07/10/2026 16:25)
ISADORA ASSUNCAO PINHEIRO DE OLIVEIRA
PS COLOGO-AREA
DDP/PROGESP (11.65.06)

Matricula: ###859#1

(Assinado digitalmente em 07/10/2026 16:46 )
LEILA MARIA ARAUJO VIDAL
ENFERMEIRO-AREA
HUOL/EBSERH (32.00)

Matricula: ###250#4

(Assinado digitalmente em 07/10/2026 16:25)
FERNANDA CRYSTYNNY DOS SANTOS PEREIRA
COORDENADOR - TITULAR
DPGP/DDP (11.65.06.02)

Matricula: ###537#8

(Assinado digitalmente em 07/10/2026 16:36 )
JOSE OMAR BARBOSA DA FONSECA
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
FACISA (10.32)

Matricula: ###684#0

(Assinado digitalmente em 07/10/2026 16:20 )
WILLYANNY PAMELA ARAUJO CELESTINO DA SLVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP/PROGESP (11.65.06)

Matricula: ###093#2
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