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EDITAL COMPLEMENTAR N2 048/2021-PROGESP, DE 29 DE JUNHO DE 2021

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, consoante item 5.10 do Edital n? 011/2021-PROGESP, publicado no
DOU n? 39, de 01 de marco de 2021, relativo ao concurso publico para provimento de cargos técnico-
administrativos em educagdo, torna publico o resultado do sorteio publico de distribuicdo das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e Negros, por cargo/nivel, a tabela de previsdo da ordem de
nomeacdo e o quantitativo maximo de aprovados nos termos do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

CARGOS CONTEMPLADOS NO SORTEIO DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

QUANTIDADE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO (NIVEL E) VAGAS EM EDITAL SORTEADAS PARA
PROVIMENTO IMEDIATO
109 - Contador 02 01
110 - Pedagogo 01 01
QUANTIDADE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO (NIVEL D) VAGAS EM EDITAL SORTEADAS PARA
PROVIMENTO IMEDIATO
201 - Técnico em Contabilidade 02 01
207 - Assistente em Administragao 01 01

CARGOS CONTEMPLADOS NO SORTEIO DE VAGAS RESERVADAS A NEGROS

QUANTIDADE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO (NiVEL E) VAGAS EM EDITAL SORTEADAS PARA
PROVIMENTO IMEDIATO
101 - Odontélogo 01 01
107 - Médico/ Anestesiologia 01 01
QUANTIDADE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO (NiVEL D) VAGAS EM EDITAL SORTEADAS PARA
PROVIMENTO IMEDIATO
204 - Técnico em Tecnologia da 01 01
Informacgao
206 - Assistente em Administracao* 03 01

(*) Uma vaga reservada automaticamente a negros - item 5.4, c do edital 011/2021-PROGESP.

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGAO/NOMEAGCAO PARA OS CARGOS COM
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (110 — Pedagogo e

207 — Assistente em Administra¢ao)

(Esta tabela mostra a ordem em que serdo contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de
Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocacdes/Nomeagoes

Cadastro Utilizado

1 CPcD
2 AC
3 CN
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a4 AC

5 AC

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGAO/NOMEAGAO PARA 0OS CARGOS COM
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (109 — Contador e

201 — Técnico em Contabilidade)
(Esta tabela mostra a ordem em que serdo contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de
Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocagdes/Nomeacgdes Cadastro Utilizado
1 CPcD
2 AC
3 CN
a4 AC
5 AC
6 AC
7 AC
8 CN
9 AC

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCACAO/NOMEACAO PARA OS CARGOS COM
RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (107 - Médico/ Anestesiologia)

(Esta tabela mostra a ordem em que serao contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de
Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocag¢des/Nomeacgdes Cadastro Utilizado
1 CN
2 AC
3 AC
a4 AC
5 AC

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGCAO/NOMEACAO PARA OS CARGOS COM
RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (101 — Odontdlogo e

204 — Técnico em Tecnologia da Informagao)
(Esta tabela mostra a ordem em que serao contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de
Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocagoes/Nomeagoes Cadastro Utilizado
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1 CN

2 AC

3 AC

4 AC

5 PcD

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGAO/NOMEAGAO PARA OS CARGOS COM
RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (206 - Assistente em Administracao)
(Esta tabela mostra a ordem em que serdo contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de

Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)
Qtd. De Covocagdes/Nomeacgdes Cadastro Utilizado

1 CN

2 AC

3 AC

a4 AC

5 PcD

6 AC

7 AC

8 CN

9 AC

10 PcD

11 AC

12 AC

13 CN

14 AC

Abaixo segue o quantitativo maximo de aprovados por area de cédigo/cargo, de acordo com o Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019, e nos termos do item 12.20 do Edital n2 016/2019-PROGESP:

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS (RESULTADO
FINAL) — DECRETOS N2 9.739/2019
AMPLA PESSOA COM
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA

CODIGO/CARGO

101 - Odontélogo 3(%) 1 1(*)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE ‘\ CCon
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -4

COORDENADORIA DE
COMCURSOS

PROGESP

102 - Enfermeiro 1+2(%) 1(*) 1(*)
103 - Médico / Psiquiatria 1+3(*%) 1(*) (**)
104 - Médico / Psiquiatria 1+2(%) (**) (**)
105 - Médico / Ortopedia 1+3(%) 1(*) (**)
106 - Médico/ Pediatria 1+3(%) 1(*) (**)
107 - Médico/ Anestesiologia 4(%) 1 (**)
108 - Médico/ Cirurgia Geral 1+4(*) (**) (**)
109 - Contador 1+5(%) 2(*) 1

110 - Pedagogo 3(*) 1(*) 1

201 - Técnico em Contabilidade 1+5(%) 2(*) 1

202 - Técnico em Laboratério / Biotério 1+3(%) 1(*) (**)
203 - Técnico em Laboratério / Quimica 1+2(%) 1(*) 1(*)
204 - Técnico em Tecnologia da Informagdo 3(*) 1 1(*)
205 - Técnico em Tecnologia da Informacio 1+2(*%) 1(*) 1(*)
206 - Assistente em Administragdo 2+7(%) 1+2(%) 2(*)
207 - Assistente em Administragdo 3(*) 1(*) 1

208 - Assistente em Administracio 1+2(%) 1(*) 1(%)
209 - Técnico em Enfermagem 1+2(*) 1(*) 1(*)

(*) Cadastro de Reserva
(**) Nao se aplica

Natal, RN, 29 de junho de 2021.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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