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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 11548.21.1325. Dispensa de Licitagdo n2 60006/2025. PNCP n2 63/2025.
PROCESSO N¢ 23077.177854/2024-71. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E
CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO: Obter o apoio da CONTRATADA para captar
e receber diretamente, sem ingresso na Conta Unica do Tesouro Nacional da
CONTRATANTE, inclusive na gestdo administrativa e financeira, de recursos financeiros
necessarios a_formacdo e execugdo, do Projeto Académico na vertente de ENSINO -
ESPECIALIZACAO sob o titulo: CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM NEONATAL E
PEDIATRICA. Valor: R$ 351.036,00 (trezentos e cinquenta e um mil e trinta e seis reais).
Vigéncia: a partir da data de assinatura, vigorando até 22/11/2026. Data de assinatura:
18/02/2025. Fundamento Legal: Lei 14.133/2021, Lei n2 8.958/94, Decreto 7.423/2010,
Decreto 8.241/2014, Resolucdo Conjunta n2 001/2022-CONSEPE/CONSAD, Resolucdo n2
008/2022-CONSEPE. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor), pela FUNPEC:
Aldo Aloisio Dantas da Silva (Diretor Geral).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Segundo Termo Aditivo ao Convénio n2 001/2023. CAIXA ASSISTENCIAL UNIVERSITARIA DO RIO

GRANDE DO NORTE. CNPJ N2 02.172.353/0001-02. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDAGAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE PESQUISA E

18(R$1.880,00); SENTINELA DO VALE COMERCIAL LTDA, no item: 3(R$1.203,00); GIRUS
FABRICACAO DE CARRINHOS DE TRANSPORTE DE CARGA LTDA, nos itens: 4(R$380,00),
5(R$337,00), 7(R$380,00), 8(R$280,00), 9(R$1.500,00), 13(R$1.143,73), 14(R$1.600,00); MSCJ
COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, no item: 6(R$1.500,00);
SANTOS COMERCIO E NEGOCIOS LTDA, nos itens: 15(R$22.999,45), 19(R$2.320,66);
PALETRANS EQUIPAMENTOS LTDA, no item: 16(R$55.000,00); SUL AGUA EQUIPAMENTOS
LTDA, no item: 17(R$6.605,47).

KLAYTON LIMA FIGUEIREDO
Pregoeiro

(SIDEC - 18/02/2025) 153103-15234-2025NE800002

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 153103

Numero do Contrato: 8407/2020.

N¢ Processo: 23077.020144/2025-51.

Dispensa. N2 60074/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE. Contratado: 08.469.280/0001-93 - FUNDACAO NORTE RIO GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. Objeto: Retificar a clausula quinta do 3 termo aditivo ao processo
8407.21.1420.. Vigéncia: 17/02/2025 a 31/12/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
770.266,10. Data de Assinatura: 17/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 17/02/2025).

CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO: Alocar recursos financeiros adicionais e incluir
metas, conforme plano de trabalho. Valor: RS 30.870,00 (trinta mil, oitocentos e sessenta
reais). Data de assinatura: 13/02/2025. PROCESSO N2 23077.006745/2025-51. ASSINAM pela
CAURN: Edilson Cosme Tavares (Diretor Presidente), pela UFRN: José Daniel Diniz Melo
(Reitor), pela FUNPEC: Aldo Aloisio Dantas da Silva (Diretor Geral).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90026/2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 153103

Numero do Contrato: 11438/2025.

N2 Processo: 23077.020468/2025-99.

Dispensa. N2 55/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE.
Contratado: 08.469.280/0001-93 - FUNDACAO NORTE RIO GRANDENSE DE PESQUISA E
CULTURA. Objeto: Retificar a clausula 13.4, do contrato.. Vigéncia: 17/02/2025 a
25/01/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.000.000,00. Data de Assinatura:

O pregoeiro da UFRN comunica o resultado do pregdo n” 90026/2024. A partir
17/02/2025.

desta data ficam convocadas as empresas vencedoras para assinarem as atas de registro de
preco no prazo estipulado no edital. Foram consideradas vencedoras as empresas: MAF -
COMERCIO DE PAPELARIA E SERVICOS DE ENCADERNACAO LTDA, nos itens: 1(R$1.600,00),

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

(COMPRASNET 4.0 - 17/02/2025).

EDITAL N2 22/2025-PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido n2 137, de 20 de julho
de 2010, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo para o seu quadro permanente, em conformidade com a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, com o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, com a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com suas altera¢des posteriores, com a Lei n2 14.965, de 9 de setembro de 2024, com as legislagdes pertinentes e com as demais regulamentagées, conforme estabelecido a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a
coordenagdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRN (PROGESP).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd provas de conhecimentos bdsicos e especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas e discursivas (prova
de redagdo ou prova tedrico-pratica), de carater eliminatério e classificatério, conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital.

1.3. A lotagdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em qualquer das Unidades da UFRN (Natal/RN, Macaiba/RN, Caic6/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/RN),
segundo adequagdo administrativa.

1.3.1. Surgindo novas vagas durante a validade do concurso para lotagdo simultdnea nos campi de Natal/RN e do interior do Estado, sera facultado aos candidatos em cadastro
de reserva melhores classificados, no quantitativo de vagas disponibilizado, optar pelo municipio de lotagdo mediante consulta prévia realizada pela Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas.

1.4. Ndo poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a)cénjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b)quem tiver participagcdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a fungdo de magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso
em Concursos Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condigdes de sécio, de administrador ou de professor, ou ainda quem
as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital;

c)sécio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital.

1.5. Os conteldos programaticos para todas as provas do concurso serdo disponibilizados, no sitio da Comperve (https://comperve.ufrn.br), a partir do dia 26 de fevereiro de
2025.

1.6. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicagdo em Diario Oficial da
Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser encaminhado por e-ticket por meio do enderego http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

1.6.1. O pedido de impugnagdo sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o dobro do periodo inicial.

1.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (cédigo 101), dar-se-a apds a convocagdo e esgotamento da lista de aprovados nos
certames anteriores ainda vigentes desta UFRN.

1.8. Os candidatos aprovados e nomeados neste edital deverdo respeitar o regime de trabalho da unidade de lotagdo.

2. DOS CARGOS - Conforme a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D (40h): Padrdo de Vencimento I.

REMUNERACAO: RS 3.029,90, corresponde ao Vencimento Basico Inicial a partir de janeiro/2025, Auxilio Alimentag¢do no valor de RS 1.000,00 podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Apds a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de
escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificagdo, de acordo com o item 2.3 deste edital.

TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00

2.1.1. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 101 (NATAL/RN, MACAIBA/RN, SANTA CRUZ/RN, CURRAIS NOVOS/RN ou CAICO/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
06 02 01 09

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de gest3o de pessoas, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Tratar
documentos: registrar a entrada e saida de documentos. Triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas. Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos.
Identificar irregularidades nos documentos. Conferir calculos. Submeter pareceres para apreciagdo da chefia. Classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos. Arquivar documentos
conforme procedimentos. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos.
Elaborar correspondéncia. Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro. Convalidar publicagdo de atos. Expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitagBes dos usudrios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico em procedimentos de recrutamento e selegdo. Dar suporte administrativo a

area de treinamento e desenvolvimento. Orientar servidores sobre direitos e deveres. Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores. Atuar na elaboragdo da folha de pagamento.
Controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios. Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar a devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente. Controlar expedicdo de malotes e recebimentos. Controlar execugdo de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia). Pesquisar pregos. Preparar minutas de contratos e convénios. Digitar notas de langamentos contabeis. Efetuar calculos. Emitir cartas convite e editais
nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. Secretariar reunides e outros eventos. Redigir documentos

utilizando redagdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino.
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituigdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituigdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agdes
de capacitagdo profissional referente a sua drea de atuagdo, quando necessdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.2. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANATOMIA E NECROPSIA - Cédigo 102 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
02 (*) (**) (***) 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo em Necropsia ou Ensino médio completo acrescido de curso técnico em Necropsia, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar caddveres e pegas anatdmicas humanas e de animais para estudos e pesquisas. Preparar substancias empregadas nas diversas técnicas de
fixagdo de corpos. Preparar substdncias envolvidas nas técnicas de plastinagdo. Auxiliar no preparo de pegas anatdmicas para exposi¢oes. Formolizar, embalsamar e reconstruir cadaveres
e pegas humanas e de animais ou de qualquer outro espécime passivel de ser plastinado. Operar equipamentos e maquinas do laboratério de plastinagdo. Manter a perfeita conservagao
dos cadaveres em tanques especificos para este fim. Obedecer a legislagdo especifica no que se refere ao trato de caddveres e pecgas. Trabalhar segundo normas de seguranga, saude, higiene
e preservacdao ambiental. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagao, guarda, e controle de todos aparelhos, equipamentos de seu local de trabalho. Planejamento de aquisigdes de
insumos do laboratério de plastinagdo. Manter controle sobre o descarte de residuos quimicos e bioldgicos do laboratério de plastinagdo. Utilizar recursos de informatica. Utilizar recursos
de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim
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de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagao,
quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢es e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O ndmero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.1.3. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - Cédigo 103 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
o1 (*) (*%) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Quimica ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Quimica, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, e registro
profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar, controlar e monitorar processos industriais e laboratoriais, com especial atuacdo nos laboratérios. Avaliar atividades. Controlar a qualidade de
matérias primas, insumos e produtos. Realizar amostragens, analises quimicas, fisicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Desenvolver produtos e processos. Comprar e estocar matérias-
primas, insumos e produtos. Utilizar recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar,
executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar acGes de capacitagao
profissional referente a sua drea de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢des e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependerd do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O ndmero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.1.4. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - Cédigo 104 (CAICO/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
01 (*) (**) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Quimica ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Quimica, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, e registro

profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar, controlar e monitorar processos industriais e laboratoriais, com especial atuacdo nos laboratérios. Avaliar atividades. Controlar a qualidade de

matérias primas, insumos e produtos. Realizar amostragens, andlises quimicas, fisicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Desenvolver produtos e processos. Comprar e estocar matérias-
primas, insumos e produtos. Utilizar recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituigdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade

das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua drea de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 _ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢cSes e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.1.5. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS - Cédigo 105 (MACAIBA/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
o1 (%) ) (***) o1

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo em Alimentos ou em Agroindustria ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Alimentos ou em Agroindustria,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar estudos e experiéncias relativas a fabricagdo e transformagdo de alimentos. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos. Analisar e testar processos, produtos novos ou aperfeicoados. Determinar as misturas e férmulas experimentais, obedecendo a instru¢do da diregdo técnica especializada.
Acompanhar as diferentes etapas de fabricagdo, comprovando o produto final. Efetuar testes de laboratérios e outros especificos. Realizar andlises fisicas e sensoriais de controle de
processos. Assegurar a observancia aos padr&es estabelecidos. Operar no campo da tecnologia de alimentos de acordo com a necessidade da instituicdo. Efetuar levantamentos dos materiais
necessarios ao servico. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios. Proceder a limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Assistir os pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade. Utilizar recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
da Instituicdo. Executar a¢des de capacitagdao profissional referente a sua drea de atuagao, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢cBes e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O nimero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.1.6. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA - Cédigo 106 (MACAIBA/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
01 (*) (**) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo em Agropecudria ou Ensino médio completo acrescido de Curso Técnico em Agropecuaria, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar atividades agropecudrias. Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a produgdo agropecuaria. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de solos (andlises de solo, tecido vegetal e residuos organicos), realizando ou
orientando coleta, analise e registros de materiais em geral. Preparar pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos
e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas
a uma pesquisa. Proceder a andlise fisica de materiais em geral para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder
a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Efetuar levantamentos dos materiais
necessarios ao servigo. Utilizar recursos de informdtica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agdes de capacitagdo profissional
referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢cSes e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O ndmero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.1.7. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: TEXTIL - Cédigo 107 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
01 (*) (**) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo na area Téxtil ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area Téxtil, reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de laboratério relacionados aos processos produtivos na cadeia téxtil, da fiagdo ao beneficiamento.
Desenvolver formulagGes e ensaios de processos fisicos téxteis. Planejar e controlar as operagGes nos processos nas areas de fiacdo, tecelagem e beneficiamento téxtil. Desenvolver
padronagens de malharia ou tecido plano. Desenvolver produtos e processos de tinturaria, estamparia e acabamento final. Realizar e analisar ensaios de controle de qualidade fisico e
colorimétricos do produto téxtil. Analisar e realizar laudos técnicos de processos fisicos e dos produtos beneficiados. Atuar em controle de qualidade e do estoque dos produtos acabados.
Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-
se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica.
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agGes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando
necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢es e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O ndmero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.1.8. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS - Cédigo 108 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
o1 (*) (*%) (***) 01
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JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area de Analises Clinicas ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area de Analises Clinicas, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta de campo, anélise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Preparar material bioldgico a ser utilizado em aulas praticas. Executar métodos microbioldgicos e parasitolégicos utilizados em aulas praticas.
Montar laminas permanentes. Coletar material bioldgico e preparar exames microbioldgicos. Preparar solugdes utilizadas nos laboratérios. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratdrios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agGes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessdario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢cSes e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.1.9. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROELETRONICA - Cédigo 109 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
o1 (*) (*%) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Eletroeletronica ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Eletroeletronica, reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, e registro profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalacdes e equipamentos eletroeletrénicos. Preparar estimativas das quantidades e custos
dos materiais e mdo-de-obra necessdrios a fabricagdo e montagem de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos. Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos. Aplicar
conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletronica. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area eletroeletronica. Aperfeicoar maquinas,
ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletronico, executando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia.
Elaborar relatérios de atividades. Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletrénicas. Executar manutengdo preventiva e corretivas em aparelhos de
televisdo e similares. Conhecer a estrutura de produgdo de televisdo. Instalar equipamentos de um sistema de producdo e distribuicdo de audiovisual. Dar pareceres relacionados com
assuntos técnicos da fungdo. Reparar aparelhos de precisdo. Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os. Preencher formuldrios de servigo. Utilizar recursos de informatica. Planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo na Instituigdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agOes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢cBes e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O ndmero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E (40h): Padrdo de Vencimento |.

REMUNERACAO: RS 4.967,04, corresponde ao Vencimento Bdsico Inicial a partir de janeiro/2025, Auxilio Alimentagdo no valor de RS 1.000,00; podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Apds a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdao que comprovarem nivel de
escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificacdo, de acordo com o item 2.3 deste edital.

TAXA DE INSCRICAO: RS 180,00

2.2.1. CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - Cédigo 201 (NATAL/RN, MACAIBA/RN, SANTA CRUZ/RN, CURRAIS NOVOS/RN ou CAICO/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
02 (*) 01 (**) (¥**) 03

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho
competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas
avangadas; intercambiar informag¢des e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informagdo online. Normalizar trabalhos técnico-cientificos.
Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacgao: elaborar programas e projetos de agao; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de
recursos informacionais; desenvolver politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informacdo; desenvolver padrées de qualidade
gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento, controlar seguranga patrimonial, a conserva¢do do patriménio fisico e avaliar servigos e
produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informacgdo. Elaborar relatdrios, manuais de servigos e procedimentos. Analisar tecnologias
de informagdo e comunicagdo. Administrar consorcios e implantar unidades, redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver e efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de
informagdo; gerar fontes de informagdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos. Desenvolver recursos
informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento, selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver
interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo preventiva. Disseminar informagdo: disseminar seletivamente a informagdo; compilar
sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informagGes para memdria institucional; elaborar
dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de informagdo; analisar fluxos de
informagdes. Realizar difusdo cultural: promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios
de comunicagdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao
da Instituicdo. Executar agdes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para a cota de pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nesta condigdo e ante o resultado obtido em sorteio
publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2.2. CARGO: ARQUIVISTA - Cédigo 202 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
01 (%) (**) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Arquivologia, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informagdo; descrever documentos (forma e conteudo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de
documentos; avaliar documentagdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descri¢cdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo
documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos o6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos; realizar
pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia
do documento; acompanhar a eliminacdo do documento descartado; Dar acesso a informacdo: Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas
de recuperagdo de informacdo; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos de arquivo; emitir certidGes sobre
documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdao de legislagdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta; Conservar acervos:
Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar
programas de conservagdo preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar as condi¢gdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de
infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquiteténico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de
restaura¢do; armazenar documentos/acervos; Preparar acdes educativas e/ou culturais; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar a¢des educativas e/ou culturais; preparar material
educativo; participar da formagdo/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos; Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas
de conservagdo preventiva, agBes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de informagdo, implantacdo de programas de gestdo de documentos e de prevengdo de sinistros;
planejar sistemas de documentag¢do musicoldgica; planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reproducdo; planejar a implantagdo do gerenciamento de documentos eletrénicos
e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo e armazenamento da informagdo; planejar a ocupagdo das instalagGes fisicas; administrar prazos; Orientar a implantagdo de atividades
técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabularios controlados(thesaurus);
orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituigdes; supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca
de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes
técnicas; Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratacdo de servigcos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e
relatdrios técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos. Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios
e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usudrio; manter intercambio com profissionais de instituicGes congéneres;
Utilizar recursos de informdtica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituigdo
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disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agGes de capacitacdo profissional referente a sua
area de atuagdo, quando necessdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢ées e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O nimero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O ndmero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2.3. CARGO: ADMINISTRADOR - Cédigo 203 (NATAL/RN, MACAIBA/RN, SANTA CRUZ/RN, CURRAIS NOVOS/RN ou CAICO/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
02 (%) (**) (***) 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Administragdo, Administragdo Publica, Gestdo Publica ou de Gestdo de Politicas Publicas, reconhecido pelo
MEC, e Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar planejamento organizacional: participar na definigdo da visdo e missdo da instituicio; analisar a organizagdo no contexto externo e interno;
identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo: analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria: elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos. Facilitar processos de transformacgao.
Analisar resultados de pesquisa. Atuar na mediagdo e arbitragem. Realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao
da Instituicdo. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢des e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O nimero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O ndmero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2.4. CARGO: ESTATISTICO - Cédigo 204 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
01 (%) (**) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho
competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenhar amostras. Analisar e processar dados. Construir instrumentos de coleta de dados. Criar banco de dados. Desenvolver sistemas de codificagio
de dados. Planejar e realizar pesquisas. Prestar servigos de consultoria e assessoramento. Utilizar recursos de informética. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da Instituicdo. Executar agOes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢cBes e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O nimero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2.5. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CIENCIA DE DADOS) - Cédigo 205 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
01 (*) (**) (***) Ol

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em qualquer area, reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e implementar modelos de machine learning e inteligéncia artificial para apoiar decisdes estratégicas, priorizando a criagdo de solucdes
orientadas a dados que aumentem a eficiéncia organizacional. Manter pipelines de dados eficientes para assegurar a coleta, transformacdo e integracdo de dados estruturados e nao
estruturados. Realizar andlise exploratdria de dados e modelagem preditiva para identificar padrdes e insights relevantes. Desenvolver e monitorar dashboards interativos e relatdrios
dindmicos para a comunicagdo clara dos resultados. Colaborar com equipes interdisciplinares para traduzir demandas de negdcios em solugdes técnicas de IA, garantindo a aplicagbo de
boas praticas em privacidade e seguranga de dados. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar a¢des de capacitagdo profissional
referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢cSes e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependerd do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2.6. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DESENVOLVIMENTO) - Cédigo 206 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
01 (*) (**) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior na area de Informatica, reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver sistemas, atuar na sua manutencdo e adequacdo a diferentes processos produtivos, de forma a garantir maior desempenho e
produtividade; participar da implantagdo e do acompanhamento do periodo pds-implantagdo e executar a manutengdo corretiva de sistemas de informagdo; analisar e selecionar tecnologias
adequadas para a construgdo de software; Integrar sistemas de software; exercer multiplas atividades relacionadas a software como: desenvolvimento, evolugdo, consultoria, negociagao;
conceber, aplicar e validar principios, padrées e boas praticas no desenvolvimento de software; identificar novas oportunidades de negdcios e desenvolver solugGes inovadoras. Planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar acOes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢es e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O ndimero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2.7. CARGO: PEDAGOGO - Cddigo 207 (NATAL/RN, MACAIBA/RN, SANTA CRUZ/RN, CURRAIS NOVOS/RN ou CAICO/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
01 (*) (**) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atuar em espacos escolares e n3o-escolares, com processos educacionais de pessoas em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos
niveis, etapas e modalidades de ensino, colaborando com o planejamento execugdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades, projetos, programas e processos de ensino-
aprendizagem desenvolvidos no ambito da UFRN. Acompanhar a implantagdo, avaliar e aprimorar os projetos pedagégicos dos cursos e sua adequagdao as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Favorecer a apropriagdo, por parte dos docentes e estudantes, do Projeto Pedagogico do Curso, visando uma maior adesdo ao desenho curricular proposto. Coordenar a (re)construg¢do dos
projetos pedagogicos de cursos de graduagdo e pds-graduagdo, em conjunto com os corpos docente e discente. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade educativa e de associagGes a ela vinculadas. Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar o corpo docente no
planejamento, implementagdo e avaliagdo dos métodos e estratégias de ensino-aprendizagem. Acompanhar a implementagdo dos planos de ensino e planos de aula elaborados pelos docentes,
consoante com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos. Coordenar, implementar e avaliar programas e ag¢Ges voltadas para a formagdo, desenvolvimento do corpo docente e atualizagdo
pedagogica em relagdo aos projetos pedagogicos dos cursos, metodologias de ensino-aprendizagem, avaliagdo e outros temas relacionados a sua area de atuagdo, de forma a contribuir para
o aprimoramento e qualificagdo das a¢des de ensino desenvolvidas na Instituicdo. Contribuir para a adequagdo e o aperfeicoamento dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, assim
como para a elaboragdo de instrumentos de auto avaliagdo que possibilitem o levantamento dos conhecimentos necessarios a qualificagdo das praticas profissionais. Executar trabalhos
interdisciplinares relacionados a orientacdo e acompanhamento pedagdgico dos estudantes no processo ensino-aprendizagem, inclusive daqueles com necessidades educacionais especificas,
altas habilidades/superdotagdo, considerando as especificidades dos recursos tecnolégicos, metodologias didéticas e processos de avaliagdo utilizados na Instituigdo.
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Auxiliar e assessorar a gestdo na supervisdo, administracdo e coordenagdo das atividades de ensino. Assessorar em atividades que visem colaborar com a organizacdo académica e com a
qualidade de vida de docentes, discentes e técnico-administrativos, possibilitando a investigacdo de possiveis campos de intervengdo. Propor, conduzir ou apoiar estudos sobre avaliagdo
de egressos, evasdo estudantil e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas, no sentido de levantar os elementos didatico-pedagdgicos necessdrios a superagao e
enfrentamento dos problemas existentes. Contribuir para reflexao, diagndstico e superagdao dos desafios atinentes ao funcionamento dos cursos de graduagdo e das atividades académicas,
no ambito dos planos trienais de cursos, departamentos e unidades académicas. Assessorar as coordenagdes de cursos em todos os processos relacionados a regulagdo e controle, como
reconhecimento, renovagdo de reconhecimento e demais agdes relacionadas. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢Ges e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O nimero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2.8. CARGO: NUTRICIONISTA - C6digo 208 (NATAL/RN E MACAIBA/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
o1 (*) (**) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Nutri¢do, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo
dietoterdpica em prontudrio; conferir adesdo a orientagado dietético nutricional; orientar familiares; prover educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentagdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigdes;
verificar aceitagdo das refei¢des; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitdrio: Controlar higienizagdo
do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar
andlise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de salude dos servidores e dos demais trabalhadores; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de informatica.
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agGes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando
necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢ées e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2.9. CARGO: FONOAUDIOLOGO - Cédigo 209 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
02 (*) (*%) (***) 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Tratar pacientes (Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar
disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragSes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragbes das fungdes orofaciais;
desenvolver cognigdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento). Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos (Prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar érteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptagao pré e pos-cirtrgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas). Orientar pacientes e familiares (Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensdo da orientagdo;
esclarecer duvidas). Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida (Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogdo e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar
relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agdes de capacitagdo profissional
referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢cBes e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependerd do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependerd do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2.10. CARGO: FARMACEUTICO - Cédigo 210 (NATAL/RN)
VAGAS (Ampla Concorréncia) COTAS (Negros - Lei n? 12.990/2014) COTAS (Pessoa com Deficiéncia) TOTAL
01 (%) (**) (***) 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Farmdcia, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos (selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas
de dispensacgdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia). Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos (definir especificagGes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar
procedimentos de produgdo e manipulagdo; programar producdo e manipulagdo; manipular medicamentos). Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos (monitorar
produtos, processos, dreas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agSes de protegcdo ao meio ambiente e a
pessoa). Realizar anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas (preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras;
eleger método de andlise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar micro-organismos para teste e produgdo; selecionar animais para teste e produgdo).
Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos (comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de
logistica de distribuicdo). Efetuar pesquisas técnico-cientificas (elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agdes). Orientar usudrio no uso de produtos. Aplicar injetaveis.
Realizar pequenos curativos. Medir pressdo arterial. Prestar servigos de inaloterapia. Utilizar recursos de informatica. Utilizar recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou
avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo
na Instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessdrio. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para as cotas de negros e pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos nestas condi¢cBes e ante o resultado
obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependerd do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

2.3. Podera ser concedido Incentivo a Qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educagao formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos
na forma do Anexo IV da Lei n? 11.091, de 28 de dezembro de 2012, alterado pelo Anexo CCXXIll da Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme quadro
abaixo:

Incentivo a Qualificacdo - Cargos Nivel "D"

%(*) Incentivo (RS) VB Inicial + Incentivo (RS) *
Graduacdo 25 757,47 3.787,37
Especializagdo 30 908,97 3.938,87
Mestrado 52 1.575,54 4.605,44
Doutorado 75 2.272,42 5.302,32

Incentivo a Qualificacdo - Cargos Nivel "E"

%(*) Incentivo (RS) VB Inicial + Incentivo (RS) *
Especializacdo 30 1.490,11 6.457,15
Mestrado 52 2.582,86 7.549,90
Doutorado 75 3.725,28 8.692,32

VB (Vencimento Basico)

(*) Valores a partir de janeiro/2025

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Dentre as 18 (dezoito) vagas previstas em edital, relativas aos cargos de Nivel de Classificagdo D, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 29, do Art. 59, da
Lei n? 8.112/90, do Decreto n? 3.298/99 e do Decreto n? 9.508/2018, ou seja, 03 (trés) vagas imediatas.

3.1.1. Dentre as 03 (trés) vagas imediatas, 01 (uma) vaga prescindirad de sorteio publico, sendo distribuida automaticamente para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
- Cddigo 101.

3.2. Dentre as 14 (quatorze) vagas previstas em edital, relativas aos cargos de Nivel de Classificagdo E, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 29, do Art. 59,
da Lei n2 8.112/90, do Decreto n? 3.298/99 e do Decreto n? 9.508/2018, ou seja, 02 (duas) vagas imediatas.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos
do Art. 59, § 22 da Lei n? 8.112/90 e do Art. 12, § 32 do Decreto n? 9.508/2018, desde que ndo se ultrapasse o limite dos 20% estabelecido no item anterior.

7N
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3.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §29 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei
n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.5. O candidato com deficiéncia deverd declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condigdo no ato da inscri¢do.

3.5.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condigdo de pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.

3.5.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatdrio, por uma equipe multiprofissional,
nos termos do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.

3.6. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos
ao cargo/especialidade de sua opg3o.

3.7.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da
UFRN/SIASS, mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.7.1.1. O candidato apresentar-se-d para a avaliagdo biopsicossocial constante do subitem 3.7.1 as suas expensas.

3.7.2. O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial munido de laudo médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitens a
seguir.

3.7.2.1. O laudo médico deverd ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

3.7.2.2. Os exames complementares comprobatorios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a drea (psicdlogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

3.7.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela avaliagdo biopsicossocial, nos termos do Decreto n 3.298/99, Art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, e na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificagdo para tanto.

3.7.4. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.7.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

3.9. As vagas definidas nos itens 3.1 e 3.2 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

3.9.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, deverd
submeter-se tanto a avaliagdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 3.7.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela
comissdao de heteroidentificacdo, conforme subitem 4.7.1 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Dentre as 18 (dezoito) vagas previstas em edital, relativas aos cargos de Nivel de Classificagdo D, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 29, do Art. 59, da
Lei n? 8.112/90, do Decreto n® 3.298/99 e do Decreto n® 9.508/2018, ou seja, 04 (quatro) vagas imediatas.

4.1.1. Dentre as 04 (quatro vagas imediatas, 02 (duas) vagas prescindirdo de sorteio publico, sendo distribuidas automaticamente para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO - Cédigo 101.

4.2. Dentre as 14 (quatorze) vagas previstas em edital, relativas aos cargos de Nivel de Classificagdo E, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 29, do Art. 59,
da Lei n? 8.112/90, do Decreto n? 3.298/99 e do Decreto n2 9.508/2018, ou seja, 03 (trés) vagas imediatas. i

4.2.1. Dentre as 03 (trés) vagas imediatas, 01 vaga prescindira de sorteio publico, sendo distribuida automaticamente para o cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA -
Cddigo 201.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do §2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

4.4, Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢gdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que
é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

4.4.1. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

4.4.2. As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.4.2.1. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.5.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

4.5.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.6. A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, serd divulgada no endereco eletrénico
https://comperve.ufrn.br, na data provavel de 28 de abril de 2025.

4.6.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a
referida relagdo, no enderego eletrénico https://comperve.ufrn.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.6.2. A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no enderego eletronico https://comperve.ufrn.br,
na data provdvel de 05 de maio de 2025.

4.6.3. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade de sua opgdo.

4.7. Antes da homologac¢do do resultado final do concurso, a PROGESP designarda uma comissdo de heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por
5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.7.1. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a comissdo de heteroidentificagdo realizard entrevista de com os candidatos autodeclarados, que sera convocada
em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas
as condi¢cdes de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do
procedimento.

4.7.2. Ndo serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.7.3. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.7.3.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.7.4. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.7.1 as suas expensas.

4.7.4.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, podera a entrevista presencial ser substituida pela
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

4.7.5. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, deverd assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa
preta ou parda (autodeclaragdo).

4.7.6. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo, quanto a condicdo de negro, considerara os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agGes afirmativas quanto a condi¢cdo de negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissdo.

4.7.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigcdo de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.7.1;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 4.7.5;

c) a Comissdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.7.8. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo terd direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

4.7.9. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

4.7.10. Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, permanecerdo concorrendo nas vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo, conforme art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n2 04, de 06 de abril de 2018, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021. O candidato que estiver concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso ndo tenha sua
autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo, permanecera concorrendo na cota para pessoas com deficiéncia.

4.7.11. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo.

4.7.12. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo especial podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo da relagdo
nominal no sitio da Comperve, observando os seguintes procedimentos:

a)acessar o sitio da Comperve (https://comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c)enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

4.7.12.1. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condigdo de negro
(quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de heteroidentificagdo.

4.7.13. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo.

4.7.13.1. Em suas decisdes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdao e o contetudo
do recurso elaborado pelo candidato.

4.7.13.2. Das decisbes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.7.13.3. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
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4.8. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.9. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentagdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo
de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

4.10. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o
candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

4.11. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, terd validade apenas para este
concurso.

4.12. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas aos candidatos negros e também para as destinadas as pessoas com deficiéncia devera
submeter-se tanto a avaliagdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 3.7.1 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela
comissdo de heteroidentificacdo, conforme subitem 4.7.1 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

5. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

5.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 3.1 e 4.1, dar-se-a apds o término das inscrigdes, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nos cargos
em que houverem candidatos com deficiéncia ou negros com inscrigdes deferidas.

5.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 3.1 e 4.1, resultarem em numero superior ao de cargos com candidatos PcD ou Negros com inscrigdes deferidas
serd automaticamente distribuida uma vaga para cada cargo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos PcD ou negros suficientes para ocuparem
o cadastro de reserva.

5.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 3.1 e 4.1, coincidirem com o numero de cargos com candidatos PcD ou Negros com inscri¢cdes deferidas a
distribuicdo prescindira de sorteio publico, sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para cada cargo.

5.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): os cargos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo
a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: os cargos que exijam o provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia;

c) Para negros: os cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

5.4.1. A hipdtese descrita no item 5.4, "b", ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
conforme item 3.1 deste edital.

5.4.2. A hipdtese descrita no item 5.4, "c", ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no numero total de vagas reservadas para negros, conforme item 4.1
deste edital.

5.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros) que iniciard a distribuicdo das vagas reservadas.

5.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 5.5 definird a alternancia e proporcionalidade dos préoximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente
a cota para PcD, o préximo sorteio deverd ser para a cota de negros e vice-versa.

5.6. Para a realizagdo do sorteio publico serad utilizado o site https://random.org

5.7. Os cargos que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem simultaneamente candidatos negros e pessoas com deficiéncia, apds terem sido
contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos préximos ciclos de sorteio.

5.8. A medida que o cargo é sorteado, 0 mesmo é retirado da disputa no préximo ciclo de sorteio, salvo se o cargo ainda suportar a destinagdo de mais vagas para provimento
imediato.

5.9. Caso apds a realizagdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o quantitativo de vagas descritos nos itens 3.1 e 4.1, serdo realizados novos sorteios
entre todos os cargos com PcD e Negros inscritos, para fins de formagdo de cadastro de reserva, desde que o cargo ainda possua candidatos PcD ou Negros.

5.10. O quantitativo maximo de aprovados por cargo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, serd divulgado em edital complementar na data provavel de 07
de maio de 2025.

5.11. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).

5.12. O sorteio publico esta previsto para ocorrer na data provavel de 12 de maio de 2025, as 10h00min, por meio de videoconferéncia, e serd gravado para efeitos de
registro.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagGes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, atestada por meio de avaliagdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS
nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando ainda que esta é compativel com as atribui¢des do cargo, o que sera comprovado através de analise da Coordenadoria de
Vigilancia Epidemiolégica e Pericia em Saude, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico da Lei n°
8.112/90.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢bes, normas e instru¢Ges constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

7.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

7.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formulario de
Inscrigao.

7.2.1. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem,
conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitagdo.

7.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd indicar sua opgdo de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

7.3.1. Apds o envio eletronico do Formuldrio de Inscrigdo, sera proibido substituir a opgdo de cargo.

7.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.5. As solicitagSes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e hordrios estabelecidos na letra "d" do item 9.1 deste Edital ndo serdao acatadas.

7.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricio e do seu envio.

7.7. Terad a sua inscrigdao cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua inscrigdo.

7.8. O candidato inscrito, conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital, podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas sejam em datas e horarios distintos,
estabelecidos no item 11 deste edital.

7.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo para cargos com aplicagdo de prova no mesmo dia e hora, serd considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.

7.10. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmagdo, pela Comperve, do pagamento efetuado.

7.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a inscrigdo do candidato.

7.10.2. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados com cartdo de crédito.

6.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da
Administragdo.

7.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

7.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo € intransferivel.

7.12. Todas as informagGes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.13. O candidato deverd preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o ultimo nome), ao endereco, incluindo Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificagdo (conforme subitem 7.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.14. O candidato que fizer a opgdo pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia devera anexar, em campo proprio no Formuldrio de Inscricdo, copia de laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

7.14.1. O candidato que solicitar tempo adicional para realizagdo das provas deverd apresentar laudo no qual o especialista da area descreve a necessidade desse tempo
adicional.

7.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des diferenciadas (adequagdo das provas) e a candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a
realizagdo das provas deverdo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigdo; e

b) anexar, no formuldrio de inscricdo, o atestado da condigdo em formato PDF.

7.15.1. A Comperve analisard cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢OGes especiais para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.15.2. A condigdo diferenciada de que trata o item 7.15 serd desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo de inscri¢do.

7.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

7.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

7.17. O(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL devera:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigdo; e

b) anexar, no formuldrio de inscri¢do, a documentagdo que comprove sua identidade de género em formato PDF.

7.17.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome social na realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.17.2. A condigdo diferenciada de que trata o item 7.17 serd desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo de inscri¢do.

7.18. A Comperve divulgard, em seu sitio, o resultado das solicitagdes de condi¢Ges diferenciadas para realizagdo das provas na data provavel de 28 de abril de 2025.
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7.19. Independente da sua opgdo de cargo, o candidato podera escolher entre os municipios do Estado do Rio Grande do Norte, discriminados a seguir, aquele onde deseja
realizar as provas: Natal, Caicé, Currais Novos, Santa Cruz e Mossord.

7.19.1. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, o candidato ndo podera substituir o local de realizagdo das provas.

7.20. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o
qual ndo terd direito a indenizagBes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo do concurso, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos:

| - que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio minimo nacional;

Il - doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) acessar o sitio da Comperve (https://comperve.ufrn.br);

b) Preencher todo o Formuldrio de Inscrigdo, inclusive a solicitagdo de isengdo, no periodo de 10 de margo de 2025 a 06 de abril de 2025;

c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscri¢do; e

d) imprimir ou salvar o comprovante.

8.2. Os candidatos doadores de medula déssea deverdo anexar no formulario de inscricdo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

8.3. As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar
sujeito as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 22 da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangdes legais.

8.3.1. Sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

8.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacgdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido na letra "b" do subitem 8.1.1;

d) utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros; i

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a isengdo.

8.5. A Comperve consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e as entidades cadastradas pelo Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

8.6. As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve (https://comperve.ufrn.br), na data provavel de 24 de margo de 2025.

8.7. As solicitagdes deferidas serdo juntadas ao processo de inscricio do candidato.

8.8. O candidato cuja solicitagdo for indeferida poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 07 de abril de 2025, observando o horario de compensagdo
bancdria.

9. DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 12h00min do dia 10 de mar¢o de 2025 até as 23h59min do dia 06 de abril de 2025, observados o horario
local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (https://comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o Formuldrio de Inscrigdo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 10 de margo de 2025 a 07 de abril de 2025, no local indicado na GRU, observando o horario
de compensagdo bancaria.

9.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no item 9.1, letra "d".

9.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatdrio de pagamento do valor de inscri¢do.

9.2.2. N3o serdo aceitas outras formas de pagamentos que ndo sejam efetuadas utilizando a GRU referida no item 9.1, letra "c".

9.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagdo da inscri¢do, o comprovante de pagamento como instrumento de comprova¢do de pagamento da inscrigdo, no qual
constard uma chave de acesso para consultas posteriores e acesso aos formularios de interposi¢cdo de recursos.

9.4. O candidato devidamente inscrito poderd, na data provédvel de 11 de abril de 2025, acessar o sitio da Comperve (https://comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validagdo
da sua inscrigdo.

9.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera enviar, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderego:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no periodo de 12 e 13 de abril de 2025, cdpia do comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra "d" do item 9.1
deste Edital.

10. DAS PROVAS

10.1. Os candidatos aos cargos de Nivel de Classificagdo D (cédigo 101) e de Nivel de Classificagdo E (cédigos 201, 202, 203, 204, 207, 208 e 210) - fardo provas de carater
eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 10.1.1.

10.1.1. Quadro de Assuntos da Prova Obijetiva.

PROVAS [ e PONTOS PESO

Lingua Portuguesa 10 10 1,5
| Legislacdo 15 10 1,5
Conhecimentos_Especificos 30 10 7,0
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1 10 3,0

10.2. Os candidatos aos cargos de Nivel de Classificagdo D (cddigos 103, 104, 105, 106, 107, 108 e 109) e de Nivel de Classificagdo E (cédigos 205, 206 e 209) - fardo provas
de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 10.2.1.
10.2.1. Quadro de Provas.

PROVAS ]No-DE QUESTOES PONTOS PESO
Lingua Portuguesa 10 10 1,5
Legislacdo 15 10 15
Conhecimentos Especificos 30 10 7,0
PROVA TEORICO-PRATICA (*) 10 4,0

(*) A quantidade de questdes da prova tedrico-pratica pode variar de acordo com o cargo e serd especificada nas instrugdes presentes no caderno de provas, juntamente com
o valor atribuido a cada uma delas.

10.3. Os candidatos ao cargo de Nivel de Classificagdo D (cddigo 102) fardo provas de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 10.3.1.

10.3.1. Quadro de Provas.

PROVAS INo-RE QUESTOES PONTOS PESO

Lingua Portuguesa 10 10 1,5
| Legislacdo 15 10 1,5
Conhecimentos Especificos 30 10 7,0
PROVA TEORICO-PRATICA (*) 10 3,0
PROVA DE HABILIDADES (**) 10 3,0

(*) A quantidade de questdes da prova tedrico-pratica pode variar de acordo com o cargo e serd especificada nas instrugdes presentes no caderno de provas, juntamente com
o valor atribuido a cada uma delas.

(**) O numero de tarefas da prova de habilidades serad indicado nas instrugdes fornecidas ao candidato durante a sua realizagdo, juntamente com o valor atribuido a cada
uma delas.

10.4. As questBes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados nos quadros dos subitens 10.1.1, 10.2.1 e 10.3.1, considerardo dominio de conteldo e
interpretacdao adequada de situagbes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas terd quatro opg¢des de resposta, das quais apenas uma sera correta.

10.5. A Prova Discursiva (redagdo) exigira que o candidato produza um texto explicativo/expositivo ou argumentativo, em prosa, segundo o padrdo culto da lingua portuguesa
escrita, com base em uma situagdo comunicativa determinada.

10.6. A Prova Teorico-Pritica e de Habilidades versara sobre os contelidos de Conhecimentos Especificos e/ou descricdo sumaria do cargo.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E DISCURSIVAS (REDAGCAO E TEORICO-PRATICA)

11.1. As provas serdo aplicadas de acordo com o quadro do subitem 11.1.1, nos municipios de Natal, Caicdé, Currais Novos, Santa Cruz e Mossord, no Estado do Rio Grande
do Norte.

11.1.1 Quadro de aplicagdo de provas(*)

cop. CARGO DATA HORA
101 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 08 de junho de 2025 14h
102 TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANATOMIA E NECROPSIA 15 de junho de 2025 14h
103 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA 15 de junho de 2025 14h
104 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA 15 de junho de 2025 14h
105 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS 15 de junho de 2025 14h
106 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA 15 de junho de 2025 14h
107 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: TEXTIL 15 de junho de 2025 14h
108 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS 15 de junho de 2025 14h
109 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROELETRONICA 15 de junho de 2025 14h
201 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 15 de junho de 2025 14h
202 ARQUIVISTA 15 de junho de 2025 14h
203 ADMINISTRADOR 15 de junho de 2025 14h
204 ESTATISTICO 15 de junho de 2025 14h
205 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CIENCIA DE DADOS) 15 de junho de 2025 14h
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206 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DESENVOLVIMENTO) 15 de junho de 2025 14h
207 PEDAGOGO 15 de junho de 2025 14h
208 NUTRICIONISTA 15 de junho de 2025 14h
209 FONOAUDIOLOGO 15 de junho de 2025 14h
210 FARMACEUTICO 15 de junho de 2025 14h

(*) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas sejam em datas e horarios distintos.

11.1.2. A aplicagdo da prova terd duragdo maxima de 5 horas.

11.1.3. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas e transcrever, em carater definitivo, a redagdo na Folha de
Redagdo ou as respostas das questOes tedrico-praticas no espago indicado no caderno de provas, no tempo estabelecido no subitem 11.1.2.

11.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da Comperve (https://comperve.ufrn.br), nas datas provédveis de 04 de junho de 2025 (para o cargo 101) e 11
de junho de 2025 (para os demais cargos). A Comperve ndo enviard o local de realizagdo de provas por e-mail ao candidato.

11.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas na data e no local especificado pela Comperve.

11.2.2. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado no item 11.3
deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

11.2.3. A Comperve é facultada enviar, como complemento as informagdes citadas no item 11.2, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que n3o o desobriga do dever de observar o disposto nos itens 9.4 e 11.2 deste edital.

11.3. Observando o horério oficial local de Natal, o acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 13h as 14h.

11.3.1. O candidato que chegar apds o horario definido no item 11.3 ndo terd acesso ao local de realizagdo das provas e estard eliminado do Concurso.

11.3.2. Os portGes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 14h, recomendando ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
para o fechamento dos portdes.

11.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificagdo utilizado na sua inscri¢do, salvo quando explicitamente
autorizado pela Comperve.

11.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial.

11.4.2. Nao serdo aceitas carteiras de estudante ou cdpias de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente.

11.6. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou
qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, 6culos escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, "dicas" ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

11.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer
equipamentos eletronicos relacionados no item 11.6 também desligados, sob pena de ser eliminado do Concurso.

11.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem
somente podera ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

11.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizagdo das provas.

11.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais.

11.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

11.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 10, uma Folha de Respostas das Provas Objetivas e uma Folha de Resposta da Prova
Discursiva (redagdo).

11.7.1 O espago para transcricdo definitiva das respostas a Prova Teodrico-Prética estara no Caderno de Provas, em local indicado.

11.8. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da impressdo digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, as Folhas de
Respostas, a Folha de Redacgdo e a capa do Caderno de Provas.

11.9. Nas Folhas de Respostas e Folhas de Redagdo constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de inscrigdo e o numero do seu documento de
identificagdo.

11.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas folhas referidas no item 11.9 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal
da sala.

11.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas e de Redagdo, ndo devendo rasura-las, dobra-las, amassa-las ou danifica-las, pois essas ndo
serdo substituidas por esses motivos.

11.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Obijetivas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as
orientagdes nela contidas e usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

11.9.4. N3o sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva e a transcricdo da resposta definitiva na Folha de Redagdo ou na Prova Tedrico-Pratica
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal da Comperve devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.9.5. Serd atribuida nota zero a questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagdo.

11.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndao mais terd acesso ao referido local.

11.10.1. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas, apds o seu inicio.

11.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso.

11.10.3. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

11.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, cdmera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

11.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de Provas, as Folhas de Respostas e a Folha de Redagdo.

11.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo
prevista no subitem 7.16.2 deste Edital.

11.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu conteddo ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12. DA APLICACAO DA PROVA DE HABILIDADES . )

12.1. A Prova de Habilidades para o cargo de TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANATOMIA E NECROPSIA (cédigo 102) tem o objetivo de avaliar habilidades do candidato
para que este possa desenvolver atividades compativeis com o cargo.

12.2. A Prova de Habilidades sera composta de tarefas.

12.2.1. As tarefas da Prova de Habilidades serdo apresentadas aos candidatos, por escrito, constando seu procedimento, sua pontuagdo e tempo maximo de
execugdo.

12.3. Sob hipdtese alguma sera prorrogado o horario de término da Prova de Habilidades.

12.4. A realizagdo da Prova de Habilidades obedecerda a ordem alfabética dos nomes dos candidatos classificados para essa fase.

12.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados terdo prioridade na ordem de realizagdo da Prova de Habilidades sobre os demais candidatos
classificados.

12.5. Os critérios de avaliagdo, o local, a data e o horario de realizagdo das provas praticas serdo divulgados em edital complementar, cuja publicagdo esta prevista para
a data provavel de 18 de julho de 2025.

12.6. A prova serd aplicada, exclusivamente, no local, data e horarios estabelecidos no edital complementar mencionado no item 12.5.

12.6.1. Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato ao local de realizagdo da Prova de Habilidades apds o horario fixado para seu inicio.

12.6.2. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova de Habilidades e o comparecimento no horario determinado
para o seu inicio, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

12.6.3. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova com trinta minutos de antecedéncia do seu inicio.

12.6.4. O candidato que chegar apds o hordrio estipulado para o inicio da prova ndo terda acesso ao local de realizagdo e estard eliminado do Concurso.

12.7. O acesso do candidato ao recinto onde sera realizada a Prova estd condicionado a apresentagdo do original do mesmo documento de identificagdo utilizado no ato de sua inscrigdo,
salvo quando explicitamente autorizada a utilizagdo de outro pela Comperve.

12.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao policial, ocasido em que serda submetido a identificagdo
especial, compreendendo coletas de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

12.7.2. A identificagdo especial referida no subitem 12.7.1 sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

12.8. N3o serdo aceitas carteiras de estudante, documento digital ou eletrénico, ou cépias de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

12.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

12.10. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), reldgio de qualquer tipo, calculadora, cdmera fotografica
ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, dculos escuros, boné, protetores auriculares, diciondrio, apostila, livro, "dicas" ou qualquer outro material didatico do mesmo género,
corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

12.10.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer
equipamentos eletrénicos relacionados no item 12.10, também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

12.10.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A
embalagem somente poderd ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

12.10.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizagdo das provas.

12.11. A Comperve poderd, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais.

12.12. A Comperve nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo da prova.

12.13. O candidato que, de alguma forma, perturbar o bom andamento da Prova de Habilidades e/ou demais candidatos sera automaticamente eliminado do concurso.

12.14. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a Prova de Habilidades.

12.15. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato deverda entregar ao fiscal o Caderno de Prova.

12.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a
situagdo prevista no subitem 7.16.2 deste Edital.

12.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao seu conteudo ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
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13. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computacgao.

13.2. A soma das notas das Provas Objetivas valerd 10 (dez) pontos.

13.2.1. Cada questdo tera igual valor, sendo sua pontuagdo dada pela razdo entre o numero de questdes validas (ndo anuladas) e a pontuagdo maxima no respectivo
assunto da prova.

13.2.2. A nota obtida em cada assunto da Prova Objetiva serd dada pelo produto entre o valor de cada questdo, conforme o item 13.2.1, e o numero de acertos do
candidato no respectivo assunto, arredondado para 4 casas decimais.

13.3. O célculo da Nota da Prova Objetiva (NPO) sera calculada mediante o emprego da seguinte férmula:

NPO = (POR x 1,5 + LEG x 1,5 + CE x 7,0) / 10,0

em que NPO é a nota da Prova Objetiva, POR é a nota obtida em Lingua Portuguesa, LEG é a nota obtida em Legislagdo, CE é a nota obtida em Conhecimentos Especificos.

13.3.1. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas decimais.

13.4. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos amparados pela Lei n? 12.990/2014 e respeitados os empates na ultima
colocagdo, nos termos do disposto no artigo 39, § 32 do Decreto n? 9.739/2019, somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (reda¢do) ou Tedrico-Préticas os candidatos
que:

a) obtiverem nota minima de 5,0 (cinco) no conjunto das Provas Objetivas (NPO) e, além disto, ter acertado pelo menos, 1 (uma) questdo valida em cada um dos assuntos
da Provas Objetiva; e

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do Anexo | deste Edital considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente da
média das notas obtidas nas Provas Objetivas.

13.4.1. Ocorrendo empate na ultima colocagdo dos classificados nas Provas Objetivas do grupo citado na letra b do item 13.4, serdo corrigidas as Provas de redagdo
e Teorico-Praticas de todos os candidatos nessa condigdo.

13.5. A nota das Provas Discursivas (redagdo) e Tedrico-Praticas assumird valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

13.6. A Prova de redacgdo avaliard a capacidade de o candidato produzir um texto explicativo/expositivo ou argumentativo e serd corrigida com base nos seguintes critérios:

a) tipo textual - conhecimento da estrutura do tipo textual explicativo/expositivo ou argumentativo, cuja pontua¢do maxima sera limitada ao valor de 4,0 pontos;

b) coesdo - uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos;

c) coeréncia - adequagdo a situagdo de comunicagdo, ao tipo e ao género textual, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos;

d) modalidade escrita padrdo (norma) - uso adequado de recursos linguisticos em ambitos ortografico, morfoldgico, sintatico, semantico, estilistico e pragmatico, cuja
pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 2,0 pontos.

13.7. A Prova Tedrico-Prética versara sobre os conteddos de Conhecimentos Especificos e/ou descricdo sumaria do cargo, baseando-se em apresenta¢do de cenarios e/ou
casos relativos a especialidade.

13.8. Os candidatos com deficiéncia auditiva, surdez ou com transtorno do espectro autista terdo flexibilidade na analise da Prova Discursiva (redagdo) ou Tedrico-Pratica,
no que concerne a reda¢do em lingua portuguesa, valorizando o conteldo semantico e sintatico em detrimento do aspecto estrutural de sua escrita, conforme Recomendagdes n?
001/2010 e n2 001/2012, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que obedecidos os critérios definidos no item 7.14 e seus subitens deste edital.

13.9. As Provas de Redagdo e Tedrico-Praticas serdo avaliadas, isoladamente, por dois examinadores.

13.10. A nota do candidato nas Provas de Redagdo e Teodrico-Praticas serdo calculadas por meio do resultado obtido pela média aritmética das notas atribuidas por cada
um dos examinadores.

13.11. Serd atribuida nota O (zero) a Prova de Redacdo e Tedrico-Pratica que:

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espago destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel;

d) for redigida com lapis grafite ou lapiseira;

e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redagdo;

f) for redigida em versos;

g) fugir ao tema ou a proposta da redagdo ou dos cendrios/casos tedrico-praticos solicitados;

h) contiver identificagdo do candidato fora do espago reservado para esse fim.

13.12. As notas das Provas de Redagdo e Teorico-Praticas serdo langadas em Folhas de Avaliacdo e processadas eletronicamente.

13.13. Se as notas atribuidas as provas referidas no item anterior divergirem em mais de dois pontos, um terceiro examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

13.14. O valor da Nota da Provas de Redagdo e Tedrico-Praticas sera arredondado para 4 casas decimais.

13.15. As expectativas de respostas da Prova Discursiva (redagdo) e Tedrico-Préticas serdo disponibilizadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data de
divulgagdo do resultado das respectivas provas.

13.16. A Nota da Prova de Habilidades valerd, no maximo, 10,0 (dez)pontos.

13.16.1. A Prova de Habilidades sera avaliada, isoladamente, por, no minimo, dois examinadores, e a nota da prova sera o resultado obtido pela média aritmética das
notas atribuidas pelos examinadores.

13.16.2. Cada examinador registrard, em planilha prépria, a nota atribuida ao candidato.

13.16.3. Sera atribuida nota O (zero) a Prova de Habilidades do candidato que:

a) recusar executar as tarefas especificadas na prova;

b) manipular os equipamentos de forma inadequada ou danifica-los;

c) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

d) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar,
ligados ou nao;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo da
prova;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabelecido;

g) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de Prova;

i) descumpriras instrugdes fornecidas pelos responsaveis durante a realizagdo da prova;ou

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.16.4. O valor da Nota da Prova de Habilidades sera arredondado para 4 casas decimais.

13.17. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situagdes a seguir:

a) ndo obtiver nota minima 5,0 (cinco) no conjunto das Provas Objetivas (NPO) e, no minimo, 1 acerto em cada uma das provas objetivas;

b) ndo obtiver nota minima 6,0 (seis) na Provas de Redagdo e Teodrico-Praticas (NR e TP);

c) ndo obtiver nota minima 5,0 (cinco) na Prova de Habilidades;

d) ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido na letra "b" do item 13.4;

e) identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado para esse fim, na Folha de Resposta da Prova Discursiva ou Tedrico-Pratica;

f) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

g) redigir a Prova Discursiva (redagdo) ou Tedrico-Pratica com lapis grafite (ou lapiseira).

13.17. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados nos cargos de cddigos 101, 201, 202, 203, 204, 207, 208 e 210 sera calculada mediante o emprego da seguinte
féormula:

NF = 0,7 x NPO + 0,3 x NR

em que NPO é a nota da Prova Objetiva, e NR é a nota da Prova de Redagdo.

13.18. O valor da Nota Final serd arredondado para 4 casas decimais.

13.19. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados nos cargos de cdédigo 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 205, 206 e 209 sera calculada mediante o emprego
da seguinte férmula:

NF = 0,6 x NPO + 0,4 x TP

em que NPO é a nota da Prova Objetiva, e TP é a nota da Prova de Tedrico-Pratica.

13.20. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados no cargo de cddigo 102 serd calculada mediante o emprego da seguinte férmula:

NF = NPO x 0,4 + TP x 0,3 + PH x 0,3

em que NPO é a nota nas Provas Objetivas, TP é a nota na Prova Tedrico-Pratica e PH é a nota da Prova de Habilidades.

13.21. A UFRN homologara e publicard, no Didrio Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados até o nimero mdaximo de candidatos
especificados no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararam
negros na forma da Lei n2 12.990/2014.

13.21.1. O resultado final do concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo
| deste Edital.

13.21.2. A composi¢do do resultado final dar-se-a na seguinte ordem:

a) vagas de provimento imediato destinadas a ampla concorréncia (independente do candidato ter solicitado reserva de vaga);

b) vagas de provimento imediato destinadas as pessoas com deficiéncia (independente de terem solicitado reserva para pessoas pretas ou pardas);

c) vagas de provimento imediato destinadas as pessoas pretas ou pardas (independente de terem solicitado reserva de vaga para pessoas com deficiéncia);

d) havendo vagas de provimento imediato destinadas a pessoas com deficiéncia ou pessoas pretas ou pardas ndo preenchidas, estas serdo preenchidas por candidatos
de ampla concorréncia;

e) cadastro reserva destinadas a ampla concorréncia (exclusiva aos candidatos que ndo solicitaram reserva de vaga);

f) cadastro reserva destinadas as pessoas com deficiéncia (exclusivo aos candidatos que solicitaram reserva de vaga para pessoas com deficiéncia);

g) cadastro reserva destinadas as pessoas pretas ou pardas (exclusivo aos candidatos que solicitaram reserva de vaga para pessoas pretas ou pardas).

13.21.3. Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou amparado pela Lei n? 12.990/2014 aprovado, até a classificacdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados
os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada, rigorosamente, a ordem de classificagio e o limite de candidatos definidos pelo Decreto n2
9.739/2019.

13.21.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 13.21.2 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo, automaticamente, reprovados no concurso publico.

13.21.5. A ordem do preenchimento das vagas ndo substitui a ordem de convocagdo/nomeacdo definida no Anexo Il deste edital.

13.22. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do
disposto no artigo 39, § 32 do Decreto n? 9.739/2019.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

14.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados abaixo.

14.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos na data da publicagdo do resultado final preliminar, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de
12 de outubro de 2003.

14.1.2. Na hipdtese de ndo haver candidato na condi¢do supracitada, sera dada preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Redagdo ou Tedrico-Pratica;
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c) maior pontuagdo na Prova de Habilidades;

d) ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n? 11.689,
de 9 de junho de 2008;

e) maior idade.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isengdo da taxa de inscrigdo poderad fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da
divulgacdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

15.1.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 31 de margo de 2025.

15.1.2. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de condigGes especiais para a realizagdo das provas poderd fazé-lo em até quarenta
e oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formuldrio de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.

15.2.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada, no sitio da Comperve, na data provavel de 12 de maio de 2025.

15.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio https://comperve.ufrn.br a partir das 17h do dia seguinte ao da aplicacdo da
respectiva prova.

15.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a
partir da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formuldrio de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e salvar o Comprovante de Solicitagdo.

15.4.1. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas e ao Parecer da Banca de Revisdo serdo disponibilizados, no sitio da Comperve, nas datas provaveis
de 27 de junho de 2025 (Para o cargo 101) e 04 de julho de 2025 (Para os demais cargos).

15.4.2. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

15.4.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.4. Na hipdtese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo serd contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes
assumird, automaticamente, os 100% (cem por cento) da pontuacgdo.

15.4.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracBes/anula¢cdes de gabarito serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgacdo do
resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo).

15.5. O candidato poderd consultar cépia de sua Folha de Respostas da Prova de redagdo, Teodrico-Pratica e de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da
Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgagdo do resultado da respectiva prova.

15.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Prova Discursiva (redagdo) ou Tedrico-Pratica poderd fazé-lo a partir das 8 horas do dia
seguinte ao encerramento do prazo estabelecido no item 15.5, por um periodo de quarenta e oito horas, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formuldrio de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo

15.6.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provdvel de 28 de julho de 2025.

15.7. O candidato podera consultar cépia de sua Ficha de Avaliagdo da Prova de Habilidades no sitio da Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas
a partir da divulgagdo do resultado da respectiva prova.

15.8. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Prova de Habilidades podera fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento
do prazo estabelecido no item 15.7, por um periodo de quarenta e oito horas, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formuldrio de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo

15.8.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 22 de agosto de 2025.

15.8.2. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

15.9. Ndo serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

c) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidos neste Concurso.

15.10. A Comperve divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo
de todas as etapas do certame.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato poderd obter informagGes referentes ao concurso publico junto a Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario - Lagoa Nova -
Natal/RN), na Coordenadoria de Concursos/PROGESP (Prédio da Reitoria, BR 101 Campus Universitario, Lagoa Nova, CEP 59078-970, Natal-RN) ou via internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br.

16.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial
da Unido, os quais também serdo divulgados via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

16.2.1. As nomeagdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido e disponibilizadas no sitio www.progesp.ufrn.br, sendo de inteira
responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicagdes.

16.2.2. O candidato aprovado, quando da nomeac&o, serd convocado pela Divisdo de Planejamento de Gestdo de Pessoas - DPGP/DDP, antes de tomarem posse no cargo, para realizar
a entrevista que determinara a unidade de lotagdo em fung¢do do seu perfil.

16.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo
a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observdncia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo da
UFRN.

16.3.1. Sera concedido ao candidato de qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada, a possibilidade de ser investido no cargo, desde que a formagdo superior possua
abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto neste edital.

16.3.2. As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital, em nivel de pds-graduagdo, caso previstos nos requisitos de titulagdo do cargo, deverdo obedecer
as areas e subdreas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicagdo do edital do concurso.

16.3.3. Os cursos técnicos andlogos e na drea, especificados nos requisitos de titulagdo do cargo, levardo em consideragdo o estabelecido no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos do Ministério da Educagdo, conforme Resolucdo CNE/CEB n? 2, de 15 de dezembro de 2020.

16.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros drgaos da administracdo publica federal, respeitados os
interesses da UFRN e a ordem de classificagdo.

16.5. A lotagdo de cada cargo especificada neste edital ndo implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o deslocamento eventual para outras cidades e cenarios de
préticas, de acordo com as necessidades institucionais, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 58 da Lei n° 8.112/90.

16.6. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia da UFRN, nos termos do Decreto n? 9.739, de 28 de
marg¢o de 2019.

16.7. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante requerimento (Anexo IV), renunciar a sua classificagdo original, de modo a ser
posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e, entdo, aguardar nomeagdo, que poderd ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia do certame.

16.7.1. A renudncia da classificagdo original tera carater irretratavel e podera ser realizada antes da nomeacgdo ou, caso ja tenha sido nomeado, antes do término do prazo
para a posse.

16.8. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a UFRN procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocag¢des quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologagdo.

16.8.1. Em se tratando de desisténcia, pedido de reclassificagdo para o final de fila ou exoneragdo em decorréncia de ndo entrar em exercicio apds a posse, a convocagao
do proximo candidato obedecerd a mesma cota do candidato desistente/reclassificado (ampla concorréncia, pretos e pardos ou pessoa com deficiéncia), salvo se ndo houver mais
aprovados na cota.

16.9. O candidato deverd manter atualizado os seus enderecos (residencial e eletrénico) e telefone, na Comperve, enquanto estiver participando do concurso, e na
PROGESP, se aprovado.

16.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus enderegos e telefones.

16.10. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada
ao interesse e a conveniéncia da Administragdo da UFRN.

16.11. A jornada de trabalho para os cargos previstos neste edital poderd ser cumprida nos hordrios diurno, vespertino e noturno, distribuidas na semana, de acordo
com as necessidades de funcionamento da unidade de lotagdo e a legislagdo vigente.

16.12. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢Bes constitucionais e legais, bem como a aprovagdo em avaliagdo biopsicossocial promovida pela
Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS ou de outro érgdo publico federal, momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo
relacionados:

a) hemograma completo com plaquetas;

b) tipagem sanguinea ABO e fator RH;

c) glicemia de jejum;

d) creatinina;

e) Lipidograma (colesterol total e triglicérides);

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutdmica Pirdvica - TGP);

h) EAS;

i) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

j) sumdrio de urina;

k) exame oftalmolégico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

1) sorologias para Hepatites virais (HbsAg, Anti HBs, Anti HCV) e para sifilis (VDRL ou FTA abs), apenas para os cargos com atuacdo em estabelecimento de saude, com
risco de exposicdo a agentes bioldgicos;

m) Eletrocardiograma com laudo, para candidatos acima dos 40 anos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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16.13. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administragdo de Pessoal da UFRN, serd condicionada a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela avaliagdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS ou de outro érgdo publico federal, atestando aptiddo fisica
e mental do candidato, conforme item 16.12;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cépia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas - CPF (copia e original);

e) titulo de eleitor (cépia e original) e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (cépia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (copia e original);

i) cartdo de inscrigdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) registro no conselho ou érgdo fiscalizador do exercicio profissional se for o caso (cépia e original);

k) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracdo de Pessoal - DAP);

1) declaragdo de acumulagdo de cargos (a ser preenchida na DAP);

m) comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.

16.14. Na ocorréncia de duvidas quanto ao atendimento de requisitos de titulagdo, a Diretoria de Administragdo de Pessoal colherda parecer de Comissdao Especial,
designada pelo Magnifico Reitor da UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da area objeto do concurso.

16.15. Os candidatos aprovados e nomeados neste certame ficam, desde ja, cientes de que participagdo no curso de integragdo ao servico publico, promovido pela
Coordenadoria de Capacitagdo e Educagdo Profissional, sendo de carater obrigatério.

16.16. Ndo serdo fornecidos informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

16.17. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo deverd encaminhar requerimento que justifique sua solicitagdo
e contenha cépia dos documentos comprobatdrios dos dados corretos.

16.17.1. O requerimento poderd ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

16.17.2. Apds a homologagdo do resultado do concurso em Diario Oficial da Unido, a corregdo de dados cadastrais deve ser solicitada a Divisdo de Planejamento e Gestdo
de Pessoas/PROGESP, através do e-mail cpgp@reitoria.ufrn.br, ou entregue na sede da DPGP/PROGESP (Campus Universitario, BR-101, Bairro Lagoa Nova, Natal/RN. Prédio localizado
entre Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE e a Fundagdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura - FUNPEC).

16.18. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar requerimento que explique sua solicitagdo e contenha cépia dos documentos
comprobatérios dos dados corretos.

16.18.1. O requerimento poderd ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderego:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48
horas apds a data de realizagdo da prova objetiva.

16.19. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara
na eliminagdo automatica do candidato.

16.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
Comperve poderd entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatérios de turma e de aplicagdo.

16.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndao forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem
respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

16.22. Com base no artigo 207 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de aplicagdo do Processo
Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgagdo do resultado final e, apds esse periodo, de recicla-lo.

16.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com a PROGESP.

16.24. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Natal - RN, 17 de fevereiro de 2025.
MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO | (EDITAL N2 022/2025-PROGESP)

QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS (REDAGAO OU | QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS (RESULTADO FINAL) -
TEORICO-PRATICA) A SEREM CORRIGIDAS DECRETO N¢ 9.739/2019
CARGO / CODIGO Ampla Negros (Lei n2| Pessoa com | Ampla Concorréncia | Negros (Lei n? | Pessoa com
Concorréncia 12.990/2014) deficiéncia 12.990/2014) deficiéncia
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 101 35 35 15 6 + 15(*) 2 + 5(%) 1+ 6(*)
TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANATOMIA E NECROPSIA - Cédigo 102 15 15 5 2 + 4(*%) 2(*) 1(*)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - Cédigo 103 10 10 5 1+ 2(% 1(*) 1(*)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - Cédigo 104 10 10 5 1+ 2(%) 1(*) 1(*)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS - Cédigo 105 10 10 5 1+ 2(%) 1(*) 1(*)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROPECUARIA - Cédigo 106 10 10 5 1+ 2(%) 1(*) 1(*)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: TEXTIL - Cédigo 107 10 10 5 1+ 2(%) 1(*) 1(*)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS - Cédigo 108 10 10 5 1+ 2(%) 1(*) 1(*)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROELETRONICA - Cédigo 109 10 10 5 1+ 2(%) 1(*) 1(*)
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - Cédigo 201 20 20 5 2 + 7(%) 1+ 2 (% 1+ 1 (%
ARQUIVISTA - Cédigo 202 10 10 5 1+ 2(%) 1(*) 1(*)
ADMINISTRADOR - Cédigo 203 15 15 5 2 + 4(%) 2(*) 1(*)
ESTATISTICO - Cédigo 204 10 10 5 2 + 4(*%) 2(*) 1(*)
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CIENCIA DE DADOS) - Cédigo 205 10 10 5 2 + 4(*%) 2(*) 1(*)
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DESENVOLVIMENTO) - Cédigo 206 10 10 5 2 + 4(*%) 2(*) 1(*)
PEDAGOGO - Cddigo 207 10 10 5 2 + 4(%) 2(*) 1(*)
NUTRICIONISTA - Cédigo 208 10 10 5 2 + 4(%) 2(*) 1(*)
FONOAUDIOLOGO - Cédigo 209 15 15 5 2 + 4(%) 2(*) 1(*)
FARMACEUTICO - Cédigo 210 10 10 5 1+ 2(%) 1(*) 1(*)
(*) Cadastro de Reserva
ANEXO 1l (EDITAL N2 022/2025-PROGESP)
CRONOGRAMA
Eventos Periodo
Divulgacdo dos programas Na data provédvel de 26 de fevereiro de 2025
Inscricdes De 10 de marco de 2025 a 06 de abril de 2025
Pagamento da taxa de inscrigdo De 10 de margo de 2025 a 07 de abril de 2025
Solicitacdo de condicdo diferenciada para realizacdo da prova De 10 de marco de 2025 a 06 de abril de 2025
Solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento da inscricdo De 10 de margo de 2025 a 21 de marco de 2025
Divulgacdo das solicitacBes de isengdo deferidas Na data provédvel de 24 de marco de 2025
Interposicdo de recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento da inscricdo Até 48 horas apds a divulgacdo do respectivo resultado
Divulgagdo das respostas aos recursos impetrados contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de pagamento da | Na data provavel de 31 de margo de 2025
inscricdo
Divulgacdo das inscricdes validadas Na data provével de 11 de abril de 2025
Divulgagdo das relagbes provisérias dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam pretos ou | Na data provavel de 28 de abril de 2025
pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014
Interposigdo de recursos contra as relagdes provisdrias dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se | Até 48 horas apds a divulgagdo do respectivo resultado
autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, via e-ticket
Divulgagdo das relagbes finais dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, | Na data provavel de 05 de maio de 2025
na forma da Lei n® 12.990/2014
Sorteio publico das cotas para negros e pessoa com deficiéncia Na data provével de 12 de maio de 2025
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de condicGes diferenciadas para realizacdo das provas Na data provdvel de 28 de abril de 2025
Interposigdo de recursos contra o resultado das solicitagbes de condigBes diferenciadas para realizagdo das provas, via e- | Até 48 horas apds a divulgagdo do respectivo resultado
ticket
Divulgagdo das respostas aos recursos impetrados contra o resultado das solicitagdes de condigBes diferenciadas para | Na data provavel de 12 de maio de 2025
realizacdo das provas
Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas Nas datas provaveis de 04 de junho de 2025 (Para o cargo 101) e 11 de junho de 2025 (Para os demais
cargos)
Realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas (Redacdo ou Tedrico-Pratica) No dia 08 de junho de 2025 (Para o cargo 101) e 15 de junho de 2025 (Para os demais cargos)
Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva 1h apds a aplicacdo das provas
Interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva Até 48 horas apds a divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo) Nas datas provaveis de 27 de junho de 2025 (Para o cargo 101) e 04 de julho de 2025 (Para os demais
cargos)
Divulgagdo do Resultado da Prova Discursiva (Redagdo ou Tedrico-Pratica) Nas datas provéveis de 11 de julho de 2025 (Para o cargo 101) e 18 de julho de 2025 (Para os demais
cargos)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 62 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025021900062 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Consulta das cépias das Folhas de Respostas da Prova de Redacdo/Tedrico Pratica e da Prova Objetiva A partir da divulgacdo do resultado da respectiva prova, por um periodo de 48 horas
Interposicdo de recursos contra a nota obtida na Prova de Redagdo ou na Prova Tedrico-Pratica A partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo para consulta da cdpia da Prova

Discursiva/Tedrico-Pratica, por um periodo de quarenta e oito horas

Divulgagdo das respostas aos recursos impetrados contra a nota obtida na Prova de Redagdo ou na Prova Teodrico- | Na data provavel de 28 de julho (para todos os cargos)
Prética

Realizacdo da Prova de Habilidades (cargo cédigo 102) De 02 de agosto de 2025 a 05 de agosto de 2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Habilidades Na data provdvel de 08 de agosto de 2025

Consulta das cépias das Fichas de Avaliagdo da Prova de Habilidades A partir da divulgacdo do resultado da respectiva prova, por um periodo de 48 horas

Interposigdo de recursos contra a nota obtida na Prova de Habilidades A partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo para consulta da cdépia da Prova de

Habilidades, por um periodo de quarenta e oito horas

Resultado Final Preliminar Na data provével de 22 de agosto de 2025

Entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagdo (Cotas Raciais) e/ou avaliagdo biopsicossocial promovida pela Pericia | De 25 de agosto de 2025 a 27 de agosto de 2025
Oficial em Sadde (Cotas PcD)
Resultado da entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagdo e/ou avaliagdo biopsicossocial promovida pela Pericia | Na data provavel de 01 de setembro de 2025
Oficial em Salde

Interposicdo de recursos contra o resultado da entrevista a Comissdo de Heteroidentificagdo e/ou avaliacdo | Até 48 horas apds a divulgacdo do resultado
biopsicossocial

Resultado final Na data provével de 08 de setembro de 2025
Homologacdo do resultado no Conselho de Administracdo (CONSAD) De acordo com a pauta ordindria/extraordinaria_do Conselho
Publicacdo do resultado em DOU Na data provével de 15 de setembro de 2025

ANEXO 11l (EDITAL N2 022/2025-PROGESP)

(Tabela Orientadora de Ordem de Convocagdo/Nomeagdo)

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa com Deficiéncia
(CPcD), de acordo com a quantidade de vagas.

Quantidade de

Qtd. De Admissdes Cadastro Utilizado

1 AC
2 AC
3 CN
4 AC
5 CPcD
6 AC
7 AC
8 CN
9 AC
10 CPcD
11 AC
12 AC
13 CN
14 AC
15 CPcD
16 AC
17 AC
18 CN
19 AC
20 CPcD
21 AC
22 AC
23 CN
24 AC
25 CPcD
26 AC
27 AC
28 CN
29 AC
30 CPcD
31 AC
32 AC
33 CN
34 AC
35 CPcD
36 AC
37 AC
38 CN
39 AC
40 CPcD

Subsidios para definicdo das regras para calculo da reserva de vagas:

ICPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/, art. 12, § 12). Maximo 20% do total de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;

- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero

fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente

(Decreto 9.508/2018, art. 12, § 39);

CN:

- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas

- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero

fracionado, este é elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de

fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos)

EDITAL N2 23/2025-PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido n2 137, de 20 de julho
de 2010, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo para o seu quadro permanente, em conformidade com a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, com o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, com a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com suas alteragdes posteriores, com a Lei n2 14.965, de 9 de setembro de 2024, com as legislagdes pertinentes e com as demais regulamentagdes, conforme estabelecido a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a
coordenagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRN (PROGESP).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas de conhecimentos basicos e especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas e prova tedrico-
pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital.

1.3. A lotagdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em qualquer das Unidades da UFRN (Natal/RN, Macaiba/RN, Caic6/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/RN),
segundo adequagdo administrativa.

1.3.1. Surgindo novas vagas durante a validade do concurso para lotagdo simultdnea nos campi de Natal/RN e do interior do Estado, serd facultado aos candidatos em cadastro de
reserva melhores classificados, no quantitativo de vagas disponibilizado, optar pelo municipio de lotagdo mediante consulta prévia realizada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.
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