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PROGESP - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Retificacao 294, de 28 de novembro de 2024

PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA (PSRI) DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS (EDITAL COMPLEMENTAR N° 100/2024-PROGESP)

No item 1.2 — Vagas dos cargos de classificagdo de nivel E:

INCLUIR A VAGA SEGUINTE:

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

UNIDADE DE LOTAGAO /

VAGAS HORARIO -
LOCALIZACAO
8h as 12h
13 as 17h Administracdo do Centro de

Ciéncias da Saude
01
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; assessorar a
coordenacgao na organizacgao do trabalho pedagogico; planejar, supervisionar, analisar e reformular o
processo de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita
articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educac¢ao integral
aos alunos; elaborar projetos educativos e projetos de extensé&o; orientar e auxiliar nas pesquisas
académicas; realizar trabalhos estatisticos especificos; preparar e coordenar reunides; conhecer sobre
formas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de a¢cdes que promovam o desenvolvimento
profissional em consonancia com as Politicas e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e na UFRN; conhecer sobre formas de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo de educacéao a distancia; treinamento, desenvolvimento e
educacédo nas organizagdes; tipos de agdes de capacitagcédo profissional (cursos presenciais e a
distancia, moédulos, aprendizagem em servigo, seminarios, congressos, workshops e etc.); elaborar
apostilas e manuais educativos; auxiliar instrutores na elabora¢cdo de materiais didaticos; desenvolver
cursos para profissionais de outras areas; elaborar e acompanhar processos seletivos, como também
organizar e executar eventos de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; orientar e auxiliar na
elaboracéo de proposta

acordos de cooperagao entre programas de pos-graduagao da UFRN e 6rgédos fora da UFRN; planejar
e programar as atividades gerais e de equipe; redigir relatorios; agendar atendimentos; receber
pessoas; redigir oficios, memorandos, despachos; utilizar recursos de informatica e sistemas
informacionais; executar agcbes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando
necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

(Item 2 - Anexo | do Edital n° 99/2024-PROGESP) - AREA DE
CONHECIMENTO/FORMAGAO/QUALIFICAGAO QUE CONTRIBUIRA PARA O EXERCICIO DE
ATRIBUICOES INDICADAS PELA GESTAO: Administracdo e Gestdo de Pessoas.

A unidade aderiu ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na modalidade hibrida.

No item 5 — DO CRONOGRAMA:

ONDE SE LE:

ATIVIDADE PERIODO

Inscricbes 25 a 28 de novembro de 2024
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LEIA-SE:
ATIVIDADE PERIODO
Inscrigbes 25 a 29 de novembro de 2024

Mirian Dantas Dos Santos
PRO-REITOR(A)
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