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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA

ATA N.° 01 — 12 SESSAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA
(CPSRI) DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS - EDITAL COMPLEMENTAR N° 40/2023-PROGESP

Ata da primeira sessao da CPSRI - Edital
complementar n° 40/2023-PROGESP, realizada no
dia 2 de marco de 2023, as 10:30 horas por video
conferéncia.

Aos dois dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e trés, as dez horas e trinta minutos,
por meio de video conferéncia no Google Meet, reuniu-se a CPSRI do Edital complementar de
Remogdo n° 40/2023-PROGESP. Cinco membros estiveram presentes: Julliana da Costa Macédo
Paiva (Psicdloga Organizacional, indicada pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP),
Reinaldo Tamandaré do Nascimento Junior (representante da Comissdo Propria de Pessoal
Técnico-Administrativo em Educacdo - CPPTAE), Angela Lobo Costa (representante da Comissdo
Interna de Supervisdo - CIS), Weverton Ricardo da Silva (representante do Comité Gestor de
Gestdo de Pessoas - PROGESP) e Felipe Bezerra Lopes Lisboa de Oliveira (representante da
Assessoria Técnica da PROGESP). Dando inicio a sessdo, a representante da DDP (Julliana da
Costa) cumprimentou a todos e havendo qudérum deu por aberta a sessdao. No edital tratado,
foram ofertadas trinta e seis vagas, sendo trés delas para nivel superior e as demais para
médio. Inicialmente, foi relembrado aos membros sobre o quantitativo de inscricdes recebidas
que foi de dezenove, onde duas delas ndo foram homologadas por ndo atenderem
integralmente as condigdes elencadas no item 2.10 do edital tratado, desse modo, dezessete
inscricoes foram homologadas em dezesseis de fevereiro de 2023. Tais inscrices foram
distribuidas entre os membros da comissdo para a andlise da documentacdo recebida e geracao
de pontuacdo, com base nas informacdes trazidas pela Resolu¢do n° 56/2018-CONSAD e pelos
Editais n° 39/2023-PROGESP e Edital Complementar n° 40/2023-PROGESP, conforme os
critérios a seguir: Item 1 - Tempo de efetivo exercicio na UFRN contado em dias; Item 2 -
Tempo de efetivo exercicio na unidade (atual) de origem, contado em dias; Item 3 - Area de
conhecimento/formacdo/qualificacdo diretamente relacionada com a(s) indicada(s) pela
unidade de destino (graduacdo - somente para os cargos de nivel D; especializacdo, mestrado e
doutorado para os cargos de niveis D e E.); Item 4 - Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento;
Item 5 - Participagdo em comissao, comité, grupo de trabalho, projeto institucional ou
colegiado superior; ou Participacdo como membro em projeto de pesquisa ou extensao; ou
Participacdo em Atividades de Fiscal de Contratos e Pregoeiro/Licitacdo, a partir do ano de
2021 até a data de publicacdo do edital complementar; Item 6 - Resultado da ultima Avaliacdao
de Desempenho, e informacdes trazidas, foi realizada previamente pelos membros da comissao
gue foram distribuidos, conforme o quadro exposto abaixo. Assim, cada membro elaborou suas
propostas de pontuacdo para cada inscrito e levou para apresentar aos demais na ocasido da
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reunido. Ato continuo, submeteu a apresentacdo das propostas de pontuacdo, onde cada
membro relatou suas propostas na ordem do quadro de distribuicao abaixo, havendo consenso
entre eles em todas as vagas. Com isso, houve o preenchimento de planilhas especificas por
cargo e vaga, instrumento utilizado para gera¢ao de pontuacao dos candidatos e foi gerado o
resultado preliminar do edital complementar n°® 40/2023-PROGESP que serd publicado no
portal da PROGESP. Assim, discutidos todos os pontos importantes para a geragdao de
pontuacdo e classificacdo das inscricdes homologadas, uma das atribuicdes da presente
comissdo, de acordo a Resolugdo n°® 56/2018-CONSAD, os membros realizaram um pequeno
debate sobre a experiéncia dos editais de remog¢do no ambito da UFRN, jd que esse
procedimento se faz recente na Instituicdo. Algumas sugestdes foram levantadas por eles para
possivel adesdo e aprimoramento dos préximos processos seletivos internos de remocado. Por
fim, concluidas as atividades previstas, Julliana Costa agradeceu a participagao e disponibilidade
dos membros e todos se despediram as onze horas e quarenta minutos, momento em que a
sessdao foi encerrada, da qual, para constar, eu, Willyanny Pamela Araujo Celestino da Silva,
Secretdria da CPSRI — edital complementar n°® 40/2023-PROGESP, lavrei a presente ata que,
apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos membros presentes nesta sessdo. Natal, 02
de margo de 2023. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Relator(a) Unidade Cargo Candidato(a) / OBS ltem1 | Item2 | Iltem3 | Item4 | Item5 | Item 6 | TOTAL
ALINE TEIXEIRA DIEB 1,59 3,15 9 5 15 10 43,74
A CCSA - PROGRAMA DE .
Angela POS-GRADUACAQ EM | ASsistente em RAFAEL ALEXANDRE 5 2,16 | 16 5 15 10 | 53,16
Lobo ECONOMIA Administracdo NASCIMENTO DA SILVA
DANIEL JASSON NOGUEIRA
DE OLIVEIRA SILVA 3,17 > ? 0 0 10 27,17
DINARTE DE MEDEIRQOS
BRITO JUNIOR (ENVIOU
_ DOCUMENTAGAO FORA > > 0 0 0 15 25
CORREGEDORIA Assistente em DO PRAZO)
Administracdo
MARINA YASMIM
Julliana da FERNANDES DE MORAES | =74 | 374 0 20 15 15| 57,49
Costa DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA BIOMEDICA
- Assistente em MAXIMO ANTONIO DA 5 5 0 20 15 10 55

COORDENACAO DO
CURSOS DE ENGENHARIA
BIOMEDICA

Administracdo

SILVA LIMA JUNIOR
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COORDENACAO DO Assistente em THOMAZ EDSON c c 0 0 Is 15 20
CURSO DE PSICOLOGIA | Administragdo CAVALCANTE VALE
JOKO FELIPE DE OLIVERA | %7 1,47 9 20 0 15 46,95
RICARDO SAVALLI PINTO
BARBOSA
. (NAO ENVIOU
ESCOLA DE MUSICA DA | DOCUMENTACAO PARA 5 5 0 0 0 10 20
UFRN - Assistente em | ANALISE DOS CRITERIOS 3,
COORDENACAO DE Administracdo 4ES5)
Felipe EXTENSAO DA EMUFRN PAULO FAGUNDES DA
Bezerra SILVA JUNIOR
(NAO ENVIOU
DOCUMENTACAO PARA 2,49 2,49 0 0 0 1 19,99
ANALISE DOS CRITERIOS 3,
4ES5)
ESCOLA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA - Assistente em
SECRETARIA ACADEMICA | Administragdo WILSON SIMONAL PINTO > > 0 10 1 10 4>
DA ECT
. PROAD -
Reinaldo '
| DIRETORIA DE cOMPRAs | Assistenteem | KAROLINE FERNANDES 5 0,79 | 16 10 15 10 | 56,79
Tamandaré (DIVISAO DE Administragdo PINTO LOPES
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PLANEJAMENTO E

GERENClAMENIO DE JORGE HENRIQUE 3,62 5 0 20 15 15 58,62
CONTRATACOES) TEOTONIO DE LIMA MELO
DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO DE
PESSOAL Assistente em
DIVISAO DE PAGAMENTO | Administracdo ALYSSON DINIZ FONSECA > > 9 10 15 15 >9
DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS
PROAD - DIRETORIA DE
CONTABILIDADE E Assistente em RAFAEL VICTOR LEITE
FINANCAS Administracdo FERNANDES > > 16 20 15 10 1
(SETOR DE FINANCAS)
SUPERINTENDENCIA DE
TECNOLOGIA DA Técnico de p
ngerton INFORMACAO (5TI)— | Tecnologia da G'LDATSé&ED(;:OSTA 5 5 0 20 15 15 60
Ricardo COORDENADORIA DE Informagdo
REDES - VAGA 01
NUCLEO DE PESQUISA EM Tecnlco.de FERNANDO ANTONIO
ALIMENTOS E Tecnologia da SOARES DA CRUZ FILHO 5 5 0 20 0 15 45
MEDICAMENTOS Informacgédo

(NUPLAM)
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 02/03/2023

ATA DE COMISSAO N° 21/2023 - DPGP/DDP (11.65.06.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 10/03/2023 15:23)
ANGELA LOBO COSTA
PSICOLOGO-AREA
SEPA (13.53)

Matricula: ###545#5

(Assinado digitalmente em 10/03/2023 15:40)
JULLIANA DA COSTA MACEDO PAIVA
PSICOLOGO-AREA
DDP/PROGESP (11.65.06)

Matricula: ###600#0

(Assinado digitalmente em 10/03/2023 16:05)
WEVERTON RICARDO DA SILVA
PSICOLOGO-AREA
DDP/PROGESP (11.65.06)

Matricula: ###767#4

(Assinado digitalmente em 10/03/2023 16:54 )
FELIPE BEZERRA LOPES LISBOA DE OLIVEIRA
ADMINISTRADOR
PROGESP (11.65)

Matricula: ##7364#3

(Assinado digitalmente em 10/03/2023 15:30)
REINALDO TAMANDARE DO NASCIMENTO
JUNIOR
SECRETARIO EXECUTIVO
ADMIN CE (19.01)

Matricula: ###339#2

(Assinado digitalmente em 10/03/2023 16:37 )
WILLYANNY PAMELA ARAUJO CELESTINO DA
SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DDP/PROGESP (11.65.06)

Matricula: ###093#2

Visualize o documento original em https:/sipac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero: 21, ano: 2023, tipo:
ATA DE COMISSAO, data de emissdo: 10/03/2023 e o c6digo de verificagdo: 858c1la58e4
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