EDITAL N° 070/2021-PROGESP

Assunto: PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOCAO DE SERVIDORES
DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Interessado: Adrianne Paula Vieira de Andrade
1. Do Pedido

A docente Adrianne Paula Vieira de Andrade, atualmente lotada no Departamento de
Computacéo e Tecnologia (DCT), da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no
qual atua no curso de graduacdo em Sistemas de Informacdo, entrou com o pedido de
remocao interna, nos termos do Edital N° 070/2021-PROGESP da UFRN. Todos os elementos
requisitados para inscricdo foram atendidos, quais sejam: inscricdo realizada por Formulario
Google, com o preenchimento da ficha de inscricdo; arquivo com as informa¢des da Formagao
académica, incluindo link para o Curriculum Lattes; indicativo do Departamento/Unidade/Area
de conhecimento de Interesse na remogdo, no caso o0 Departamento de Ciéncias
Administrativas (DEPAD), do CCSA-UFRN, para Area de Administracdo Geral, especificada em
edital; o Projeto de Atuacdo Profissional, com o indicativo das disciplinas com
interesse/competéncia em ministrar (até 5 componentes), o Programa de Pos-graduacdo com
possibilidade de insercéo; Projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelo Departamento

nos quais poderia colaborar e projetos propostos.
2. Da Avaliagéo
A partir de seu Plano de Atuacéo Profissional e de seu curriculo lattes, constatou-se que:

A solicitante formaliza em seu “Projeto de Atuagéo Profissional” sua pretensdo de atuacao
no DEPAD para a area de Administracdo Geral e para isso apresenta percurso sobre sua

trajetoria no ensino de graduacao, em projetos de pesquisa, € na extensao.

Algumas disciplinas lecionadas pela candidata em sua atuagdo docente, embora sejam
consideradas da area de administracéo geral, como Empreendedorismo em informética, a qual
destaca detalhadamente em seu plano de autuacéo, tém o enfoque em gestdo de Tecnologia
da informacéo para o bacharelado de Sistemas de informacdo. Ademais, na descricdo das
possiveis disciplinas a serem lecionadas no DEPAD, apesar de relacionar 5 disciplinas, como

requerido no edital, sé detalha estratégias metodoldgicas para uma delas (empreendedorismo).

Do mesmo modo, para o ensino de pos-graduagdo mantém sua proposta fora da area de
Administracdo Geral. Esse enfoque em desenvolvimento de projetos de Tl acompanha toda
sua jornada académica, incluindo projetos e interesse de pesquisa, acbes de extensado e, por

consequéncia, orientacdes de alunos. Apesar de descrever bem as propostas de atividades de



extensdo e sua integracdo com 0 ensino e pesquisa, se distancia do perfil desejado para a

vaga em questao.

A docente declara interesse em participar do Programa de Pds-graduagdo em
Administracdo (PPGA), da UFRN, contudo ndo possui a producdo exigida (medida em
pontuacdo minima de artigos em periddicos) para credenciamento como docente permanente
do Programa em seu edital de credenciamento atual, embora se reconheca, pela sua formacao

e producéo até 2017, um potencial futuro.

Considerou-se ainda que a relagdo entre seu projeto de atuacao profissional e sua trajetoria
académico-profissional é insuficiente, tendo em vista a area de conhecimento objeto do
concurso de Administragéo Geral. Vale ressaltar que a Administragéo Geral exige experiéncia
especifica, seja no ensino e/ou na pesquisa, isto é, atuacdo de acordo com elementos centrais
do Pensamento Administrativo e/ou a tomada da Administragcdo como um objeto da ciéncia, o

gue pode ser caracterizado pelo campo dos Estudos Organizacionais.

Neste sentido, embora preveja participagdo nas atividades de ensino de graduacgdo e de
pés-graduacdo, pesquisa e extensdo, e em atividades de administragdo académica para
insercdo no contexto do DEPAD, ndo é dada énfase para a area de atuacdo do Edital
(Administracdo Geral). Como resultado, a andlise de seu Projeto de Atuacdo Profissional
(PAP), considerando a média das avaliagbes dos membros da Comissao, resultou em nota de
2,66.

Em seu curriculo lattes, analisado nos termos do Anexo XllI da Resolugdo n° 150/2019-
CONSEPE, de 24 de setembro de 2019, em conformidade com o edital em tela, N° 070/2021-
PROGESP da UFRN, a docente obteve 526 pontos, sendo a maior entre os trés candidatos e,
por isto, a esta foi atribuida a nota na Prova de Titulo (PT) de 10,0.

Por fim, sua Nota Final Classificatéria (NFC) foi calculada a partir das notas na Prova de
Titulos (PT) e no Projeto de Atuagéo Profissional (PAP), com pesos respectivos de 40% e 60%.
Assim, sua NFC foi calculada da seguinte forma: NFC = 0,4*(10,0) + 0,6*(2,66) = 6,66, inferior

a 7,00, limite considerado neste Edital para aprovagéo no processo de remogao.
3. Do parecer

Apesar da trajetoria relatada pela candidata em seu projeto de atuagéo, de boa sustentacao
argumentativa e teorica; de sua formacao indicar potencial para uma carreira que inclui ensino,
pesquisa e extensdo; e de que suas atividades académicas declaradas no curriculo lattes
serem no ambito da grande area da Administracdo; sua atuacao especifica dentro do campo
nao foi caracterizada pela Comissao como sendo na area do concurso e, portanto, a Comissao

ndo considerou o perfil da docente como alinhado ao da vaga, exposto no Anexo Il do edital



como sendo da &rea de Administracao Geral. Mais especificamente, a Comissdo entendeu que
a docente ndo atende a expectativa de atuacdo profissional no ensino (para as disciplinas
listadas no referido Anexo) e na Pesquisa, através de insercao imediata no Programa de Pos-
graduagdo em Administracdo (PPGA). Assim, a analise combinada de seu curriculo lattes e de
seu projeto de atuacdo profissional ndo alcangou a pontuacdo minima requerida para este
edital.

Do exposto, o Parecer da Comissao é pelo INDEFERIMENTO da solicitagao.

Natal, 20 de outubro de 2021.



EDITAL N° 070/2021-PROGESP

Assunto: PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOCAO DE SERVIDORES
DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Interessado: Gilson Gomes da Silva
1. Do Pedido

O docente Gilson Gomes da Silva, atualmente lotado no Departamento de Computacéo e
Tecnologia (DCT), da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no qual atua no
curso de graduacdo em Sistemas de Informacgéo, entrou com o pedido de remocao interna, nos
termos do Edital N° 070/2021-PROGESP da UFRN. Todos os elementos requisitados para
inscricdo foram atendidos, quais sejam: inscricdo realizada por Formulario Google, com o
preenchimento da ficha de inscrigdo; arquivo com as informag¢fes da Formacdo académica,
incluindo link para o Curriculum Lattes; indicativo do Departamento/Unidade/Area de
conhecimento de Interesse na remogéo, no caso o Departamento de Ciéncias Administrativas
(DEPAD), do CCSA-UFRN, Area de Administracdo Geral, especificada em edital; o Projeto de
Atuacao Profissional, com o indicativo das disciplinas com interesse/competéncia em ministrar
(até 5 componentes), o Programa de Pos-graduacdo com possibilidade de insercdo; Projetos
de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelo Departamento ao qual poderia colaborar ou

projetos propostos.

Seu Projeto de Atuacdo Profissional, denominado de Memorial e Projeto de Atuacgéo
Profissional — MPAP, contém uma Introdug&o, uma secao primeira, de Memorial, ha qual séo
descritas sua experiéncia profissional e formacdo académica;, uma segunda secdo que
contempla seu projeto de atuacdo profissional de fato, subdivida em secdo referentes ao
ensino, pesquisa e extensdo; e consideracdes finais. O docente destaca o interesse no
desenvolvimento do curso de graduagédo em Ciéncias Administrativas da UFRN, a partir de sua
formacdo de graduacdo (em 2005), mestrado (2009), e doutorado (2019), todos em
Administracdo na UFRN e de especializacdo em Gestdo de Tecnologia da Informacao
(concluida em 2010); e de técnicas e tecnologias de ensino de sua experiéncia como docente
da UFRN, desde 2012. Na pesquisa, ressalta a possibilidade de participacédo e criacdo de um
grupo de pesquisa em gestao de projetos e de inovacgao digital e de um laboratério de gestao,
inovacdo, tecnologia e sustentabilidade. Na extensdo, propde acdes a comunidade dos
conhecimentos gerados em atividades de ensino e pesquisa no DEPAD. Apds um relato, na
primeira se¢cdo (Memorial) de seu PAP, de sua experiéncia profissional anterior ao ingresso na
UFRN, em diversas instituicbes e empresas, incluindo atividades desenvolvidas em Instituicdes
de Ensino Superior (IES), como a docéncia em cursos de especializacdo, coordenacao

ministracdo de aulas, orientagbes e outras atividades relacionadas a cursos de graduacao



(inclusive como professor substituto do Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas (DCEA)
da UFRN), o docente descreve sua aprovagdo em concurso publico para o cargo de Professor
de 3° Grau Assistente/20 horas, na area de Tecnologia de Informacdo do Departamento de
Ciéncias Administrativas (DEPAD) e posse em 2012, e atuagdo atual como Professor do
Magistério Superior nivel 03 de classe C — Adjunto com carga horaria de 40 horas-aula em
regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) para a éarea de Tecnologia da Informacdo, do
Departamento de Computacao e Tecnologia (DCT) da UFRN. Desta ultima atuacao, além de
relacionar cargos administrativos, menciona sua participacdo em atividades de ensino e
extensao, extracurriculares e de producdo bibliografica. De sua producao, discorre sobre
trabalhos apresentados e publicados em eventos e em periddicos, incluindo a seguinte
producdo em periédicos ou capitulos de livros: um artigo publicado na Revista Interface, do
CCSA/UFRN, em 2011; um capitulo de livro pela Editora da UFRN, em 2011; um outro capitulo
de livro pela IGI Global, em 2013; e um artigo no “Lecture Notes in Computer Science” também
publicado como capitulo de livro pela Springer Berlin Heidelberg, em 2016; e artigo no periédico
NAVUS — Revista de Gestdo e Tecnhologia, em 2020. Seu curriculo lattes foi atualizado
recentemente, em 19/10/2021, e nele constam as atividades descritas em seu PAP, de
pesquisa, ensino e extensdo, além da atuacdo administrativa. Na segunda sec¢éo de seu Plano,
descreve o Projeto de Atuacdo Profissional, dividido em atividades de ensino, pesquisa,
extensdo. Em ensino, descreve métodos e recursos a serem utilizados; em pesquisa, menciona
a possivel participacdo nos cursos de graduacao e pds-graduacdo do DEPAD e UFRN; na

extensao, cita a possibilidade de uma série de atividades de extenséao.

2. Da Avaliagéo

A partir de seu Plano de Atuacao Profissional e de seu curriculo lattes, constatou-se que o
docente tem ampla experiéncia em ensino e extensédo e em atividades administrativas, e uma
experiéncia ainda incipiente em pesquisa. Das atividades de ensino, constam em seu lattes as
diversas disciplinas ministradas pelo docente, desde 2012, algumas delas em varios
semestres: Teoria Geral dos Sistemas, Gestdo de Projeto de Software, Governanca de
Tecnologia da Informagdo, Fundamentos de Sistemas de Informacéo, Gestdo da Inovacéao,
Teoria Geral da Administracdo, Cloud Computing, Metodologia do Trabalho Cientifico,
Empreendedorismo em Informética, Gestdo da Informagéo e dos Sistemas de Informacéo,
Introducdo a Administracdo, Sistema de Informacdes Gerenciais, Algoritmos. Constam na
expectativa de atuacdo profissional do Anexo Il do Edital de remocgé&o as seguintes disciplinas:
Introducdo a Administracdo; Teoria Geral da Administragdo; Empreendedorismo e Inovagéo;

Administracdo Estratégica; Consultoria Empresarial; Plano de Negocios; Metodologia de



Pesquisa; Gestdo de Projetos; Organizacdo, processos e sistemas; Técnicas de Elaboracdo de
TCC,; Gestdo do Conhecimento; Responsabilidade Socioambiental; Planejamento, Projeto e
Gestdo Empresarial. Assim, o docente j& ministrou diversas das disciplinas da expectativa de

atuacdo, com excecao das mais voltadas para a area de Estratégia.

Da pesquisa, foi observada uma atuacdo ainda inicial, sobretudo em publicacdes em
periddicos de alto impacto, com sua producédo atual (apenas um artigo classificado como B3 no
altimo Qualis (2013-2016) da area de Administracdo, nos ultimos 5 anos) ndo sendo suficiente
para ingresso no Programa de Pdés-graduacdo em Administracdo (PPGA) da UFRN, segundo
edital atualmente aberto para ingresso de docentes permanentes e colaboradores do referido
Programa. Ainda, na descricdo das atividades de pesquisa de seu Plano de Atuacdo
Profissional, ha uma menc¢édo a uma possivel atuacdo em programas de pés-graduacdo, mas
ndo h& detalhamento sobre essa atuagdo no PPGA, possiveis contribuicdes em suas linhas de
pesquisa atuais, desenvolvimento de projetos, orientagfes, etc., apesar da expectativa de
Pesquisa e Po6s-graduacao explicitadas no Anexo Il do Edital, especificamente em relacao ao
PPGA.

Por fim, sua Nota Final Classificatéria (NFC) foi calculada a partir das notas na Prova de
Titulos (PT) e no Projeto de Atuagéo Profissional (PAP), com pesos respectivos de 40% e 60%.
Sua nota na PT correspondeu a sua pontuacdo em titulos, segundo o Anexo Xll da Resolugéo
n° 150/2019-CONSEPE, de 24 de setembro de 2019, com base no curriculo lattes, e sendo
relativizada em relagdo a maior PT entre os candidatos; seguindo este procedimento, sua
pontuacdo foi de 480 pontos, sendo relativizada pela maior pontuacdo (de 526), resultando
numa PT de 9,13. Sua nota PAP, considerando a meédia das avaliagbes dos membros da
Comissao, foi de 1,77. Assim sua NFC foi calculada da seguinte forma: NFC = 0,4*(9,13) +
0,6%(1,77) = 3,65 + 1,06 = 4,71, inferior a 7,00, limite considerado em Edital para aprova¢éo no

processo de remocao.

3. Do parecer

N&o se considerou o perfil do interessado como alinhado ao perfil da vaga, exposto no
Anexo Il do edital, na area de Administracdo Geral, com expectativa de atuagéo profissional no
ensino (para as disciplinas listadas no referido Anexo) e na Pesquisa e na Pés-graduacao
(sobretudo no tocante ao ingresso no Programa de P6s-graduacdo em Administracdo, PPGA),
dado que o candidato ndo apresenta producdo atual em seu curriculo para tanto, e sequer
detalhou em seu plano a perspectiva de atuacdo no Programa de Pés-graduacdo em
Administracdo (PPGA). Como resultado, a andlise na Prova de Titulos, a partir do curriculo

lattes, e de seu Projeto de Atuacdo Profissional, resultou em uma Nota Final Classificatoria



(NFC) de 4,71, inferior & 7,00, limite considerado em Edital para aprovacdo no processo de

remocao.

Do exposto, o Parecer da Comissao € pelo INDEFERIMENTO da solicitacao.

Natal, 20 de outubro de 2021.



EDITAL N° 070/2021-PROGESP

Assunto: PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOCAO DE SERVIDORES
DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Interessado: Silvia Pires Bastos Costa
1. Do Pedido

A docente Silvia Pires Bastos Costa, atualmente lotada no Faculdade de Engenharia, Letras
e Ciéncias Sociais do Seridd, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), entrou
com o pedido de remocdo interna, nos termos do Edital N° 070/2021-PROGESP da UFRN.
Todos os elementos requisitados para inscricdo foram atendidos, quais sejam: inscri¢cao
realizada por Formulario Google, com o preenchimento da ficha de inscricdo; arquivo com as
informagfes da Formacdo académica, incluindo link para o Curriculum Lattes; indicativo do
Departamento/Unidade/Area de conhecimento de Interesse na remocgdo, no caso O
Departamento de Ciéncias Administrativas (DEPAD), do CCSA-UFRN para Area de
Administracdo Geral, especificada em edital; o Projeto de Atuacdo Profissional, com o
indicativo das disciplinas com interesse/competéncia em ministrar (até 5 componentes), 0
Programa de Pés-graduagdo com possibilidade de insercdo; Projetos de pesquisa e extensao

desenvolvidos pelo Departamento ao qual poderia colaborar ou projetos propostos.
2. Da Avaliagéao

A partir de seu Plano de Atuagéo Profissional e de seu curriculo lattes, constatou-se que: a
docente apresenta experiéncia no ensino desde 1997 tendo se mantido em sala de aula desde
entdo. Nas atividades de ensino foram destacadas pratica pedagoégicas, monitorias e

orientaces de estudantes de graduacao.

Antes do ingresso na UFRN, foram listadas 13 (treze) disciplinas lecionadas de diversas
subareas da Administracdo, caracterizando uma atuagdo generalista na area. Apos 0 ingresso
na UFRN, primeiro como Professora Substituta, e desde 2017 como Docente Efetiva, sua
atuacao tem sido mais especificamente na subarea de Gestdo de Pessoas, na qual expressa a

realizacdo de estudos aprofundados e admiracdo pelo curso de Psicologia.

Vale ressaltar que a area de Administracdo Geral pressupde experiéncia especifica seja no
ensino e/ou na pesquisa, sobre os elementos central do Pensamento Administrativo, isto é, a
tomada da Administracdo como um objeto da ciéncia, 0 que pode ser caracterizado

notadamente pelas atuacdes no campo dos Estudos Organizacionais.

No que tange a extensdo, foram destacados 8 projetos desenvolvidos no periodo anterior a

sua entrada na UFRN e, ja nesta instituicdo, 28 projetos e ac¢des que coordena (porém este



registro ndo foi encontrado no Curriculo Lattes), principalmente sobre temas como: coaching;
carreira e autoconhecimento/motivagéo, assuntos do ambito da Gestdo de Pessoas. A docente
menciona sua vocagao extensionista, o que pode ser percebido na sua narrativa. Reconhece-
se, a partir de sua exposicdo, a abrangéncia do “Projeto Agéncia de Oportunidades”, mas nao

fica evidente como essa experiéncia poderia ser desenvolvida no DEPAD.

Quanto a pesquisa, sua publicacdo mais recente € um artigo, como quarta coautora,
publicado em periédico classificado como B1 no Qualis Capes de 2013-2016 da Area de
Administracao; este artigo esta informado no PAP, mas ndo consta em seu Curriculo Lattes; o
artigo mais recente publicado anteriormente tem mais de 5 anos. Em 2020, teve publicado um
capitulo de livro; ha dois livros organizados, mas ha mais de 5 anos. Nao foi informada
participacdo em grupos de pesquisa ou mesmo possibilidade de inser¢do em grupos ativos no
PPGA; ndo ha historico de orientacdo de iniciagdo cientifica. Assim, ndo ha producédo atual
suficiente para credenciamento junto ao Programa de Poés-graduacdo em Administragéo

(PPGA), em seu edital de credenciamento com inscri¢cdes abertas.

Em seu Curriculo Lattes, analisado nos termos do Anexo Xll da Resolugdo n® 150/2019-
CONSEPE, de 24 de setembro de 2019, em conformidade com o edital em tela, N° 070/2021-
PROGESP da UFRN, a docente obteve pontuacdo de 352 pontos, sendo relativizada em
relacdo a maior pontuacdo entre os candidatos (de 526 pontos), resultando numa nota na
Prova de Titulos de 2,68.

Por fim, sua Nota Final Classificatéria (NFC) foi calculada a partir das notas na Prova de
Titulos (PT) e no Projeto de Atuacéo Profissional (PAP), com pesos respectivos de 40% e 60%.
A partir de sua PT de 2,68 pontos e de sua nota PAP de 1,82, a partir da média das avaliacdes
dos membros da Comissédo, sua NFC foi calculada da seguinte forma: NFC = 0,4*(2,68) +
0,6*(1,82) = 4,50, inferior a 7,00, limite considerado neste Edital para aprovagdo no processo

de remocéao.
3. Do parecer

Apesar da trajetoria relatada pela candidata, especialmente em ensino e em extenséo, a
atuacdo em pesquisa ndo apresenta elementos suficientes para atender ao perfil da vaga
expresso em edital, mais especificamente, para ingresso no Programa de Pds-graduacdo em
Administracdo (PPGA). Ademais, a trajetéria da docente se concentrou, em maior medida, na
subarea da Gestdo de Pessoas e sua pesquisa doutoral em na de Administracdo Publica,
ambas podendo ser aceitas como da Grande area da Administragdo, mas ndo da area da
Administrac@o geral. Ainda, a analise combinada de seu curriculo lattes e de seu projeto de

atuacao profissional ndo alcancou a pontuacdo minima requerida para este edital.



Do exposto, o Parecer da Comissao é pelo INDEFERIMENTO da solicitagao.

Natal, 20 de outubro de 2021.



