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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS - DEPAD

PARECER Nº 77 / 2023 - DEPAD/CCSA (16.14)

Nº do Protocolo: 23077.025922/2023-36
Natal-RN, 08 de março de 2023.

EDITAL Nº 002/2022-PROGESP

Assunto: PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOÇÃO DE SERVIDORES
DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

Interessado: Gilson Gomes da Silva

1. Do Pedido

O docente Gilson Gomes da Silva, lotado no Departamento de Computação e Tecnologia
(DCT), da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no qual atua no curso de
graduação em Sistemas de Informação, entrou com o pedido de remoção interna de acordo
com o EDITAL Nº 002/2022-PROGESP da UFRN. Todos os elementos requisitados para
inscrição foram atendidos, quais sejam: inscrição realizada por Formulário Google, com o
preenchimento da ficha de inscrição; arquivo com as informações da Formação acadêmica,
incluindo link para o Curriculum Lattes; indicativo do Departamento/Unidade/Área de
conhecimento de Interesse na remoção, no caso o Departamento de Ciências Administrativas
(DEPAD), do CCSA-UFRN, Área de Administração Geral, especificada em edital; e o Projeto de
Atuação Profissional.

2. Da Avaliação

A partir da análise do Plano de Atuação Profissional (PAP) e do Currículo Lattes, ficou
evidenciado que o docente tem experiência em ensino de graduação. Quanto à extensão, há
registro de experiências anteriores, contudo, o último projeto data de 2016 e não há registro no
PAP de previsão de novos projetos. No que se refere à pesquisa, há poucos trabalhos
publicados e histórico de participação em projetos de pesquisa.

No tocante às atividades de ensino, constam em seu Currículo Lattes as variadas disciplinas
ministradas pelo docente, desde 2012, a maioria delas são ligadas à área de Sistema de
Informação e Informática/Computação. Conforme consta na expectativa de atuação profissional
do Anexo II do Edital de remoção, as disciplinas relacionadas são: Teorias da Administração,
Estudos Organizacionais, Administração Estratégica, Empreendedorismo, Inovação,
Planejamento, Organização e Métodos, e outras disciplinas que, embora não listadas, estejam
vinculadas ao campo da Administração Geral e, de forma secundária, em disciplinas de áreas
específicas do curso, a saber: Marketing, Finanças, Produção e Logística, Gestão de Pessoas e
Tecnologia da Informação (TI), tendo em vista as conexões que a área de Administração Geral
tem com os demais campos do saber da Administração. Dessa forma, apesar de ministrar
algumas disciplinas no rol de disciplinas da Administração Geral, sua trajetória de ensino
evidencia sua expertise em outra área, portanto, atende apenas parcialmente a expectativa de
atuação listada no documento oficial deste Processo Seletivo.

Em atenção ao tópico 2.7 do Edital 2/2022, especialmente os itens b), c), d) e e), registre-se que
na descrição das atividades de pesquisa que constam no PAP, o docente informa que é
pesquisador no grupo de pesquisa, ?Pesquisa de Comunicação, Processamento e Análise da
Informação? ? LabEPI; observe-se que o grupo vincula-se, em maior medida, a área de
tecnologia da informação do que a de Administração geral, área-objeto deste Edital. Além disso,
não há detalhamento sobre quais as pesquisas em andamento, quais as pesquisas a serem
desenvolvidas envolvendo os estudantes do DEPAD e/ou PPGA, e também não há informação
sobre parceria acadêmica dentro ou fora da UFRN e articulação com os projetos institucionais
da UFRN ou do DEPAD.
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Sobre a previsão de atuação no PPGA, seria necessário evidenciar a atuação na linha,
orientações e possíveis publicações conforme prevê o Anexo II do Edital. Notou-se uma atuação
ainda em estágio bastante inicial, especialmente pela ausência de publicações em periódicos de
alto impacto, requisito essencial para atuação como docente e pesquisador no Programa de
Pós-graduação em Administração (PPGA) da UFRN. A sua produção recente centra-se em
apenas dois artigos, um classificado como ?A4? (índice h5 = 9, no Google Acadêmico) e outro
como ?C? no Qualis (2017-2020) da área de Administração, nos últimos 5 anos. Tal fato
evidencia a insuficiência de produção científica para ingresso como docente permanente no
PPGA, nos termos da Resolução nº 08/2018 - PPGA, de 1 de março de 2018, e do Edital nº
01/2021, de 12 de agosto de 2021, ambos documentos indicados no Anexo II do Edital 2/2022
como critérios a serem observados na expectativa de atuação profissional.

Por último, sua Nota Final Classificatória (NFC) foi calculada a partir das notas na Prova de
Títulos (PT) e no Projeto de Atuação Profissional (PAP), com pesos respectivos de 40% e 60%.
Sua nota na PT correspondeu a sua pontuação em títulos, de acordo com seu Currículo Lattes e
seguindo a ficha de Avaliação de Provas e Títulos para Magistério Superior da Resolução nº
004/2022-CONSEPE, de 29 de março de 2022, no anexo XII. De acordo com esse
procedimento, a sua pontuação foi de 434 pontos, resultando em nota 10,0. Sua nota PAP,
considerando a média das avaliações dos membros da Comissão, foi de 2,5. Assim, sua NFC
foi calculada da seguinte forma: NFC = 0,4*(10) + 0,6*(2,5) = 4,0 + 1,5 = 5,55.

3. Do parecer

A Comissão entende que o perfil do interessado não está alinhado ao perfil da vaga, exposto
no Anexo II do Edital, na área de Administração Geral, com expectativa de atuação profissional
no ensino (para as disciplinas listadas no referido Anexo) e na Pós-graduação, especialmente
sobre o ingresso no PPGA. Em suma, a análise na Prova de Títulos, a partir do Currículo Lattes,
e de seu PAP, resultou em uma Nota Final Classificatória (NFC) de 5,55, inferior a 7,00, limite
considerado em Edital para aprovação no processo de remoção.

Do exposto, o Parecer da Comissão é pelo INDEFERIMENTO da solicitação.

(Assinado digitalmente em 08/03/2023 15:11 )
ANNE EMILIA COSTA CARVALHO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DEPAD/CCSA (16.14)
Matrícula: 2413052

(Assinado digitalmente em 08/03/2023 13:18 )
ISRAEL JOSÉ DOS SANTOS FELIPE

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DEPAD/CCSA (16.14)
Matrícula: 2864355

(Assinado digitalmente em 08/03/2023 15:08 )
JANAYNNA DE MOURA FERRAZ

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DEPAD/CCSA (16.14)
Matrícula: 1228739
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